Do użytku wewnętrznego

ZARZĄDZENIE nr   14/2007

Rektora Uniwersytetu Opolskiego 

z dnia 15 czerwca 2007 r.

w sprawie zasad publikowania, rozpowszechniania i promowania prac dydaktycznych i naukowych pracowników Uniwersytetu Opolskiego stworzonych w wyniku wykonywania obowiązków w ramach stosunku pracy 

Na podstawie art. 17 Ustawy  z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. 2005, nr 164, poz. 1365  z późn. zm.), §16 Statutu Uniwersytetu Opolskiego z 2006 r., art. 12 do 14 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz.U. 2006, nr 90, poz. 631 z późn. zm.), Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2005, nr 249, poz. 2104 z późn. zm.) oraz Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2006, nr 164, poz.1163 z późn. zm.), zarządza się, co następuje:

§ 1

Publikacja, promocja i rozpowszechnianie prac naukowych i dydaktycznych wydawanych przez Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego odbywa się na podstawie zasad szczegółowych zawartych w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2

1. Uniwersytet pokrywa koszty realizacji planu wydawniczego obejmującego pozycje dydaktyczne, informacyjne oraz okazjonalne ze środków budżetowych przeznaczonych na działalność dydaktyczną. Wielkość środków finansowych na ten cel określa plan rzeczowo-finansowy.

2. Jeżeli plan rzeczowy określony w pkt 1 nie wypełnia norm prac wydawniczych wynikających z etatowych obowiązków pracowników Wydawnictwa – koszty dopełnienia etatowych obowiązków obciążają działalność badawczą lub inną realizowaną w ramach tego dopełnienia. Usługę wycenia się wg kosztu własnego.

3. Praca naukowa może być finansowana w części lub w całości z dotacji budżetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, przyznanych zgodnie z odrębnymi przepisami na działalność statutową lub badania własne, albo na podstawie odrębnych decyzji MNiSW, a także innych pozadotacyjnych źródeł.

4. Współfinansowanie publikacji dzieł naukowych z innych pozadotacyjnych źródeł nie zwalnia ze stosowania zasad i wymagań określonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.
§ 3

1. Uniwersytet Opolski korzysta z pierwszeństwa opublikowania pracy naukowej lub dydaktycznej zwanej dalej utworem stworzonej przez pracownika w wyniku wykonywania przez niego obowiązków w ramach stosunku pracy (art. 12 do 14 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych) na następujących zasadach: 

1.1. Pierwszeństwo opublikowania wygasa, jeżeli w ciągu sześciu miesięcy od dostarczenia utworu nie zawarto z autorem umowy o jego wydanie albo jeżeli w okresie dwóch lat od daty jego przyjęcia utwór nie został opublikowany.

1.2. Jeżeli autor nie zostanie zawiadomiony w ciągu sześciu miesięcy od dostarczenia utworu o jego nie przyjęciu lub uzależnieniu przyjęcia od dokonania określonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, to utwór uważa się za przyjęty bez zastrzeżeń.

1.3. Autorowi utworu pracowniczego przysługuje ochrona jego autorskich praw osobistych.

1.4. Uniwersytet Opolski z chwilą przyjęcia utworu nabywa autorskie prawa majątkowe, co potwierdza zamieszczona w wydrukowanej pracy nota copyright wskazująca, że cały nakład stanowi własność Uniwersytetu Opolskiego. 

1.5. W przypadku prac zwartych przeniesienie praw majątkowych na Uniwersytet Opolski odbywa się na podstawie umowy wydawniczej z autorem i jest niezależne od prawa autora do wynagrodzenia. Autor może otrzymać wynagrodzenie, jeżeli przewidywane przychody ze sprzedaży pokryją pełne koszty wydania dzieła. Wysokość wynagrodzenia autorskiego oraz tryb wypłaty określa umowa wydawnicza.

2. Rektor może podjąć decyzję o nieskorzystaniu z prawa pierwszeństwa publikacji w razie:

a) sfinansowania kosztów wydania utworu przez inny podmiot,

b) negatywnej opinii o danym utworze sformułowanej przez Radę Wydawniczą,

c) współfinansowania wydania utworu przez inny podmiot na zasadach określonych w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.

3.  Nieskorzystanie z prawa pierwszeństwa do opublikowania utworu przez Wydawnictwo UO jest jednoznaczne z nieprzyznaniem prawa do umieszczenia w nim przez zewnętrznego wydawcę nazwy własnej i logo Uniwersytetu Opolskiego. Użycie logo oraz nazwy Uniwersytetu Opolskiego w przypadku wydania utworu poza wydawnictwem Uniwersytetu może stanowić podstawę wystąpienia z powództwem sądowym. 

§ 4

1.  Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego jest zobowiązane do corocznego przeprowadzania przetargu publicznego na wybór podmiotu wykonującego druk utworów. Zgodę na podjęcie czynności związanych z przeprowadzeniem postępowania określonego w ustawie Prawo zamówień publicznych w celu wyłonienia drukarni wydaje rektor, któremu podlega wydawnictwo, na wniosek dyrektora Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego. 

2.  Dopuszcza się możliwość doraźnego zlecenia druku utworu innej drukarni, niż to określa § 4 p. 1 ze względu na wyjątkową sytuację zgodnie z art. 67 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2004, nr 19, poz. 177 z późn. zm.), Zgodę na podjęcie czynności związanych z przeprowadzeniem niniejszego postępowania wydaje rektor, któremu podlega wydawnictwo.

§ 5
Tracą moc;

1. Zarządzenie nr 10/2002 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 18 marca 2002 r. w sprawie zasad publikowania naukowych prac zwartych nauczycieli akademickich stworzonych w wyniku wykonywania obowiązków w ramach stosunku pracy,

2. Decyzja nr 1/2005 Prorektora ds. Badań i Współpracy z Zagranicą z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie zasad dystrybucji książek wydawanych przez Uniwersytet Opolski.

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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