








Do użytku wewnętrznego

Zarządzenie Nr  31/2007

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia   8  października  2007 r.

w sprawie: zmiany zasad kalkulacji kosztów i ustalenie odpłatności za studia podyplomowe w Uniwersytecie Opolskim 

Na podstawie postanowień art. 99 ust. 1 pkt 5 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.), Regulaminu Studiów podyplomowych w Uniwersytecie Opolskim (Uchwała nr 30/2005-2008 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 22.02.2007 r.) oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego z 2006 r.  zarządzam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 16/2007 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 3 lipca 2007 r. w sprawie zasad kalkulacji kosztów i ustalenie odpłatności za studia podyplomowe w Uniwersytecie Opolskim wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 3 wykreśla się punkt 3, pozostałe punkty zmieniają swoją numerację,

2. w § 4 ust. 1 zmienia się punkt 1), który otrzymuje następujące brzmienie:

 „1)  koszty wynagrodzeń bezpośrednich obejmujących:

a) wynagrodzenie za zajęcia dydaktyczne wg stawek godzinowych nieprzekraczających:

- 200 zł  -  dla profesorów posiadających tytuł naukowy,   profesorów nadzwyczajnych ze stopniem doktora habilitowanego i adiunktów z habilitacją,

- 130 zł  - dla pozostałych nauczycieli akademickich,

b)  wynagrodzenie z tytułu prowadzenia pracy dyplomowej, (jeżeli program przewiduje) w wysokości nie wyższej aniżeli 200 zł,

c)  wynagrodzenie ryczałtowe dla kierownika studiów – do 400 zł/m-c,

d)  wynagrodzenie za obsługę administracyjną (ryczałtowe) – do 300 zł/m-c

e)  wynagrodzenie za obsługę techniczną obliczanie wg stawek osobistego zaszeregowania pracownika inżynieryjno-technicznego ze zwyżką 100 % (liczba godzin ujęta w rozliczeniu winna być zgodna z przewidzianą w planie zajęć liczbą ćwiczeń laboratoryjnych),

f)   2% narzutu na specjalny fundusz nagród dla nauczycieli akademickich,

g)   składkę ZUS od wyżej wymienionych wynagrodzeń – zgodnie z obowiązującymi przepisami;

3. w § 5 zmienia się ustęp 3, który otrzymuje brzmienie:

„3. Wynagrodzenie kierownika wypłacane jest miesięcznie lub po zakończeniu semestrów z wyłączeniem ostatniego. Warunkiem płatności za semestr końcowy jest ostateczne rozliczenie studiów podyplomowych, zaakceptowane przez właściwego prorektora.”

4. w § 6 ust.2 wykreśla się słowa „i stanowi wynik (zysk), który podlega rozliczeniu”,

5. w § 6 zmienia się ust. 3 i 4 , które otrzymują brzmienie:

”3. Dysponentem nadwyżki jest:

a) w  90 % - dyrektor jednostki organizacyjnej, w której realizowano studia                      podyplomowe,

b) w 10 %     - właściwy prorektor (Prorektor ds. Kształcenia i Studentów).

4. Z nadwyżki mogą być finansowane wydatki związane z bieżącą działalnością jednostki z wyłączeniem wynagrodzeń, wydatków reprezentacyjnych oraz zakupów inwestycyjnych.”

§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 16/2007 r. pozostają bez zmian.

§ 3

Wprowadza się  jednolity tekst zasad kalkulacji kosztów i ustalenie odpłatności za studia podyplomowe w Uniwersytecie Opolskim, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 października 2007 r.

Załącznik do zarządzenia nr  31 /2007 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia  08.10.2007 r.

Tekst jednolity

Zasady kalkulacji kosztów i ustalenie odpłatności za studia podyplomowe w Uniwersytecie Opolskim

§ 1

Studia podyplomowe są prowadzone przez jednostki dla których właściwa rada wydziału wydała uchwałę o ich utworzeniu w zakresie prowadzonych przez  nią kierunków studiów.

§ 2

Studia podyplomowe są samofinansujące. Koszty ich prowadzenia pokrywane są w całości z wpływów uzyskiwanych z przychodów.

§ 3

1. Kalkulację kosztów studiów podyplomowych opracowuje kierownik studiów na podstawie zatwierdzonych przez radę wydziału planów i programów nauczania.

2. Kosztorys sporządza się indywidualnie dla każdego kierunku studiów podyplomowych dla całego cyklu kształcenia z podziałem na semestry. Kalkulacja stanowi podstawę ustalenia odpłatności i podlega zatwierdzeniu przez właściwego prorektora.

3. Odpłatność za studia podyplomowe ustalana jest łącznie dla cyklu i w podziale na semestry. Opłata semestralna wynika z proporcji realizowanych zajęć dydaktycznych.

4. Odpłatność wnoszona jest przed rozpoczęciem każdego semestru w wysokości zatwierdzonej przez właściwego prorektora.

5. Warunkiem dopuszczenia do zajęć na studiach podyplomowych jest zawarcie umowy o warunkach odpłatności za studia podyplomowe oraz wniesienie opłaty za I semestr. Wzór umowy stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 4

1.  Przy sporządzaniu kosztorysu uwzględnia się:

1)  koszty wynagrodzeń bezpośrednich obejmujących:

a) wynagrodzenie za zajęcia dydaktyczne wg stawek godzinowych nieprzekraczających:

- 200 zł  -  dla profesorów posiadających tytuł naukowy,   profesorów nadzwyczajnych ze stopniem doktora habilitowanego i adiunktów z habilitacją,

- 130 zł  - dla pozostałych nauczycieli akademickich,

b)  wynagrodzenie z tytułu prowadzenia pracy dyplomowej, (jeżeli program przewiduje) w wysokości nie wyższej aniżeli 200 zł,

c)  wynagrodzenie ryczałtowe dla kierownika studiów – do 400 zł/m-c,

d)  wynagrodzenie za obsługę administracyjną (ryczałtowe) – do 300 zł/m-c

e)  wynagrodzenie za obsługę techniczną obliczanie wg stawek osobistego zaszeregowania pracownika inżynieryjno-technicznego ze zwyżką 100 % (liczba godzin ujęta w rozliczeniu winna być zgodna z przewidzianą w planie zajęć liczbą ćwiczeń laboratoryjnych),

f)   2% narzutu na specjalny fundusz nagród dla nauczycieli akademickich,

g)   składkę ZUS od wyżej wymienionych wynagrodzeń – zgodnie z obowiązującymi przepisami;

2) koszty materiałów dydaktycznych niezbędnych do prowadzenia studiów podyplomowych ;

3) inne koszty bezpośrednie (usługi obce, delegacje, itp. o ile występują);

4) koszty bazy materialnej – określone wskaźnikowo na poziomie 40% kosztów bezpośrednich studiów podyplomowych.

2. Do kalkulacji kosztów studiów podyplomowych nie wprowadza się zysku.

§ 5

1. Rozliczenia studiów podyplomowych dokonuje kierownik:

a)  po każdym semestrze sporządzając rozliczenie cząstkowe ujmujące koszty zrealizowanych godzin dydaktycznych, ale nie więcej aniżeli wpływy z opłat uczestników,

b)   po zakończeniu studiów – sporządzając rozliczenie ostateczne.

2. Wypłaty wynagrodzeń dokonywane są po zakończeniu semestru do wysokości planowanych kwot z wyjątkiem osób spoza uczelni, którym wynagrodzenie może być wypłacone po zakończeniu zajęć.

3. Wynagrodzenie kierownika wypłacane jest miesięcznie lub po zakończeniu semestrów z wyłączeniem ostatniego. Warunkiem płatności za semestr końcowy jest ostateczne rozliczenie studiów podyplomowych, zaakceptowane przez właściwego prorektora.

4. Wydatki rzeczowe/materiały, usługi, delegacje itp., mogą być realizowane w trakcie studiów do wysokości kalkulowanych na ten cel kwot oraz posiadanych środków.

§ 6

1. Nie ustala się wyniku finansowego odrębnie dla poszczególnych semestrów.

2. Nadwyżka przychodów nad kosztami w ujęciu całego cyklu kształcenia ustalona jest w ostatecznym rozliczeniu studiów podyplomowych.

3. Dysponentem nadwyżki jest:

a) w 90 % - dyrektor jednostki organizacyjnej, w której realizowano studia podyplomowe,

b) w 10 % - właściwy prorektor (Prorektor ds. Kształcenia i Studentów).

4. Z nadwyżki mogą być finansowane wydatki związane z bieżącą działalnością jednostki z wyłączeniem wynagrodzeń, wydatków reprezentacyjnych oraz zakupów inwestycyjnych.

§ 7

Zasady ustalenia odpłatności za studia podyplomowe podejmowane przez cudzoziemców określają odrębne przepisy.

Załącznik do zasad kalkulacji kosztów i ustalenie 

odpłatności za studia podyplomowe w Uniwersytecie Opolskim

Opole, dnia................................... 

Umowa

o warunkach odpłatności za studia podyplomowe

zawarta między Uniwersytetem Opolskim, Opole, Plac Kopernika 11 a, zwanym dalej „Uczelnią”, reprezentowanym przez 

....................................................................................................................................................... 

a 

Panem/Panią ....................................................................................................., zamieszkałym/ą

w ....................................................., ul. ...................................................., legitymującym/ą się

dowodem osobistym/paszportem *................................. nr ........................................................ 

zwanym/ą dalej „Słuchaczem”. 

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest określenie warunków odpłatności za studia  podyplomowe  ............................................................................................................................................................., 

(nazwa studiów)

dalej zwanych „Studiami”, prowadzonych przez Uniwersytet Opolski, .............................................................................................................................................................. 

(nazwa Wydziału)

2.  Umowa zostaje zawarta na czas trwania studiów podyplomowych tj. od ............................................

do .........................

§ 2

Uczelnia oświadcza, że prowadzi studia podyplomowe (nazwa studiów) ................................................

............................................................................................, trwające......................................................... 

                     (nazwa studiów) 





               (liczba semestrów)
§ 3

Uczelnia, zgodnie ze szczegółowymi zasadami organizowania i prowadzenia studiów podyplomowych, przyjętymi na podstawie Regulaminu Studiów Podyplomowych w Uniwersytecie Opolskim,  zobowiązuje się do zapewnienia: 

a)  kadry dydaktycznej, posiadającej kwalifikacje odpowiadające rodzajowi prowadzonych zajęć; 

b)  sal dydaktycznych i wyposażenia niezbędnego do prawidłowej realizacji programu studiów; 

c)  obsługi administracyjno-technicznej studiów; 

d)  materiałów dydaktycznych;

e)  możliwości korzystania ze zbiorów bibliotecznych systemu biblioteczno-informacyjnego UO, na zasadach określonych w Uniwersytecie Opolskim. 

§ 4

Słuchacz oświadcza, że zapoznał się z treścią Regulaminu Studiów Podyplomowych w Uniwersytecie Opolskim i zobowiązuje się do przestrzegania jego postanowień. 

§ 5

Słuchacz zobowiązuje się do uczestniczenia i zaliczania zajęć przewidzianych w programie studiów. 

§ 6

1.  Słuchacz zobowiązuje się do uiszczenia opłaty za studia podyplomowe ...............................

.................................................................................................................................................

(nazwa studiów podyplomowych)

w  łącznej wysokości..................... ................................................., na konto bankowe. 

                                                     (wysokość opłaty)

2. Opłaty za studia podyplomowe będą wnoszone przed rozpoczęciem każdego semestru następująco:

I semestr   w wysokości .................................... w terminie ........................................

II semestr  w wysokości .................................... w terminie.........................................

III semestr w wysokości .....................................w terminie ........................................ 

3.  W przypadku rezygnacji ze studiów podyplomowych w trakcie semestru nie przysługuje zwrot opłaty za dany semestr.

§ 7

Uczelnia, spełniając w procesie prowadzenia studiów wymagania wynikające z przepisów o ochronie danych osobowych, nakłada na Słuchacza obowiązek pisemnego jej powiadamiania o zmianie jego danych osobowych zawartych w niniejszej Umowie. Skutki zaniechania wykonania tego obowiązku obciążać będą Słuchacza.

§ 8

Wszelkie spory wynikające z niniejszej Umowy, Strony poddają rozstrzygnięciu sądów powszechnych właściwych dla siedziby Uczelni. 

§ 9

W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową oraz Regulaminem Studiów Podyplomowych w Uniwersytecie Opolskim mają zastosowanie  ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym oraz odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego. 

§ 10

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron. 

........................................................




.............................................

* niepotrzebne skreślić

