
Załącznik nr 2 do
 Regulaminu odbywania staży przez

 pracowników naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego

                                     w przedsiębiorstwach Województwa Opolskiego
KARTA OCENY KANDYDATA

Program Stażowy realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw

 i współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego.

	Lp.
	Opis

	1.
	Imię (imiona):

	2.
	Nazwisko:

	3.
	Czy kandydat spełnia wymogi formalne

 uczestnictwa w Programie stażowym:
	TAK


	NIE



	
	- kandydat jest zatrudniony na Uniwersytecie Opolskim

 na stanowisku naukowym lub naukowo-dydaktycznym,
	
	

	4.
	Czy kandydat złożył wszystkie wymagane

 dokumenty aplikacyjne: 
	TAK


	NIE



	
	- wniosek o udziału w projekcie 

  (załącznik nr …..  do Regulaminu Staży),
	
	

	
	- zgodę na staż (załącznik nr ….do Regulaminu Staży),
	
	

	
	- dokument potwierdzający zatrudnienie na stanowisku naukowym
lub naukowo-dydaktycznym Politechniki Opolskiej,
	
	

	
	- kserokopię dowodu osobistego lub zaświadczenie potwierdzające zameldowanie na terenie województwa opolskiego.
	
	


	5.
	Czy kandydat wcześniej współpracował  

 z Przyjmującym na staż:



	6.
	Zgodność programu stażu z celami Projektu:

	7.
	Zgodność programu stażu z doświadczeniem zawodowym oraz

prowadzonymi badaniami naukowymi:

	8.
	Zgodność programu stażu z tematyką prowadzonych zajęć 

dydaktycznych:

	9.
	Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa w stażu 



	10.
	Oczekiwane rezultaty uczestnictwa w stażu 

(spodziewany wzrost wartości prowadzonych zajęć)


	Średnia ocena kandydata

	


Rada Projektu w składzie:

Przewodniczący:…………………………

Członek:………………………………….

Członek:………………………………….

Członek ………………………………….

Członek…………………………………….



















TAK – (5 pkt)
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NIE – (0 pkt)  








