








Do użytku wewnętrznego

ZARZĄDZENIE Nr  15/2010

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia  30 kwietnia 2010 r.

w sprawie: zasad gospodarowania środkami finansowymi przeznaczonymi na zwiększenie wynagrodzeń pochodzących z innych źródeł niż określone w art. 94 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyższym, w tym także ponad wysokość ustaloną na podstawie Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej 
Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 i art.151 ust.8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej Dz. U. z 2006 r. Nr 251 poz. 1852 ( zwanym dalej jako Rozporządzenie) oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego  zarządzam, co następuje:

§ 1

W związku z realizacją przez Uniwersytet Opolski projektów/zadań finansowanych ze źródeł innych niż określone w art. 94 ust. 1 Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym (dalej jako Projekty), może być przyznane wynagrodzenie oraz inne elementy wynagrodzenia ponad poziom przewidziany w Rozporządzeniu dla:

1. Pracowników Uniwersytetu Opolskiego – 

a) jako dodatek specjalny, o którym mowa w Rozporządzeniu - w przypadku okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań; 

b) jako wynagrodzenie - po zawarciu aneksów do obowiązujących aktów lub umów nawiązujących stosunek pracy ;

c) jako wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe – dotyczy tylko nauczycieli akademickich.

2. Osób zatrudnionych w celu wykonania zadań związanych z realizacją projektów/zadań – na podstawie stosunku pracy;

3. Osobom zatrudnionym w celu wykonania zadań związanych z realizacją Projektów – na podstawie umów cywilnoprawnych;

§ 2

Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w § 1 ust. 1 ustalana jest w oparciu o zatwierdzony budżet danego projektu/zadania.

§ 3

1. Dodatki specjalne dla osób, o których mowa w §1 ust. 1 lit. a) mogą być przyznane jedynie na czas określony do wysokości 100% wynagrodzenia zasadniczego stanowiącego podstawę ich naliczania, w odniesieniu do wszystkich projektów/zadań.

2. Wynagrodzenie dla osób, o których mowa w §1 ust. 1 lit. b) wynosi do 300% indywidualnej stawki wynagrodzenia pracownika. Rektor w wyjątkowych, uzasadnionych merytorycznie przypadkach, może wyrazić zgodę na zwiększenie wynagrodzenia ponad ten poziom.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 przyznaje się wyłącznie za godziny przepracowane bezpośrednio przy realizacji danego projektu. Sposób naliczenia godzinowej stawki indywidualnej wynagrodzenia oraz tryb jej zatwierdzenia został przedstawiony we wzorze wniosku, stanowiącym Załącznik nr 1. Bazową godzinową stawkę wynagrodzenia ustala się dla nauczycieli akademickich dzieląc wynagrodzenie zasadnicze i kwotę dodatków określonych stawką miesięczną przez liczbę 156, dla pozostałych pracowników UO przez liczbę 160.

4. Maksymalna liczba godzin, o których mowa w ust. 3 nie może przekraczać dla nauczycieli akademickich 50% czasu pracy dla czynności naukowo-badawczych i 50% czasu pracy dla czynności dydaktycznych. 

5. Poziom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o którym mowa w §1 ust. 1 lit. c) wynosi do 300% stawki maksymalnej określonej w Rozporządzeniu dla godzin ponadwymiarowych. Rektor w wyjątkowych, uzasadnionych merytorycznie przypadkach, może wyrazić zgodę na zwiększenie wynagrodzenia ponad ten poziom.

6. Poziom wynagrodzenia osób, o których mowa w § 1 ust. 2 wynosi do 300% indywidualnej stawki wynagrodzenia zasadniczego określonej w Rozporządzeniu. Rektor w wyjątkowych, uzasadnionych merytorycznie przypadkach, może wyrazić zgodę na zwiększenie wynagrodzenia ponad ten poziom.

7. Poziom wynagrodzenia osób, o których mowa w §1 ust. 3 wynosi do 300% indywidualnej stawki wynagrodzenia określonej w Rozporządzeniu dla równorzędnych stanowisk oraz dla godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli akademickich. Rektor w wyjątkowych, uzasadnionych merytorycznie przypadkach, może wyrazić zgodę na zwiększenie wynagrodzenia ponad ten poziom.

§ 4

Warunkiem wypłaty wynagrodzeń o których mowa w §1 jest:

1. Dla wynagrodzeń określonych w §1 ust. 1 lit. a) - zatwierdzenie przez Rektora Uniwersytetu, merytorycznie uzasadnionego, wniosku o przyznanie dodatku specjalnego – wzór wniosku określa Załącznik nr 2.
2. Dla wynagrodzeń określonych w §1 ust. 1 lit. b) - zawarcie aneksu do umowy o pracę/aktu mianowania – wzór aneksu określa Załącznik nr 3, na podstawie wniosku , którego wzór określa Załącznik nr 1 oraz złożenie miesięcznej karty czasu pracy, której wzór określa Załącznik nr 4, oraz zlecenia wypłaty wynagrodzenia, którego wzór określa Załącznik nr 5.

3. Dla wynagrodzeń określonych w §1 ust. 1 lit. c) - zestawienie przepracowanych godzin ponadwymiarowych sporządzone zgodnie ze wzorem określonym w Załączniku nr 7, według stawki zatwierdzonej i naliczonej zgodnie z wzorem określonym w Załączniku nr 6.

4. Dla wynagrodzeń określonych w §1 ust. 2 zawarcie umowy o pracę na podstawie wniosku, którego wzór określa Załącznik nr 8.

5. Dla wynagrodzeń określonych w §1 ust. 3 - zawarcie umowy zlecenie lub o dzieło oraz złożenie rachunku lub faktury wraz z potwierdzeniem wykonania prac będących przedmiotem zawartych umów, wraz z kartą czasu pracy, jeśli jest wymagana.

§ 5

1. Przyznanie wynagrodzeń, o których mowa w §1, powinno być zgodne z zasadami realizacji projektów/zadań, obejmować jedynie zakres zadań przewidzianych do realizacji w projektach/zadaniach oraz nie może przekraczać kwot zabezpieczonych na ten cel w kosztorysie/budżetach projektów/zadań.

2. Wynagrodzenia, o których mowa w §1 stanowią koszt bezpośredni bądź pośredni projektów/zadań.

§ 6

1. Kierownicy/Koordynatorzy Zadań/Projektów są odpowiedzialni za oznaczenie wszystkich dokumentów dotyczących wynagrodzeń, o których mowa w Zarządzeniu, w tym dokumentacji opartej na załącznikach do niniejszego  Zarządzenia, logotypami, formułami i innymi atrybutami niezbędnymi do prawidłowej realizacji projektów/zadań.

2. Kierownicy/Koordynatorzy Zadań/Projektów są odpowiedzialni za terminowe dostarczenie kompletnej i zweryfikowanej dokumentacji do Kwestury, tak aby realizacja wypłat wynagrodzeń następowała zgodnie z obowiązującymi przepisami i zawartymi przez Uniwersytet Opolski umowami.

§ 7
Zasady określone w niniejszym zarządzeniu zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi działającymi w Uniwersytecie Opolskim.

§ 8 

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

2. Projekty/zadania realizowane w dniu wejścia w życie Zarządzenia są realizowane na dotychczasowych zasadach chyba że zmiana sposobu rozliczania projektu/zadania poprzez zastosowanie do niej zasad określonych w niniejszym Zarządzeniu jest możliwa i uzasadniona.

3. Zasady i stawki  określone w Zarządzeniu nie kolidują z zasadami i stawkami przyjętymi w przepisach szczególnych obowiązujących w Uniwersytecie Opolskim (godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich, studia podyplomowe).

