                                                                                                                                                                                                        Załącznik 1

 Uniwersytet Opolski                                                                                                                                        do Karty Audytu Wewnętrznego   Pl. Kopernika 11A

   45-040 Opole
                                                                                        PLAN AUDYTU NA ROK 
1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym
)

	Lp.
	Nazwa jednostki

	
	


2. Wyniki analizy obszarów ryzyka - obszary działalności jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnętrznego z określeniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

	Lp.
	Nazwa obszaru

(ze wskazaniem nazwy jednostki, jeżeli to konieczne)
	Typ obszaru działalności


	Obszar działalności związany z dysponowaniem środkami z UE lub nie podlegających zwrotowi
	Opis obszaru działalności wspomagającej4)
	Poziom ryzyka w obszarze

	1.
	
	 
	
	 
	 


3. Planowane tematy audytu wewnętrznego

3.1. Planowane zadania zapewniające
	Lp.
	Temat zadania zapewniającego
	Nazwa obszaru

(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2)
	Planowana liczba audytorów wewnętrznych przeprowadzających zadanie

(w etatach)
	Planowany czas przeprowadzenia zadania

(w dniach)
	Ewentualna potrzeba powołania rzeczoznawcy
	Uwagi

	1.
	
	
	
	
	
	


3.2 Planowane czynności doradcze

	Lp.
	Planowana liczba audytorów wewnętrznych przeprowadzających czynności doradcze

(w etatach)
	Planowany czas przeprowadzenia czynności doradczych

(w dniach)
	Uwagi

	
	
	
	


4. Planowane czynności sprawdzające

	Lp.
	Temat zadania zapewniającego, którego dotyczą czynności sprawdzające
	Nazwa obszaru
	Planowana liczba audytorów wewnętrznych przeprowadzających czynności sprawdzające

(w etatach)
	Planowany czas przeprowadzenia czynności sprawdzających

(w dniach)
	Uwagi

	1.
	
	
	
	
	


5. Planowane obszary ryzyka, które powinny zostać objęte audytem wewnętrznym w kolejnych latach

	Lp.
	Nazwa obszaru

(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2)
	Planowany rok przeprowadzenia audytu wewnętrznego
	Uwagi

	1.
	
	
	


	
6.Organizacja pracy audytora wewnętrznego/komórki audytu wewnętrznego

L.p.
Zadania audytora wewnętrznego
Zasoby ludzkie (liczba osobodni)
%
Zasoby rzeczowe
Uwagi
 1.
Przeprowadzanie zadań audytowych
2.
Opracowanie technik przeprowadzania zadania audytowego
3.
Przeprowadzanie czynności sprawdzających
4.
Współpraca z innymi służbami kontrolnymi
5.
Czynności organizacyjne, w tym plan i sprawozdawczość
6.
Szkolenia i rozwój zawodowy
7.
Urlopy
8.
Działania doradcze, inne działania, w tym rezerwa czasowa
Ogółem


	
	………....................................................………………………………....……….

	(data)
	(pieczątka i podpis audytora wewnętrznego/ koordynatora

komórki audytu wewnętrznego)

	
	………....................................................………………………………....……….

	(data)
	(pieczątka i podpis REKTORA)


�) Należy wskazać jednostkę, w której jest zatrudniony audytor wewnętrzny.


2) Niepotrzebne skreślić. Działalność podstawowa obejmuje działalność merytoryczną, statutową charakterystyczną dla danej jednostki. Działalność wspomagająca obejmuje ogólnie rozumiany proces zarządzania jednostką; zapewnia sprawność i skuteczność działań w obszarze działalności podstawowej, np. zamówienia publiczne, zarządzanie kadrami.


3) Niepotrzebne skreślić.


4) Kolumnę 5 należy wypełnić tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: „Działalność Wspomagająca”. Wówczas należy wybrać odpowiednio: „Gospodarka finansowa” albo „Zakupy”, albo „Zarządzenie mieniem”, albo „Bezpieczeństwo”, albo „Systemy informatyczne”, albo „Zarządzanie”.





PAGE  
1

