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ZARZĄDZENIE nr  42/2011

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 21 grudnia 2011 r.
w sprawie: wprowadzenia do realizacji planu audytu na rok 2012  

Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz art. 283  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm), zarządza się, co następuje:

§ 1

Wprowadza się do realizacji planu audytu na rok 2012 stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Załącznik do Zarządzenia nr 42/2011

UNIWERSYTET  OPOLSKI
Pl. Kopernika 11

45-040 Opole

PLAN AUDYTU NA ROK 2012
1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym
	Lp.
	Nazwa jednostki

	1.
	UNIWERSYTET  OPOLSKI


2. Podstawowe informacje o audytorach wewnętrznych 
	Lp.
	Imię i nazwisko / Firma usługodawcy
	Wymiar etatu lub audyt zlecony
	nazwa stanowiska pracy
	Numer telefonu 
	Adres e-mail

	1.
	Jolanta  Soboń
	pełny
	Audytor wewnętrzny
	77/5415933
	sobon@uni.opole.pl


3. Wyniki analizy zasobów osobowych
	Lp.
	Opis
	Liczba osobodni
	% do poz .1

	1.
	liczba osobodni
	252
	X

	2.
	czas przeznaczony na szkolenia i rozwój zawodowy
	12
	4,5

	3.
	czas przeznaczony na czynności organizacyjne, w tym planowanie i sprawozdawczość
	12
	4,5

	4.
	urlopy i inne nieobecności
	36
	14

	5.
	rezerwa czasowa (osobodni)
	10
	4

	6.
	inne czynności tj. koordynacja kontroli i audytów zewnętrznych
	2
	1

	7.
	 pozostały czas dostępny (liczba osobodni)
	180
	72

	8.
	w tym:
	X
	X

	9.
	zadania zapewniające
	120
	48

	10.
	czynności sprawdzające
	10
	4

	11.
	czynności doradcze
	50
	20


4. Wyniki analizy obszarów ryzyka, w kolejności od obszarów o najwyższym poziomie ryzyka
	Lp.
	Nazwa obszaru ryzyka 

	Poziom ryzyka 

(niski, średni, wysoki)

	1.
	Zarządzanie uczelnią
	wysoki

	2.
	Działalność na rzecz studentów
	średni

	3.
	Zarządzanie majątkiem
	średni

	4.
	Kształcenie
	średni

	5.
	Badania i współpraca naukowa
	średni

	6.
	Zarządzanie IT
	średni

	7.
	Zarządzanie zasobami ludzkimi
	średni

	8.
	Pozostała działalność
	niski


5. Planowane tematy audytu wewnętrznego

5.1. Planowane zadania zapewniające

	Lp.
	Nazwa obszaru

Ryzyka, w którym zostanie przeprowadzone zadanie zapewniające 
	Temat zadania zapewniającego
	Planowany czas przeprowadzenia zadania

(w osobodniach)

	1.
	Zarządzanie strategiczne
	Struktura organizacyjna podstawowych jednostek organizacyjnych
	60

	2.
	Działalność na rzecz studentów
	Finansowanie studentów niepełnosprawnych
	40

	3.


	Rekrutacja
	Rekrutacja cudzoziemców

	20


5.2 Planowane czynności sprawdzające
	Lp.
	Temat zadania zapewniającego, którego dotyczą czynności sprawdzające
	Nazwa obszaru 
	Rok przeprowadzania zadania zapewniającego
	Planowany czas realizacji czynności

(w osobodniach)

	1.
	Ocena prowadzenia dokumentacji przebiegu studiów.
	Działalność dydaktyczna
	2010
	5

	2.
	Gospodarowanie salami dydaktycznymi i pomieszczeniami administracyjnymi Uniwersytetu Opolskiego
	Zarządzanie majątkiem
	2011
	5


5.3 Planowane czynności doradcze
	Lp.
	Planowane  czynności doradcze

	Planowany czas realizacji czynności 

(w osobodniach)

	1.
	Samoocena kontroli zarządczej w UO
	30

	2.
	Polityka zarządzania ryzykiem
	20


6.  Cykl audytu w obszarach działalności wynosi  4 lat (uwzględniając podobszary 11 lat)
7.  Plan strategiczny na okres 2012-2014 sporządzono.
8. Inne informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnętrznego, uwzględniające  specyfikę jednostki (np. zmiany organizacyjne) –brak.
	


	                     
	21.12.2011 r.                              Jolanta Soboń
(Audytor wewnętrzny)

	
	

	
	21.12.2011r.                       Prof. dr hab. inż. Krystyna Czaja

	
	(Rektor)

	
	


