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Zarządzenie nr  14/2012
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 11 kwietnia 2012 r.

w sprawie: zmiany stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz inne czynności dydaktyczne

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.), § 38 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Opolskiego, § 9 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 5 października 2011 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447), § 6 ust.1 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 19 lipca 2011 r. w sprawie warunków przyznawania stypendiów osobom, którym wszczęto przewód doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956) oraz § 1 i § 2 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 września 2011 r. w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz postępowaniu o nadanie tytułu profesora (Dz.U. Nr 206, poz. 1219) ustalam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 32/2009 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 września 2009 r. w sprawie stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz inne czynności dydaktyczne w § 3 zmienia się ust. 2, który otrzymuje następujące brzmienie:

„   Za sprawowanie opieki promotora lub opiekuna naukowego nad każdym doktorantem przysługuje wynagrodzenie w wysokości równowartości 10 godzin dydaktycznych w roku akademickim, jednak nie więcej niż za dziesięciu doktorantów”.

§ 2

 Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 32/2009 pozostają bez zmian.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 października 2012 r.
