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Zarządzenie Nr  29/2013 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 24 maja 2013 r.

w sprawie: Regulaminu kontroli wewnętrznej w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie  art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. 
Dz. U.  z  2012 r., poz.572 ze zm.) oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządzam, co następuje:
§ 1
W Uniwersytecie Opolskim wprowadza się Regulamin kontroli  wewnętrznej  zwany dalej Regulaminem, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2

Traci moc Zarządzenie nr 19/2003 Rektora Uniwersytetu  Opolskiego  z  dnia 11 kwietnia 2003 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu rewizji gospodarczej.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                                                                                   Załącznik do Zarządzenia nr  29 /2013 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia  24.05.2013 r.

REGULAMIN  KONTROLI WEWNĘTRZNEJ

W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§ 1

OGÓLNE ZASADY KONTROLI

1. Regulamin niniejszy określa zasady kontroli wewnętrznej w Uniwersytecie Opolskim, stosownie do obowiązującej struktury organizacyjnej oraz zakresów zadań, uprawnień i odpowiedzialności zatrudnionych w nim pracowników.

2. Kontrola wewnętrzna jest elementem kontroli zarządczej. 

3.  Celem kontroli wewnętrznej jest:

1) ocena podmiotu i przedmiotu poddanego kontroli na podstawie ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu przyjętych kryteriów kontroli,

2)  ustalenie zakresu, przyczyn, skutków, osób odpowiedzialnych za nieprawidłowości ,jeżeli zostaną stwierdzone 

3) oraz sformułowanie zaleceń i wniosków pokontrolnych zmierzających do usunięcia stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidłowości.

4. Kontrola wewnętrzna prowadzona jest z punktu widzenia legalności, celowości, rzetelności, gospodarności i sprawności organizacyjnej.

5. Kontrola wewnętrzna prowadzona jest w postaci kontroli:

1) wstępnej, mającej na celu zapobieganie niepożądanym działaniom i obejmuje   planowane decyzje i projekty dokumentów;

2) bieżącej,   polegającej na  badaniu  procedur i czynności w trakcie ich   przebiegu;

3) następczej, obejmującej badanie czynności dokonanych i dokumentów to potwierdzających w postaci dowodów źródłowych.

       6. Kontrola wewnętrzna prowadzona w postaci kontroli funkcjonalnej i instytucjonalnej.

       7. Kontrola wewnętrzna instytucjonalna może być prowadzona jako:

1) kompleksowa- obejmująca całokształt działalności wewnętrznej komórki organizacyjnej lub stanowiska pracy;

2) problemowa- obejmująca wybrane zagadnienia z zakresu działalności Uniwersytetu Opolskiego;

3) sprawdzająca- stosownie do potrzeb związanych ze sprawdzeniem realizacji zaleceń i wniosków  pokontrolnych, 

8. Kontrola wewnętrzna powinna być prowadzona w sposób umożliwiający:

1) dostarczenie Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego informacji niezbędnych do podejmowania decyzji związanych z funkcjonowaniem kontroli zarządczej oraz niezwłoczne sygnalizowanie stwierdzonych nieprawidłowości lub nadużyć,

2) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w jednostkach kontrolowanych,

3) inicjowanie kierunków prawidłowego działania oraz wskazywania sposobów i środków zapobiegających powstawaniu nieprawidłowości i nadużyć. 

§ 2

ZASADY ORGANIZACJI I FUNKCJONOWANIA KONTROLI WEWNĘTRZNEJ

1. Za zorganizowanie i prawidłowe funkcjonowanie kontroli wewnętrznej odpowiedzialny jest Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego, który swoje zadania realizuje przy pomocy głównego specjalisty ds. kontroli wewnętrznej. Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego  sprawuje ogólny nadzór nad skutecznością działania systemu kontroli wewnętrznej.

2. Czynności związane ze sprawowaniem  funkcjonalnej kontroli wewnętrznej wykonują z urzędu pracownicy Uniwersytetu Opolskiego, na stanowiskach kierowniczych oraz pozostali pracownicy stosownie do ich zakresów zadań, uprawnień                                   i odpowiedzialności.

3. Szczególny rodzaj funkcjonalnej kontroli wewnętrznej sprawuje Kwestor Uniwersytetu Opolskiego, na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa dotyczących jednostek sektora finansów publicznych oraz  wprowadzonych w Uniwersytecie Opolskim procedur wewnętrznych.

4. Dowodem funkcjonalnej kontroli wewnętrznej dokumentów jest data                                 i identyfikowalny podpis na tych dokumentach. Innym dowodem jest notatka służbowa podpisana przez kontrolującego i kontrolowanego, którą następnie przekazuje się do akt prowadzonych przez głównego specjalistę ds. kontroli wewnętrznej.

5. Główny specjalista ds. kontroli wewnętrznej prowadzi  instytucjonalną kontrolę wewnętrzną, na podstawie opracowanego rocznego planu kontroli, akceptowanego przez Kanclerza  Uniwersytetu Opolskiego i  zatwierdzanego przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Plan kontroli wewnętrznej na dany rok kalendarzowy opracowywany jest do końca roku poprzedniego i uwzględnia spełnianie standardów kontroli zarządczej, a w tym wyniki analizy ryzyka w ramach zarządzania ryzykiem, wyniki kontroli zewnętrznych oraz kontroli wewnętrznych.

7. Przed przystąpieniem do kontroli instytucjonalnej, opracowywane są tezy dotyczące przedmiotu kontroli, które zatwierdza Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego.

8. Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego podpisuje upoważnienie do przeprowadzenia  instytucjonalnej kontroli wewnętrznej wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

9. Kierownicy i pozostali pracownicy Uniwersytetu Opolskiego zobowiązani są do współdziałania przy wykonywaniu czynności kontrolnych, udzielania wyjaśnień, składania oświadczeń, przedkładania dokumentów, sporządzania niezbędnych informacji i wykazów.

10. Z przeprowadzonych czynności kontrolnych sporządzany jest protokół kontroli lub notatka służbowa, a ta ostatnia wtedy, gdy  brak  jest wniosków i zaleceń wynikających z przeprowadzonej kontroli.

11. Protokół z kontroli o których mowa w  pkt 10 powinien zawierać  co najmniej:

1) pełną  nazwę komórki organizacyjnej i imiona, nazwiska i stanowiska służbowe pracowników objętych kontrolą,

2) termin czynności kontrolnych,

3) przedmiot kontroli,

4) ustalenia z przebiegu kontroli,

5) wnioski i zalecenia wynikające z kontroli,

6) pouczenie o prawie złożenia uwag i zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole w ciągu 14 dni od dostarczenia protokołu,

7) informacje o sporządzeniu protokołu w 2 egzemplarzach: dla komórki organizacyjnej, której kontrola dotyczyła i do akt kontroli,

8) datę i identyfikowalny podpis kontrolującego i kierownika komórki organizacyjnej poddanej kontroli.

12. Na wniosek kontrolującego lub kontrolowanego może być zorganizowana narada pokontrolna celem omówienia wyników kontroli, wniosków i zaleceń pokontrolnych.

13. Kierownik kontrolowanej komórki organizacyjnej, na wniosek kontrolującego ma obowiązek złożyć pisemne wyjaśnienia  na temat stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidłowości i przyczyn ich wystąpienia.

14. Realizacja wniosków i zaleceń pokontrolnych jest uzależniona od decyzji Rektora Uniwersytetu Opolskiego i Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego, którzy po zapoznaniu się z protokołem umieszczają na nim:

1) Kanclerz- opinię o wnioskach i zaleceniach pokontrolnych

2) Rektor-swoją decyzję wraz z datą realizacji wniosków i zaleceń, jeżeli je akceptuje.

15. Główny specjalista ds. kontroli wewnętrznej informuje osobę nadzorującą kontrolowaną komórkę organizacyjną o terminie przeprowadzania kontroli, w miarę potrzeby o jej przebiegu oraz o wynikach. Wnioski i zalecenia zatwierdzone przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego przekazywane są do wiadomości osobie nadzorującej komórkę organizacyjną która objęta była kontrolą.

16. Kierownik kontrolowanej komórki organizacyjnej informuje na piśmie Rektora Uniwersytetu Opolskiego i Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego o realizacji wniosków   i zaleceń pokontrolnych, która to informacja następnie przechowywana jest na stanowisku głównego specjalisty ds. kontroli wewnętrznej. 

17. Główny specjalista ds. kontroli wewnętrznej monitoruje realizację wniosków i zaleceń pokontrolnych.

18. Na polecenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego, również na zaakceptowany przez Rektora wniosek Kanclerza oraz Kwestora Uniwersytetu Opolskiego może być przeprowadzona kontrola poza planem kontroli.

19. Do końca stycznia każdego roku, główny specjalista ds. kontroli wewnętrznej sporządza sprawozdanie z realizacji kontroli wewnętrznej w roku minionym, w tym z realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych i przedkłada je do wiadomości Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego i Kanclerzowi Uniwersytetu Opolskiego.

20. Sprawozdanie z realizacji kontroli wewnętrznych stanowi jeden z materiałów źródłowych do samooceny kontroli zarządczej funkcjonującej w Uniwersytecie Opolskim oraz do złożenia oświadczenia o stanie kontroli zarządczej za dany rok.

