








Do użytku służbowego

ZARZĄDZENIE Nr 34/2004

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 21 grudnia 2004 r.

w sprawie: zmian w „Regulaminie Pracy” Uniwersytetu Opolskiego. 

Na podstawie postanowień art. 49 ustawy z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 z późn. zmianami), § 33 Statutu Uniwersytetu Opolskiego oraz w związku z przepisami § 104 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z późn. zmianami) zarządzam, co następuje:

§ 1

W „Regulaminie Pracy” wprowadzonym zarządzeniem Nr 23/2003 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z 30.04.2003 r. wprowadza się następujące zmiany:

1.  W rozdziale II Regulaminu Pracy w § 6 w punkcie 11 wykreśla się słowa „oraz właściwe warunki higieniczno-sanitarne”.

2.  W rozdziale II Regulaminu Pracy w § 6 punkt 15 otrzymuje brzmienie:

     „15. stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników oraz wyników ich  pracy”.

3. W rozdziale II Regulaminu Pracy w § 6 dodaje się punkt 17, którzy otrzymuje brzmienie:

„17. przeciwdziałać mobbingowi”.

4.  W rozdziale II Regulaminu Pracy w § 8 w punkcie 1 dodaje się podpunkt d, który otrzymuje brzmienie:

„d. przedkłada pracownikowi dokumentację dot. zatrudnienia i określa na piśmie warunki umowy o pracę (strony umowy, rodzaj umowy, datę jej zawarcia, warunki pracy i płacy) zgodnie z § 29 Kp”.

5.  W rozdziale IV w § 20 w ustępie 9 po słowach „w drodze zarządzeń rektora” dodaje się po przecinku słowa „decyzji lub komunikatów prorektorów”.

6.  W rozdziale VI w § 30 w ustępie 6 wykreśla się ostatnie zdanie „Zasada ta nie dotyczy nauczycieli akademickich”.

7.  W rozdziale VI w § 33 wykreśla się ustęp 3 o treści „Przepisy tego paragrafu nie dotyczą nauczycieli akademickich”.

8.   Pozostałe postanowienia Regulaminu Pracy pozostają bez zmian.

§ 2

Zmiany Regulaminu Pracy uzgodniono z Zarządem Uczelnianym Związku Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Opolskiego i Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Opolskiego.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania zmian w Regulaminie Pracy do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty w uczelni.

