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ZARZĄDZENIE Nr  27/2014
Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie : zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 i art.  83 ust. 1  ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz § 38  i § 100 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Opolskiego  zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Opolskiego, wprowadzonym zarządzeniem nr 1/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 25 stycznia 2012 r. wprowadza się następujące zmiany:

1. tworzy się następujące jednostki organizacyjne Uniwersytetu Opolskiego:

1)  Uniwersyteckie Centrum Komercjalizacji i Transferu Wiedzy - podlegające Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego – UCKiTW działające na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Senat Uniwersytetu Opolskiego,
2) Centrum Zarządzania Projektami – podlegające Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego – CZP,
       Centrum zajmuje się szeroko pojętym wsparciem kadry naukowej Uczelni w jej działalności dydaktyczno-naukowo-badawczej a w szczególności w ubieganiu się o środki finansowe na modernizację/rozbudowę infrastruktury Uniwersytetu Opolskiego, badania, naukę i dydaktykę pochodzące ze źródeł budżetowych oraz pozabudżetowych. CZP w skali Uczelni prowadzi zagregowaną informację o prowadzonych projektach.

3)   Biuro Organizacyjno-Prawne - podlegające Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego – BOP.
4)  likwiduje się Biuro ds. Funduszy Strukturalnych. 

2. treść § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Obsługę prawną Uniwersytetu Opolskiego prowadzi: radca prawny bądź odrębna jednostka organizacyjna.”
3. treść § 15 otrzymuje brzmienie 

„1.   Rektor







R

2.   Prorektor ds. nauki i finansów 




RN

3.   Prorektor ds. kształcenia i studentów



RK

4.   Prorektor ds. promocji i zarządzania
 


RZ

5.   Dziekan Wydziału Chemii




DCh

6 .  Dziekan Wydziału Ekonomicznego



DE

7.   Dziekan Wydziału Filologicznego



DF

8.   Dziekan Wydziału Historyczno-Pedagogicznego

DH

9.   Dziekan Wydziału Matematyki, Fizyki i Informatyki

DM

10. Dziekan Wydziału Prawa i Administracji


DL

11. Dziekan Wydziału Przyrodniczo-Technicznego


DP

12. Dziekan Wydziału Teologicznego



DT

13. Sekretariat Rektora





RA

14. Kanclerz







DA
15. Dział Spraw Pracowniczych




RSP

16. Biuro Organizacyjno-Prawne




BOP

18. Audytor Wewnętrzny





AW

19. Sekcja ds. bhp i p.poż.





BHP

20. Sekcja ds. Obronnych i Informacji Niejawnych


OC
21. Asystent Rektora i Rzecznik Prasowy



RP

22. Redakcja „INDEKSU”





RI

23. Centrum Zarządzania Projektami



CZP

24. Uniwersyteckie Centrum Komercjalizacji i Transferu Wiedzy UCKiTW”

4. w § 28 Regulaminu załącznik nr 1 dot. schematu organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego otrzymuje treść określoną w załączniku do niniejszego zarządzenia.

5.  treść § 40 otrzymuje brzmienie:

„DO ZAKRESU DZIAŁANIA BIURA ORGANIZACYJNO-PRAWNEGO   NALEŻY: 

w zakresie  obsługi prawnej:

1. Udzielanie organom Uczelni opinii i porad prawnych oraz wyjaśnień w zakresie stosowania przepisów prawa. 

2. Uczestniczenie w prowadzonych przez Uczelnię rokowaniach, których celem jest nawiązanie, zmiana lub rozwiązanie stosunku prawnego, w tym zwłaszcza umów długoterminowych, nietypowych lub o znacznej wartości.

3. Nadzór prawny nad egzekucją należności Uczelni, w tym instruktaż w zakresie przygotowania dokumentacji prawnej.

4. Występowanie w charakterze pełnomocnika Uczelni w postępowaniu sądowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekającymi.

5. Udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom społecznym i zawodowym działającym na terenie Uczelni, na ich wniosek.

6. Opiniowanie pod względem prawnym wewnętrznych aktów normatywnych , umów i innych aktów prawnych wydawanych przez władze Uczelni.

7. Współdziałanie z kierownictwem Uczelni i jednostkami organizacyjnymi w sprawach wymagających konsultacji lub opinii w zakresie formalnym i merytorycznym.

8. Wykonywanie obsługi prawnej w zakresie określonym w ustawie o radcach prawnych.

w zakresie organizacji i zarządzania:

1. Opracowywanie i nowelizowanie aktów prawnych wydawanych w Uczelni.

2. Opracowywanie projektów struktury organizacyjnej Uczelni.

3. Opracowywanie zakresów czynności dla stanowisk kierowniczych i samodzielnych, podległych merytorycznie bezpośrednio kierownictwu Uczelni.

4. Prowadzenie zbiorów i rejestrów wszystkich aktów prawnych dotyczących organizacji i funkcjonowania Uczelni.

5. Przekazywanie wydawanych wewnętrznych aktów prawnych Uczelni jednostkom organizacyjnym.

6. Uczestniczenie w procesie przekazania i przejęcia stanowisk kierowniczych.

7. Sporządzanie protokołów z posiedzeń senackich Komisji ds. Statutu i Komisji ds. Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu.

8. Przygotowywanie pełnomocnictw udzielanych przez rektora i prowadzenie ich rejestru.

w zakresie kontroli wewnętrznej :
1. Opracowywanie rocznego planu kontroli.

2. Przeprowadzanie kontroli planowych i doraźnych.

3. Opracowywanie i przekazywanie przełożonym protokołów pokontrolnych oraz informacji o stwierdzonych nieprawidłowościach.

4. Organizowanie narad pokontrolnych.

5. Sprawdzanie zaleceń pokontrolnych.

6. Gromadzenie, rejestrowanie, przechowywanie i zabezpieczanie materiałów z przepro- wadzonych kontroli przez Biuro.

7. Współpraca i koordynacja swoich działań z audytorem wewnętrznym i z organami kontroli zewnętrznej.”

6. skreśla się dotychczasową treść § 41.
7. skreśla się treść § 43.

8. treść § 46 otrzymuje nowe następujące brzmienie:

„ DO ZAKRESU DZIAŁANIA CENTRUM ZARZĄDZANIA PROJEKTAMI  NALEŻY:
1. Inicjowanie oraz wspieranie powstałych inicjatyw w występowaniu o przyznanie środków finansowych na realizację projektów badawczych, dydaktycznych, naukowych oraz na budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury Uniwersytetu Opolskiego ze środków budżetu państwa oraz innych dostępnych źródeł, w tym aktywna działalność informacyjna na rzecz jednostek o ogłaszanych konkursach.

2. Udzielanie wsparcia administracyjnego dla zadań merytorycznych podejmowanych przez jednostki organizacyjne Uczelni, w tym m.in. Akademickiemu Inkubatorowi Przedsiębiorczości i Centrum Komercjalizacji i Transferu Wiedzy oraz poszczególnych pracowników naukowych i  zespoły naukowe.
3. Współpraca z pełnomocnikami powołanymi w Uniwersytecie Opolskim ds. projektów. 

4. Prowadzenie rejestru wszystkich projektów finansowanych na podstawie zawartych umów.

5. Występowanie z wnioskami aplikacyjnymi oraz weryfikacja formalna składanych wniosków aplikacyjnych przez inne jednostki organizacyjne Uczelni do instytucji finansujących ww. zadania dedykowane Uczelni.”

§ 2

Zobowiązuje się Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego do opracowania tekstu jednolitego  Regulaminu Organizacyjnego z uwzględnieniem zmian, o których mowa w § 15.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Rektor

    Uniwersytetu Opolskiego 

prof. dr hab. Stanisław Sławomir Nicieja
