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ZARZĄDZENIE Nr 28/2014

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie: zmiany zasad rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego albo tytułu profesora oraz wypłaty wynagrodzeń promotorowi, recenzentom i komisji habilitacyjnej w ww.  postępowaniach .

Na podstawie postanowień art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz.U. 2012, poz. 572 z późn. zm.), § 11 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. 2013, poz. 1571) oraz zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 14 września 2011 r w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz w postępowaniu o nadanie tytułu profesora (Dz.U. 2014, poz. 48) i § 38 ust. 1  Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządzam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu nr 18/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego dot. zasad rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego albo tytułu profesora oraz wypłaty wynagrodzeń promotorowi, recenzentom i komisji habilitacyjnej w ww.  postępowaniach  z dnia 15 maja 2014 r. wprowadza się następujące zmiany:
1. W załączniku nr 1 do zarządzenia dot. zasad rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia naukowego i tytułu naukowego oraz stopnia i tytułu w zakresie sztuki pracownikom Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzanego w Uniwersytecie Opolskim, w innych uczelniach lub jednostkach naukowo-badawczych:

a) w punkcie I dodaje się nowy punkt nr 13, który otrzymuje następujące brzmienie:
„13. Rozwiązanie stosunku pracy, w związku z brakiem godzin dydaktycznych, upoważnia Rektora do odstąpienia od roszczeń o zwrot kosztów postępowania o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego albo tytułu profesora”
b) w punkcie II dodaje się nowy punkt nr 14, który otrzymuje następujące brzmienie:
„14. Rozwiązanie stosunku pracy, w związku z brakiem godzin dydaktycznych, upoważnia Rektora do odstąpienia od roszczeń o zwrot kosztów postępowania o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego albo tytułu profesora”

c) w punktach I - pkt 9,10 i 11 oraz II pkt 11 wykreśla się słowa „(bez względu na tryb tego rozwiązania)”.
   d) zmienia się załącznik do  zasad rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia naukowego i tytułu naukowego oraz stopnia i tytułu w zakresie sztuki pracownikom Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzanego w Uniwersytecie Opolskim i w innych uczelniach lub jednostkach naukowo-badawczych, który otrzymuje brzmienie zawarte w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.
2.     W załączniku nr 3 do zarządzenia dot. warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz postępowaniu o nadanie tytułu profesora zmienia się załącznik nr 4, który otrzymuje brzmienie zawarte w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 18/2014 pozostają bez zmian.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Rektor

    Uniwersytetu Opolskiego 

prof. dr hab. Stanisław Sławomir Nicieja
Załącznik nr 1 do zarządzenia nr  28 /2014 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 26.06.2014 r.
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U M O W A

Zawarta w dniu ………………… w Opolu pomiędzy Uniwersytetem Opolskim w Opolu,

ul. Plac Kopernika 11 a, reprezentowanym przez:

………………………………………………………………………………...…..., zwanym dalej Pracodawcą,

a ……………………………………, zamieszkałą/ym ……………………………........................................

………………………………………………., zwaną/ym dalej Pracownikiem o następującej treści:

§1

1.  Pracodawca zobowiązuje się do pokrycia kosztów przewodu wobec ……………………………

jako jednostki przeprowadzającej przewód doktorski/postępowanie habilitacyjne/postępowanie

o nadanie tytułu profesora*, zwanych dalej postępowaniem.

2.  Pracownik zobowiązuje się do przepracowania w Uniwersytecie Opolskim, a w przypadku zmian organizacyjnych także u następcy prawnego Uniwersytetu trzech lat od daty uzyskania stopnia doktora/doktora habilitowanego/tytułu profesora*.

§2
1. W przypadku rozwiązania stosunku pracy w trakcie trwania procedury o nadanie stopnia naukowego  lub tytułu naukowego,  Pracownik zobowiązuje się do zwrotu całości poniesionych kosztów przeprowadzenia postępowania.

2. W okresie trzech lat od zakończenia postępowania, w przypadku rozwiązania stosunku pracy bez  względu na tryb rozwiązania, Pracownik zobowiązuje się do zwrotu poniesionych przez Pracodawcę kosztów przeprowadzenia postępowania proporcjonalnie do okresu przepracowanego po zakończeniu postępowania.

§3
1. Rozwiązanie stosunku pracy, w związku z brakiem godzin dydaktycznych, upoważnia Rektora do odstąpienia od roszczeń o zwrot kosztów postępowania o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego albo tytułu profesora.
2. W sytuacjach uzasadnionych negatywnymi rezultatami przewodu doktorskiego/postępowania habilitacyjnego/postępowania o nadanie tytułu profesora, Rektor może żądać zwrotu od Pracownika całości lub części poniesionych przez Pracodawcę kosztów postępowania.
§4
Pracownik zobowiązuje się informować Pracodawcę o stopniu zaawansowania przewodu doktorskiego/postępowania habilitacyjnego/postępowania o nadanie tytułu profesora*.

§5

W przypadku, gdy Rada Wydziału nie podejmie uchwały o wszczęciu postępowania,  zawarta umowa wygasa.

§6

W zakresie nieuregulowanym umową strony stosują właściwe przepisy kodeksu cywilnego i Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym.

§7
Do rozstrzygania ewentualnych sporów powstałych na tle wykonania tej umowy właściwe są sądy powszechne siedziby Pracodawcy.

§8
Umowę powyższą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

…………………………





………………………

       (Pracownik)






     (Pracodawca)
· niepotrzebne skreślić

Załącznik  nr 2 do zarządzenia nr  28 /2014 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 26.06.2014 r.
[image: image3.png]



UMOWA O DZIEŁO

OPRACOWANIE RECENZJI  
zawarta w dniu ……………… w Opolu pomiędzy

Uniwersytetem Opolskim, pl. Kopernika 11A, 45-040 Opole

dalej jako Uniwersytet
reprezentowany przez Dziekana Wydziału .................................................................................
.......................................................................................................................................................
przy kontrasygnacie finansowej Kwestora Uniwersytetu 

a

Panią/Panem: .................................................................................................................................., 

zam. ................................................................................................. (ulica, numer domu, numer mieszkania)

dalej jako Recenzent
§ 1

Recenzent zobowiązuje się do opracowania zamówionego dzieła w postaci sporządzenia recenzji:

1) w przewodzie doktorskim(*) w formie papierowej i elektronicznej, nie później niż w terminie dwóch miesięcy od dnia otrzymania wniosku o jej sporządzenie

2) w postępowaniu habilitacyjnym(*) w formie papierowej i elektronicznej w terminie nie dłuższym niż sześć tygodni od dnia powołania komisji habilitacyjnej,
3) w postępowaniu o nadanie tytułu naukowego profesora(*) w formie papierowej i elektronicznej, w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące. (*)
Pani/Pana..............................................................zam. ………………………………………

a Uniwersytet do zapłaty wynagrodzenia.

§ 2

1. Recenzent otrzyma za wykonanie przedmiotu Umowy, wynagrodzenie jednorazowe w wysokości 34% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, określonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich obowiązującej w dniu podjęcia przez Radę Wydziału uchwały o nadaniu stopnia doktora.

2. Wynagrodzenie to w roku kalendarzowym …………….wynosi ……………brutto.

3. Wynagrodzenie płatne będzie po przedłożeniu kompletnego dzieła Uniwersytetowi w terminie 30 dni od zatwierdzenia rachunku.

4. Uczelnia delegująca Recenzenta otrzyma zwrot kosztów podróży na zasadach określonych w przepisach w sprawie ustalania oraz wysokości należności przysługujących pracownikom z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.

5. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 jest rachunek wystawiony przez Recenzenta po wykonaniu dzieła, nie wcześniej jednak niż po przyjęciu recenzji przez Radę Wydziału . 
6. Recenzent nie może powierzyć wykonania dzieła innej osobie.

§ 3
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, Uniwersytet ma prawo odstąpić od Umowy i żądać zapłaty kary umownej w wysokości 10 % kwoty brutto wynagrodzenia, o którym mowa  w § 2 ust. 1 Umowy.

2. Uniwersytetowi przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych. 

§ 4

1. Za szkody wyrządzone osobom trzecim przez Recenzenta powstałe na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy, odpowiedzialność ponosi Uniwersytet, z zastrzeżeniem postanowień poniższych.

2. Recenzent obowiązany jest do pełnego zrekompensowania Uniwersytetowi kosztów i szkód poniesionych w ramach realizacji obowiązku naprawienia szkód wyrządzonych osobom trzecim, o których mowa wyżej.

§ 5

1. W sprawach nie uregulowanych Umową będą miały zastosowanie przepisy prawa cywilnego oraz przepisy Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 września  2011 r. w sprawie szczegółowego trybu przeprowadzania czynności w przewodach doktorskich, w postępowaniu habilitacyjnym oraz w postępowaniu o nadanie tytułu profesora (Dz. U. nr 204, poz. 1200 z późn. zm.).

2. Zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej.

§ 6

Umowa zostaje zawarta na czas trwania postępowania o nadanie stopnia naukowego lub tytułu naukowego.

§ 7

Wszelkie spory mogące wyniknąć z tytułu niniejszej Umowy będą rozstrzygane w pierwszej kolejności na drodze polubownej. Do rozstrzygania sporów nierozstrzygniętych na drodze polubownej właściwym sądem jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Uniwersytetu.

§ 8

Recenzent wyraża zgodę na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przedmiotowej Umowy, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity  Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z późn. zm.). 

§ 9 

Umowa została sporządzona w  dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

	.....................................................

Recenzent
	.....................................................

Uniwersytet Opolski


