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ZARZĄDZENIE Nr  10/2017
Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 28 lutego 2017 r.

w sprawie: zmiany zasad rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego albo tytułu profesora oraz wypłaty wynagrodzeń promotorowi, recenzentom i komisji habilitacyjnej w ww. postępowaniach.

Na podstawie postanowień art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz.U. 2016 r., poz. 1842 z późn. zm.), § 11 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. 2016 r., poz. 2063) oraz zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 14 września 2011 r w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz w postępowaniu o nadanie tytułu profesora (tj. Dz.U. 2014. 48) i § 38 ust. 1  Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządzam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu Nr 18/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie zasad rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego albo tytułu profesora oraz wypłaty wynagrodzeń promotorowi, recenzentom i komisji habilitacyjnej w ww.  postępowaniach wprowadza się następujące zmiany:

1. zmienia się treść § 2, która otrzymuje następujące brzmienie:

„§ 2.

1. Uniwersytet Opolski refunduje koszty postępowania o nadanie stopnia naukowego i tytułu naukowego oraz stopnia i tytułu w zakresie sztuki pracownikowi Uniwersytetu Opolskiego tylko jeden raz. 
2. W przypadku wszczęcia  postepowania kolejny raz, wszystkie koszty przeprowadzenia postępowania pokrywa:

a)  pracownik Uniwersytetu Opolskiego we własnym zakresie;

b) lub w wyjątkowych przypadkach na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany pozytywnie przez Komisję ds. oceny dorobku pracownika może pokryć Wydział ze środków wydziałowych. Decyzję w tym zakresie podejmuje Rektor.”

2. W załączniku nr 1 do zarządzenia Nr 18/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 15 maja 2014 r. zmienia się rozdział II dotyczący zasad rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia naukowego i tytułu naukowego oraz stopnia i tytułu w zakresie sztuki pracownikom Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzanego w innych uczelniach lub jednostkach naukowo-badawczych, który otrzymuje następujące brzmienie:
„II. Zasady rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia naukowego i tytułu naukowego oraz stopnia i tytułu w zakresie sztuki pracownikom Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzanego w  innych uczelniach lub jednostkach naukowo-badawczych

1. Pracownicy Uniwersytetu Opolskiego ubiegający się o nadanie stopnia naukowego lub tytułu naukowego, lub stopnia lub tytułu w zakresie sztuki w innych uczelniach albo w jednostkach naukowo-badawczych posiadających uprawnienia, zwanych dalej jednostkami uprawnionymi, występują z wnioskiem do Rektora Uniwersytetu Opolskiego o wyrażenie zgody na sfinansowanie przewodu doktorskiego lub postępowania habilitacyjnego albo postępowania o nadanie tytułu profesora w jednostce posiadającej ww. uprawnienia, zwanym dalej postępowaniem.

2. Wniosek, o którym mowa w punkcie 1 opiniuje Komisja do spraw oceny dorobku pracownika, powołana przez  dziekana właściwego wydziału. W skład komisji wchodzi trzech pracowników samodzielnych mających dorobek z dyscypliny lub dyscypliny pokrewnej, w której zamierza się doktoryzować lub habilitować pracownik oraz w przypadku, gdy Wydział posiada strukturę instytutową dyrektor Instytutu, w którym zatrudniony jest pracownik.  
3. Dziekan Wydziału powołując Komisję określa termin przeprowadzenia oceny dorobku naukowego pracownika, o którym mowa w ust. 2.
4. Komisja po zapoznaniu się z dorobkiem pracownika opiniuje pozytywnie bądź negatywnie wniosek o sfinansowanie procedury postępowania. Dokonuje oceny dorobku pod kątem spełnienia kryteriów wszczęcia postępowania i sporządza pisemną opinię wraz z uzasadnieniem merytorycznym.

5.  Komisja może:

a. rekomendować poniesienie przez Uniwersytet Opolski kosztów postępowania;

b. rekomendować poniesienie przez Uniwersytet Opolski kosztów postępowania po uzupełnienia przez kandydata lub kandydatkę dorobku we wskazanym przez komisję zakresie;

c. negatywnie zaopiniować wniosek o poniesienie przez Uniwersytet Opolski kosztów postępowania.

6. Pracownikowi przysługuje prawo ustosunkowania się na piśmie do opinii.

7. Dziekan właściwego wydziału przekazuje wniosek o sfinansowanie wraz z opinią komisji, ewentualnymi zdaniami odrębnymi oraz odpowiedzią pracownika Rektorowi, który podejmuje decyzję w sprawie finansowania postępowania.
8.  Na podstawie pozytywnie zaopiniowanego wniosku, Rektorat przygotowuje umowę z pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego, w której zobowiązuje się on pokryć wszystkie koszty poniesione przez Uniwersytet Opolski związane z przeprowadzeniem ww. postępowań w przypadku rozwiązania stosunku pracy. Wzór umowy stanowi załącznik do niniejszych zasad. 

9.  Umowę, o której mowa w pkt. 8 w imieniu Uniwersytetu Opolskiego podpisuje Prorektor właściwy ds. nauki i otrzymują ją : 1 egz. - pracownik, 1 egzemplarz  – Dział Spraw Pracowniczych a kopia umowy pozostaje w Rektoracie.

10. Na podstawie wniosku, o którym mowa w pkt. 1 i umowy zawartej z pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego, o której mowa w pkt. 8, Rektorat przygotowuje do jednostki uprawnionej zobowiązanie (deklarację) o pokryciu kosztów przeprowadzenia postępowania pracownika Uniwersytetu Opolskiego, które podpisuje Rektor. Kopia zobowiązania przekazywana jest do Działu Spraw Pracowniczych i Kwestury.

11. Jednostka uprawniona do przeprowadzenia postępowania przysyła umowę o refundacji przez Uniwersytet Opolski kosztów przeprowadzenia postępowania wraz z załączonym kosztorysem. Przed podpisaniem umowa jest przekazywana do Działu Spraw Pracowniczych w celu potwierdzenia zatrudnienia pracownika, którego dotyczy postępowanie. Umowę w imieniu Uniwersytetu Opolskiego podpisuje Rektor  lub Prorektor właściwy ds. nauki, przy kontrasygnacie finansowej  Kwestora. 

12. Jeden egzemplarz umowy, o której mowa w pkt 11 pozostaje w Rektoracie, który prowadzi rejestr tych umów, natomiast kopię umowy otrzymuje Dział Spraw Pracowniczych.

13. Po podpisaniu umowy, Rektorat przekazuje do Kwestury dyspozycję, dotyczącą przekazania zaliczki zgodnie z zawartą umową.
14. Ostateczne rozliczenie kosztów  przeprowadzenia postępowania następuje po zakończeniu postępowania na podstawie faktury wystawionej przez jednostkę uprawnioną, która przeprowadziła ww. postępowania. Weryfikację faktury dokonuje Rektorat na podstawie zawartej umowy i przekazuje dyspozycję zapłaty, zatwierdzoną przez Prorektora  właściwego ds. nauki, do Kwestury.

15. W przypadkach rozwiązania stosunku pracy z osobą wymienioną w punkcie 1, Dział Spraw Pracowniczych wszczyna postępowanie na podstawie zawartej umowy o zwrot poniesionych przez Uniwersytet Opolski kosztów postępowania. Powyższą informację potwierdzoną przez właściwego Prorektora ds. nauki wraz z kopią umowy i  informacją o liczbie lat przepracowanych po zakończeniu postępowania przekazuje do Kwestury w celu wyliczenia zwrotu należnych kosztów postępowania  i wystawienia noty obciążeniowej pracownikowi.

16. Dział Spraw Pracowniczych przekazuje  informację o rozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem, którego dotyczy postępowanie do Rektoratu celem zawiadomienia jednostki przeprowadzającej postępowanie o tym fakcie, wypowiedzenia umowy, o której mowa w pkt.11  oraz wystąpienia z prośbą o rozliczenie dotychczas poniesionych kosztów przeprowadzenia postępowania. Otrzymane rozliczenie Rektorat przekazuje Kwesturze celem rozliczenia obciążeń. Wszystkie dokumenty przekazywane do jednostki uprawnionej podpisuje Rektor lub Prorektor właściwy ds. nauki. 
17. Rozwiązanie stosunku pracy, w związku z brakiem godzin dydaktycznych upoważnia Rektora do odstąpienia od roszczeń o zwrot kosztów postępowania.
18. Źródłem finansowania kosztów przewodów doktorskiego lub postępowania habilitacyjnego albo postępowania o nadanie tytułu profesora pracownikom Uniwersytetu Opolskiego, są środki:

1) wydziałowe,

2) ogólnouczelniane.

§ 2

Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 18/2014 pozostają bez zmian.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

