
 
 

Uchwała nr 293/2016-2020 
Senatu Uniwersytetu Opolskiego 

z dnia 18 czerwca 2020 r. 
 

w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu Opolskiego 

 
Na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) Senat Uniwersytetu Opolskiego uchwala:  
 

§ 1 
W Statucie Uniwersytetu Opolskiego (tj.: uchwała Senatu Uniwersytetu Opolskiego nr 
253/2016-2020 z dnia 16 kwietnia 2020 r.) wprowadza się następujące zmiany: 

 
1) w § 23 treść postanowienia ust. 1 pkt 2 lit. b otrzymuje następujące brzmienie: 

 
„pozostałych nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uniwersytecie jako 
podstawowym miejscu pracy, przy czym na wydział przypada nie więcej niż jeden 
mandat” 
 

2) w § 34 zmienia się ust.1, który otrzymuje następujące brzmienie: 
 

„Rektor powołuje osoby do pełnienia funkcji prorektora, dziekana, dyrektora 
szkoły doktorskiej spośród  nauczycieli akademickich.” 

 
3) w § 44 treść postanowienia ust. 8 otrzymuje następujące brzmienie: 
 

„Dyrektor instytutu wykonuje swe kompetencje przy pomocy swojego zastępcy 
powoływanego przez rektora na wniosek dyrektora instytutu.” 

 
4) w § 44 treść postanowienia ust. 9 otrzymuje następujące brzmienie: 
 

„W instytucie działa rada instytutu.” 
 
5) w § 44 dodaje się ust. 10 o następującym brzmieniu: 
 

„Rada instytutu wspiera dyrektora instytutu w opracowaniu i wdrażaniu polityki 

naukowej instytutu oraz organizacji działalności badawczej w sposób zapewniający 
realizację strategii rozwoju dyscypliny.” 

 
6) treść postanowienia § 46 otrzymuje następujące brzmienie: 

 
„1. Radę instytutu powołuje rektor na wniosek dyrektora instytutu, na okres kadencji 
rektora. 
2. W skład rady instytutu wchodzą: 
 

1) dyrektor instytutu – jako przewodniczący; 



2) zastępca dyrektora instytutu; 
3) koordynatorzy kierunków; 
4) wszyscy nauczyciele akademiccy z tytułem naukowym profesora, stopniem 
doktora habilitowanego lub posiadający równoważne uprawnienia wynikające 
z posiadania stopnia doktora habilitowanego – wchodzący w skład instytutu, 
zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy; 
5) przynajmniej dwaj nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora, wchodzący 
w skład instytutu, zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. 

3. Dyrektor instytutu może zaprosić do uczestniczenia w posiedzeniach rady 
instytutu inne osoby, w tym także przedstawicieli związków zawodowych. 
4. Członkostwo w radzie instytutu ustaje w razie upływu kadencji, utraty tytułu do 
członkostwa w radzie, określonych w ust. 2, a także w przypadku rezygnacji, 

odwołania przez rektora – po uzyskaniu opinii dyrektora instytutu, ustania zatrudnienia 

w Uniwersytecie lub śmierci członka.” 
 

7) treść postanowienia § 47 otrzymuje następujące brzmienie: 
 

„1. Do zadań rady instytutu należą: 
 

1) opiniowanie programów studiów na kierunkach przyporządkowanych do 
instytutu, 
2) opiniowanie kierunków polityki kadrowej w ramach dyscypliny, 
3) opiniowanie kryteriów oceny i awansu nauczycieli akademickich 
z uwzględnieniem specyfiki dyscypliny, 
4) opiniowanie zasad podziału środków na badania naukowe w ramach instytutu, 
5) opiniowanie strategii rozwoju dyscypliny; 
6) zatwierdzanie tematów i ich ewentualnych zmian, promotora/promotorów oraz 
recenzentów prac dyplomowych w ramach kierunków studiów 
przyporządkowanych do instytutu. Przewodniczący rady może powołać komisję 
składającą się z członków rady, której powierzy wykonanie tego zadania, 
7) współdziałanie w ramach dyscypliny z radą naukową w postępowaniach 
o nadanie stopnia doktora oraz w postępowaniach o nadanie stopnia doktora 
habilitowanego – poprzez: 

a) opiniowanie wniosków o wyznaczenie lub zmianę promotora/promotorów 
w postępowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, 

b) wskazywanie kandydatów na członków komisji doktorskich oraz członków 
komisji habilitacyjnych, w tym recenzentów, 
c) wskazywanie kandydatów na członków komisji do przeprowadzenia 
egzaminów doktorskich, 

8) zajmowanie stanowiska w sprawach zainicjowanych i przedłożonych przez 
dyrektora instytutu czy też radę naukową. 

 
2. Stanowiska rady instytutu w sprawach awansów naukowych podejmowane są 
w głosowaniach tajnych bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. Uprawnieni do głosowania są pracownicy 
z tytułem naukowym profesora, stopniem doktora habilitowanego lub posiadający 
równoważne uprawnienia wynikające z posiadania stopnia doktora habilitowanego, 
wchodzący w skład instytutu, zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym 
miejscu pracy, którzy wskazali przynależność w co najmniej 50% do danej dyscypliny. 
3. W pozostałych sprawach stanowiska rady instytutu są podejmowane w głosowaniu 
jawnym, a w głosowaniu tajnym w sprawach personalnych, zwykłą większością 
głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, chyba że 
przepisy szczególne stanowią inaczej. Uprawnieni do głosowania są wszyscy 
członkowie rady instytutu. 



4. Z posiedzeń rady instytutu sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący 
rady oraz osoba sporządzająca protokół. 
5. Protokół jest przedkładany członkom rady instytutu celem jego zatwierdzenia na 
następnym posiedzeniu.” 
 

8) w § 70 ust. 2 uchyla się pkt 3; 
 

9) w rozdziale XV w przepisach przejściowych i końcowych wprowadza się nowy paragraf 

133a, który otrzymuje następujące brzmienie: 
 
„§ 133a 

1. Osoba zatrudniona przed dniem wejścia w życie statutu na stanowisku starszego 

kustosza dyplomowanego pozostaje na tym stanowisku, jednak nie dłużej niż do 

rozwiązania stosunku pracy. 

2. W okresie zajmowania stanowiska, o którym mowa w ust. 1, obowiązkowy wymiar 

czasu pracy wynosi 36 godzin tygodniowo. 

3. Osoby określone w ust. 1 zachowują status nauczyciela akademickiego, nie dłużej 

jednak niż do dnia 30 września 2020 r., przy czym prawo do urlopu wypoczynkowego 

w wymiarze i na zasadach określonych dla nauczycieli akademickich zachowuje się 

do rozwiązania stosunku pracy.  

4. Osoba, o której mowa w ust. 1. musi spełniać następujące kwalifikacje: 
1) ukończone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu 

bibliotekoznawstwa i informacji naukowej albo stopień naukowy z bibliologii 
i informacji naukowej lub nauk o komunikacji społecznej i mediach, lub 

2) ukończone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, inne niż 
wymienione w pkt. 1, oraz ukończone studia podyplomowe z zakresu 
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, lub stopień naukowy innych nauk 
w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki.” 

 
§ 2 

Wprowadza się tekst jednolity Statutu Uniwersytetu Opolskiego, który stanowi załącznik 
do niniejszej uchwały.  
 

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
 
 
 

Przewodniczący  
Senatu Uniwersytetu Opolskiego 

 
 

Prof. dr hab. Marek Masnyk 

 


