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Zarządzenie Nr 15/2015   

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 20  maja 2015 r.
w sprawie: 
utworzenia funkcji Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. organizacji  i wdrożenia Zintegrowanego Systemu Zarządzania uczelnią (ZSI), powołania Uczelnianego Zespołu ds. ZSI do obsługi realizacji strategicznego celu operacyjnego Uniwersytetu Opolskiego Strategii rozwoju UO na lata 2015-2020 pn. Wdrożenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego  ( ZSI)
Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2  ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz. U. z 2012, poz. 572 ze zm.) oraz § 38  Statutu Uniwersytetu Opolskiego  oraz Strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego na lata 2015-2020 zarządza  się, co następuje: 

§ 1

Wdrożenie  ZSI jest jednym z priorytetów strategicznych Uniwersytetu Opolskiego na lata 2015-2020. 

W  celu przygotowania Uniwersytetu Opolskiego do wdrożenia ZSI oraz realizacji wdrożenia ZSI:

1. tworzy się funkcję Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. ZSI,
2. powołuje się Uczelniany Zespół ds. Przygotowania UO do wdrożenia ZSI oraz  wdrożenia ZSI zwany dalej Zespołem ds. ZSI,
§ 2

Zespół ds. ZSI tworzą:
1. Pełnomocnik Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. ZSI – przewodniczący Zespołu  
2. Pełnomocnik Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. USOS- członek Zespołu
3.  Dyrektora Centrum Informatycznego – członek Zespołu

3. Kwestor- członek Zespołu

4. Kierownik Działu Kadr – członek Zespołu

5. Kierownik Biura Organizacyjno-Prawnego– członek Zespołu
6. Przedstawiciel Kanclerza– członek Zespołu
7. Kierownik Działu Zamówień Publicznych– członek Zespołu
8. Zespoły ds. przygotowania UO do wdrożenia

9. Zespoły wdrożeniowe  
§ 3

Do podstawowych zadań Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. ZSI należy:
I. W zakresie organizacyjnym
1. Zarządzanie przygotowaniami do wdrożenia oraz koordynacja wdrożeniem ZSI, w tym  między innymi:
a) powoływanie i odwoływanie pracowników UO do Zespołów ds. przygotowania UO do wdrożenia  oraz pracowników do Zespołów wdrożeniowych, 

b) wnioskowanie do Rektora o rozszerzenie i zmniejszenie składu Zespołu ds. ZSI, 

c) określanie zakresu zadań i kierowanie pracami Zespołu ds. ZSI,
d) zdefiniowanie harmonogramu przygotowania UO do wdrożenia ZSI 
i koordynacja  jego realizacją,
e) organizacja przygotowań UO do wdrożenia  ZSI oraz procesu wdrożeniowego,
f) opracowanie trybu i zasad odbioru przedmiotu wdrożenia ZSI oraz organizacja  i monitorowanie czynności odbiorowych,

g) koordynacja prac Zespołu  ds. ZSI,
h) ustalanie z Zespołem ds. ZSI  zakresów prac, terminów realizacji prac, definiowanie rezultatów i  delegowanie  odpowiedzialności za oczekiwaną skuteczność realizacji,   

i) organizowanie  spotkań roboczych, współpraca z zespołami operacyjnymi, działającymi na rzecz przygotowań UO do wdrożenia ZSI oraz realizujących  wdrożenie ZSI,

j) rozstrzyganie spraw spornych na każdym etapie  przygotowań UO do wdrożenia oraz procesu wdrożeniowego, 

k) koordynowanie organizacją warunków pracy Zespołów ds. przygotowania UO do wdrożenia ZSI i Zespołów wdrożeniowych,
l)  monitorowanie postępów prac,

m)  wnioskowanie o: zlecenia prac i angażowanie dodatkowych specjalistów spoza UO na potrzeby  wspomagania procesu przygotowań UO do wdrożenia ZSI oraz na potrzeby obsługi wdrożenia ZSI,

n)  zarządzanie problemami przygotowań i realizacją wdrożenia ZSI,  

o)  rozliczanie  Zespołów ds. przygotowania UO do wdrożenia oraz Zespołów wdrożeniowych   z postępów prac, zakresów i terminów wykonania,
p) wnioskowanie do Kanclerz UO o dodatkowe wynagrodzenie  dla członków Zespołu ds. ZSI, 

q) uzgadnianie terminów  urlopów  uczestników procesu przygotowań UO do wdrożenia ZSI oraz zaangażowanym we wdrożenie ZSI,
r) nadzór nad realizacją i koordynacja szkoleń użytkowników ZSI oraz szkoleń   integralnie związanych z przedsięwzięciem.
2. Bieżący kontakt z Rektorem, Prorektorami, Kanclerzem UO,  w tym raportowanie przebiegu przygotowań UO do wdrożenia ZSI tj. informowanie 
o postępach, problemach, potrzebach, barierach i ryzyku, występujących na każdym etapie przygotowań UO do wdrożenia ZSI oraz podczas realizacji wdrożenia ZSI,

3. Współpraca z Prorektorami, Kanclerzem, Biurem Organizacyjno-Prawnym, Centrum Informatycznym UO oraz z przełożonymi pracowników zaangażowanych do Zespołu ds. ZSI,
4. Koordynacja współpracy z dostawcą ZSI oraz/lub dostawcą usług wdrożeniowych, w tym:

a) koordynacja realizacji merytorycznych i finansowych postanowień umowy o dostawę i wdrożenie ZSI,
b) nadzór nad realizacją zakresu objętego wdrożeniem przez wdrożeniowe zespoły operacyjne,

c) kontrola procedury płatności i zatwierdzanie faktur rozliczeniowych.
                                         II.  W zakresie  reprezentowania UO
1) organizacja wizyt referencyjnych,
2) nadzór nad realizacją kontraktu i dokonywanie odbiorów częściowych, 

3) kontakty i wiążące uzgodnienia UO z dostawcą ZSI/wykonawcą wdrożenia ZSI/ i zakontraktowanymi zewnętrznymi dostawcami usług dodatkowych/ wspomagających/innych dotyczących implementacji ZSI ,

4) kontakty i współpraca z instytucją pośredniczącą finansowanie przedsięwzięcia pn. Wdrożenie ZSI,
5) udostępnianie wykonawcom niezbędnej wiedzy dotyczącej strategii, organizacji UO, funkcjonujących procesów oraz wykorzystywanych systemów informatycznych, infrastruktury teleinformatycznej  w zakresie niezbędnym do realizacji przedsięwzięcia obejmującego wdrożenie ZSI z zachowaniem  ochrony informacji niejawnych.
§ 4 
Do podstawowych zadań Zespołu ds. ZSI należy:

Na etapie przygotowania UO do wdrożenia ZSI
1) opracowanie wymagań funkcjonalnych dla ZSI,

2) opracowanie Specyfikacji Istotnych Warunków  Zamówienia, w tym: przygotowanie projektu umowy z wykonawcą /dostawcą ZSI oraz usług wdrożeniowych, jej załączników w tym stanowiących wzory protokołów odbiorowych i innych,

3) udział w postępowaniu przetargowym dot. wyboru dostawcy ZSI,
4) określenie składu osobowego wdrożeniowych zespołów operacyjnych,
5) przygotowanie zespołów operacyjnych do prac wdrożeniowych, 
6) terminowa i merytoryczna realizacja zakresu prac,
7) zgłaszanie problemów i propozycji rozwiązań. 
Na etapie  wdrożenia  ZSI:
1) nadzór nad prawidłowością prac wdrożeniowych realizowanych przez  Zespoły wdrożeniowe,
2) nadzór nad przebiegiem testów kontrolnych, potwierdzających prawidłowe: wdrożenie      poszczególnych modułów, zintegrowane współdziałanie   modułów  i oczekiwaną jakość wdrożenia, 
3) egzekwowanie bezusterkowych dostaw zakontraktowanych produktów,   

4) udział w czynnościach odbiorowych,

5) nadzór nad usuwaniem usterek,
6) dokonywanie odbiorów bezusterkowo wdrożonych aplikacji branżowych potwierdzonych bezbłędnością testów i raportów kontrolnych,

7) kontrola realizacji zakresu SIWZ,
8) opracowywanie danych do raportów z realizacji i postępów prac,
9) inne, niezbędne dla skutecznej realizacji przedsięwzięcia.
§ 5
Do podstawowych zadań Zespołów wdrożeniowych należy:
1) terminowa i jakościowa realizacja zakresu przewidzianego umową o dostawę i wdrożenie ZSI do wykonania przez Zamawiającego,

2) zgłaszanie problemów i zagrożeń wdrożeniowych,

3) przeprowadzanie testów kontrolnych,
4) kontrola poprawności wyników konwersji danych oraz pracy ZSI,
5) kontrola dostępności do  zestawień i raportów,
6) udział w czynnościach odbiorowych,
7) ewidencja usterek odbiorowych,
8) rekomendowanie odbiorów bezusterkowych,
9) innych, istotnych dla skutecznego wdrożenia ZSI.
§ 6
Do podstawowych zadań Centrum Informatycznego między innymi należy:

1) zapewnienie technicznego i merytorycznego wsparcia Zespołowi ds. ZSI oraz zespołom operacyjnym na każdym etapie przygotowań  UO do wdrożenia ZSI oraz jego implementacji,

2) inwentaryzacja oprogramowania i sprzętu użytkowanego przez służby administracyjne UO oraz obsługującego działanie użytkowanego oprogramowania, 
3) charakterystyka uwarunkowań konwersji danych do aplikacji ZSI,
4) zapewnienie ciągłości pracy sprzętu, urządzeń, sieci, obsługujących wdrożenie ZSI
i monitorowanie wdrożenia,
5) udzielanie pomocy z zespołom operacyjnym,
6) inne wg bieżących  potrzeb przedsięwzięcia.
§ 7
Wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu Opolskiego zobowiązuje się do ścisłej współpracy z Zespołem ds. ZSI na każdym etapie realizacji przedmiotowego celu strategicznego.  
§ 8

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

