Do użytku wewnętrznego
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ZARZĄDZENIE nr  3/2011

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia  7 lutego  2011 r.
w sprawie:  dokumentowania publikacji, których autorami lub współautorami są pracownicy Uniwersytetu Opolskiego oraz zasady przekazywania ich do Biblioteki Głównej
Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego  zarządzam, co następuje:

§ 1

1. W Uniwersytecie Opolskim wprowadza się obowiązek przekazywania do Biblioteki Głównej Uniwersytetu Opolskiego egzemplarza lub kopii wszystkich publikacji, których autorami lub współautorami są pracownicy Uniwersytetu.

2.    Przekazywany egzemplarz, kopia lub kopia cyfrowa, o których mowa w ust. 1 powinien    zawierać : 

1) w przypadku artykułów – cały artykuł wraz z pełną informacją o czasopiśmie 

( rok wydania, numer, numery stron), 

2) w przypadku streszczeń zjazdowych – streszczenie wraz ze stroną tytułową oraz stroną redakcyjną ( nazwa, tytuł, miejsce, czas zjazdu), 

3)   w przypadku fragmentów z książek: 

a) fragment z widocznymi numerami stron, 

b) okładkę, stronę tytułową oraz stronę redakcyjną ( redaktorzy, rok, miejsce i numer wydania), 

4) w przypadku książek, edycji tekstów źródłowych, tłumaczeń, filologicznych edycji naukowych, publikowanych katalogów wystaw, itp., których autorami lub redaktorami są pracownicy Uniwersytetu: 

a) okładkę, stronę tytułową oraz stronę redakcyjną ( redaktorzy, rok, miejsce i numer wydania),

b) pełną publikację ( do wglądu), 

5) w przypadku innych form publikacji dane pozwalające na identyfikację dokumentu.  

§ 2 

1. Pracownicy Uniwersytetu Opolskiego przekazują publikacje, o których mowa w § 1, niezwłocznie po ich   opublikowaniu do Oddziału Informacji Naukowej Biblioteki Głównej Uniwersytetu Opolskiego. 

2. Biblioteka Główna Uniwersytetu Opolskiego przygotowuje zestawienie publikacji i sporządza na jego postawie ocenę parametryczną, która będzie wymaganym    dokumentem potwierdzającym dorobek naukowy  pracownika lub jednostki przy: 

1) przygotowaniu dla różnych organów sprawozdań z działalności naukowej, w  części  dotyczącej publikacji naukowych, 

2) występowania z wnioskiem o : 

a) wszczęcie postępowania o nadanie tytułu naukowego, 

b) wszczęcie postępowania o nadanie stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego, 

c) przedłużenie zatrudnienia, 

d) nagrody, 

e) ubieganie się o stypendia habilitacyjne i urlopy naukowe, 

f) awanse na stanowiska uczelniane, 

g) granty wewnętrzne. 

§ 3

Zobowiązuje się wszystkich pracowników  Uniwersytetu Opolskiego do dostarczenia publikacji, o których mowa w § 1 za 2010 r. do Oddziału Informacji Naukowej Biblioteki Głównej Uniwersytetu Opolskiego w nieprzekraczalnym terminie do końca marca 2011 r.
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

