








Do użytku wewnętrznego

Zarządzenie Nr 22/2004 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 30 września 2004 r.

w sprawie: stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz stypendiów naukowych

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z 12.09.1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z późn. zm.), § 33 ust. 2 pkt 5 i 6 Statutu Uniwersytetu Opolskiego, § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26.09.2001 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę dla pracowników uczelni państwowych (Dz. U. Nr 107, poz. 1182 z późn. zm.), § 16 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 10.06. 1991 r. w sprawie studiów doktoranckich i stypendiów naukowych (Dz. U. Nr 58, poz. 249 z późn. zm.) oraz § 1 i § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z 03.10.2003 r. w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a także w postępowaniu o nadanie tytułu profesora (Dz.U. Nr 178, poz. 1741).

ustalam, co następuje:

§ 1.

1. Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy wynoszą:

1)  profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający 

     tytuł naukowy ........................................................................
58,00 zł

2) profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

     doktora habilitowanego lub doktora ......................................
50,00 zł

3) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego .........................................................
50,00 zł

4) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca ...............................................................
49,00 zł

5) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ...............................
32,00 zł

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane na studiach zaocznych i wieczorowych (nie wliczone do pensum i nie rozliczane w trybie kalkulacyjnym) ustala się w wysokości:

1) dla kierunków:

· filologia polska,

· język biznesu,

· informatyka,

· biologia,

· ochrona środowiska,

· edukacja techniczno-informacyjna,

· inżynieria środowiska,

· teologia

a)  profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający 

tytuł naukowy .....................................................................
58,00 zł

b) profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego lub doktora ...................................
50,00 zł

c) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego ......................................................
50,00 zł

d) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca ............................................................
49,00 zł

e) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ............................
32,00 zł

2) dla pozostałych kierunków:

a)   profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający 

   tytuł naukowy ....................................................................
96,00 zł

b)   profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego lub doktora .................................
82,00 zł

c)   docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego .....................................................
82,00 zł

d)   adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca ............................................................
80,00 zł

e)   asystent, wykładowca, lektor, instruktor .............................
54,00 zł

3. Stawki za godziny dydaktyczne wykonywane w ramach umowy – zlecenia lub umowy o dzieło wynoszą: 

1)   profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający 

tytuł naukowy ........................................................................
40,00 zł

2) profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego lub doktora ......................................
35,00 zł

3) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego .........................................................
35,00 zł

4) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca ...............................................................
35,00 zł

5) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ...............................
25,00 zł

§ 2.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane na studiach doktoranckich:

1) dziennych – ustala się według stawek określonych w § 1 ust.1,

2) zaocznych – ustala się według stawek zatwierdzonych w kalkulacjach dla każdego roku i kierunku studiów doktoranckich.

2. Za sprawowanie opieki promotora nad każdym doktorantem przysługuje wynagrodzenie za 15 godzin w roku akademickim, jednak nie więcej niż za 3 doktorantów

§ 3.

Stypendia dla osób przygotowujących rozprawy doktorskie i habilitacyjne wynoszą:

1) stypendium naukowe dla osoby przygotowującej 

rozprawę doktorską ...............................................................
   717,00 zł

2) stypendium naukowe dla osoby przygotowującej 

rozprawę habilitacyjną ..........................................................
1.125,00 zł

§ 4. 

1. Wynagrodzenie promotora w przewodzie doktorskim oraz wynagrodzenie za recenzje w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, w postępowaniu o nadanie tytułu profesora i inne opinie wynosi:

1)   promotora w przewodzie doktorskim 

po zakończeniu przewodu .................................................
3.750,00 zł

2) za recenzje w przewodzie doktorskim ...............................
1.275,00 zł

3) za recenzje w przewodzie habilitacyjnym oraz za recenzje

w postępowaniu o nadanie tytułu profesora .....................
1.875,00 zł

4) za recenzje w postępowaniu o mianowanie na stanowisko 

profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego………….........
   800,00 zł

5) za opinie w postępowaniu o nagrodę Ministra 

 Edukacji Narodowej i Sportu  …………………………... 
   700,00 zł

§ 5.

Traci moc zarządzenie nr 36/2003 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 20.12.2003 r.

§ 6.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2004 r.

