Do uzytku wewnetrznego

ZARZADZENIE nr 8/2012

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
zdnia 5 marca 2012,

w sprawie: uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim

Na podstawie postanowien art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), Uchwaly nr 14/96-99 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 18 grudnia 1997 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Stymulacji i Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla zakres dziatania, sklad oraz tryb wyboru Uczelnianego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, zespotow doskonalenia jakosci ksztatcenia wydziatu
oraz zespotow doskonalenia jakosci ksztalcenia dziatajacych w  jednostkach
ogo6lnouczelnianych prowadzacych dzialalnos¢ dydaktyczng.

2. W Uniwersytecie Opolskim obowiagzuje ,,Uczelniany system doskonalenia jakosci
ksztalcenia”, ktorego zalozenia 1 procedury opracowuje Uczelniany Zespot ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. System ten zatwierdza Senat.

§2

1. Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zwany dalej Uczelnianym
Zespotem powotuje rektor na okres trwania kadencji organéw uczelni.

2. W sktad Uczelnianego Zespotu wchodza:
a) przewodniczacy Zespotu - Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow,
b) pelnomocnik Rektora ds. rekrutacji,
c¢) pelnomocnik Rektora ds. procesu bolonskiego,
d) pelnomocnik Rektora ds. kontaktéw z pracodawcami,
e) po jednym nauczycielu akademickim wskazanym przez rade kazdego wydziatu,
f) jeden doktorant wskazany przez Samorzad Doktorantow,
g) dwoch studentow wskazanych przez Samorzad Studentow,
h) przedstawiciel Akademickiego Centrum Karier,
i) kierownik Dziatu Nauczania.

§3

1. Zadaniem Uczelnianego Zespotu jest:
1) planowanie strategii dziatan i opracowywanie odpowiednich regulaminéw i procedur na
rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie,
2) przedstawianie rektorowi analiz i wnioskéow dotyczacych jakosci dydaktyki w
Uniwersytecie,



3) inicjowanie podejmowania dziatan przez jednostki Uniwersytetu na rzecz poprawy
jakosci ksztalcenia,

4) przeprowadzanie okresowego przegladu programdéw nauczania i ich zgodno$ci z
obowigzujgcymi standardami,

5) analizowanie zgodno$ci procesu ksztalcenia w Uniwersytecie z obecnymi i
planowanymi Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

6) analiza efektow ksztalcenia i kompetencji nabytych podczas studiow w Uniwersytecie
przez jej absolwentdéw i formutowanie wynikajacych z tego wnioskow,

7) monitorowanie wprowadzania nowych programow nauczania w Uniwersytecie,

8) planowanie dzialan stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli
akademickich,

9) sporzadzanie corocznych sprawozdan przedstawianych rektorowi na temat dziatan
stuzacych doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia w Uniwersytecie,

10) nadzorowanie merytoryczne i wspoOlpraca z wydzialowymi zespotami i zespotami
jednostek,

11) wspotpraca z Migdzywydziatowym Centrum Ksztalcenia i  Doskonalenia
Pedagogicznego.

2. Uczelniany Zespot przedstawia Rektorowi wnioski 1 propozycje dotyczace jakosci
ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim oraz rekomendacje dotyczace upowszechniania
wzorow dobrych praktyk w dziedzinie jakosci ksztatcenia.

§4

1. W razie potrzeby oraz w celu efektywnej realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3,
Uczelniany Zespot moze powotywac, w porozumieniu z Rektorem, komisje oraz zespoty
eksperckie state i dorazne, okreslajac ich sktad, cel powotania, zadania oraz czas ich
realizacji.

2. Uczelniany Zespot moze rowniez, W porozumieniu z Rektorem, zaprasza¢ do statej lub
doraznej wspotpracy ekspertow z Uniwersytetu Opolskiego, jak i spoza Uniwersytetu
Opolskiego.

§5

Obstuge administracyjno-biurowg Uczelnianego Zespotu zapewnia Dziat Nauczania.
§ 6

1. Wydzialowe Zespoty ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dziatajace w podstawowych
jednostkach organizacyjnych uczelni, zwane dalej ,,wydzialowymi zespotami” powotuja
wiasciwi dziekani na okres trwania kadencji organéw uczelni.

2. W sktad wydziatowego zespotu wchodzi:
a) przewodniczacy — prodziekan wlasciwy ds. dydaktyki,
b) przedstawiciele nauczycieli akademickich wydziatu w liczbie nie mniejszej niz trzech,
c) jeden doktorant, wskazany przez Samorzad Doktorantow,
d) dwoch studentow, wskazanych przez Samorzad Studencki.

2. Dziekan/kierownik jednostki moze zwig¢kszy¢ liczbe cztonkow wydziatowego zespotu.



§7

1. Zespoty ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w jednostkach ogolnouczelnianych
prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng, zwane dalej ,,zespotami jednostki” powotuja
wiasciwi dyrektorzy/kierownicy tych jednostek.

2. Liczebnos¢ i1 sktad Zespotéw ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w jednostkach
ogolnouczelnianych zalezna jest od charakteru i specyfiki tych jednostek. Przy ustalaniu
sktadu Zespolu nalezy zachowa¢ zasadg¢ reprezentatywnos$ci réznych grup Srodowiska
akademickiego — nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantow.

§8

1. Wydzialowy zespot/zespot jednostki podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia w jednostce. W tym celu w szczegdlnosci opracowuje i
przedstawia dziekanowi wydziatu/kierownikowi jednostki wnioski i projekty dotyczace:

a) polityki, okreslajacej cele i strategi¢ zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w
wydziale/jednostce,

b) procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia, okreslajacych sposoby realizowania
przyjetych przez jednostke zatozen i celow,

C) zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw nauczania i ich
efektow,

d) zasad oceniania studentow i doktorantow, uwzgledniajacych koniecznos¢ publikowania
1 konsekwentnego stosowania kryteridow, przepisoOw 1 procedur,

e) zasad zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, gwarantujacych prowadzenie zaje¢ dla
studentow 1 doktorantow przez wykwalifikowang 1 kompetentng kadre oraz
umozliwiajacych nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji i kompetenciji,

f) zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobow do nauki (m.in.
bibliotek, komputerow z dostgpem do Internetu) oraz srodkéw wsparcia dla studentow
i doktorantow (np. opieki naukowej czy doradztwa),

g) zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat ksztalcenia
w wydziale/jednostce z wykorzystaniem m.in. USOS,

h) zasad publikowania informacji na temat ksztalcenia w wydziale/jednostce.

§9

1. Wydziatlowy zespot/zespot jednostki sporzadza, zgodnie z wytycznymi Uczelnianego
Zespotu, sprawozdanie z oceny wiasnej, stanowigce wynik ewaluacji jakosci ksztalcenia
w jednostce i przedstawia je dziekanowi/kierownikowi jednostki.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, w szczego6Inosci:
a) przedstawia mocne i stabe strony jednostki w zakresie ksztatcenia,
b) przedstawia plany i harmonogram dziatan w celu wyeliminowania zjawisk
niepozadanych oraz w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia.

§ 10

1. Mig¢dzywydzialowe Centrum Ksztatcenia i Doskonalenia Pedagogicznego Uniwersytetu
Opolskiego przeprowadza ankiety wsrdd studentow i doktorantow, analizuje wyniki, ktore



przekazuje  dziekanom  wydziatldéw/kierownikom  jednostek  ogdlnouczelnianych
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczna.

2. Oceniajgc  jako$¢ ksztalcenia w wydziale/jednostce, Mig¢dzywydziatlowe Centrum
Ksztatcenia i Doskonalenia Pedagogicznego bierze pod uwage wyniki ankiet studenckich,
uwzgledniajace opinie studentow i doktorantéw na temat:

a) strony organizacyjnej zajec,

b) jasnosci wymagan i obiektywizmu ocen,

C) sposobu prowadzenia zajec,

d) stosunku nauczyciela akademickiego do studentéw i doktorantéw oraz jego dostepnosci
w ramach konsultacji,

e) ogolnej oceny zajgc.

§11
Dziekani wydziatu oraz kierownicy jednostek ogoélnouczelnianych Uniwersytetu Opolskiego
sa zobowigzani do wprowadzenia zagadnien stymulacji i oceny jako$ci ksztatcenia do

programu posiedzen swoich organdéw kolegialnych przynajmniej raz do roku, wykorzystujac
wlasne sprawozdania oraz sprawozdania sporzadzone przez Uczelniany Zespot.

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



