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ZARZĄDZENIE nr  11/2012

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia  3 kwietnia 2012 r.
w sprawie:  zmiany w zakresie działania Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego w Uniwersytecie Opolskim oraz wprowadzenie Regulaminu odbywania obowiązkowych praktyk studenckich
§ 1
Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2  ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz § 38  Statutu Uniwersytetu Opolskiego  zarządza się, co następuje:

§ 2

W zarządzeniu nr 6/97 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 7 kwietnia 1997 r. w sprawie powołania, struktury organizacyjnej oraz zadań Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego , zwanego dalej „Centrum” wprowadza się następujące zmiany:

1. zmienia się  § 2 zarządzenia, który otrzymuje następujące brzmienie:

„W skład struktury organizacyjnej Centrum wchodzą następujące jednostki:
1) Zakład Praktyk,

2) Pracownia analizy statystycznej studenckich ankiet.”
2. zmienia się § 3 zarządzenia, który otrzymuje następujące brzmienie:

    „Do zadań Centrum należy:

1. Kształcenie w formie studiów podyplomowych absolwentów szkół wyższych zainteresowanych uzyskaniem przygotowania pedagogicznego do zajmowania stanowiska nauczyciela we wszystkich typach szkół i innych placówkach oświatowo-wychowawczych.










2. Prowadzenie kursów dokształcających w zakresie dydaktyki szkoły wyższej w ramach

współpracy z innymi ośrodkami akademickimi (Politechnika Opolska, Państwowa Medyczna Wyższa Szkoła Zawodowa);

3. Organizowanie warsztatów, konferencji, seminariów we współpracy z Instytutem Studiów Edukacyjnych oraz innymi jednostkami prowadzącymi kształcenie nauczycieli;












4. Organizowanie wykładów otwartych w zakresie kształcenia pedagogicznego prowadzonych przez wybitnych pedagogów, również w ramach Złotej Serii Wykładów Otwartych;









5. Współpraca Centrum z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w zakresie prowadzenia wykładów dla ludzi starszych obejmujących zagadnienia profilaktyki zdrowotnej; 
6. Realizacja działań promocyjnych poprzez upowszechnianie form działalności edukacyjnej Centrum prowadzonej w zakresie studiów podyplomowych, specjalności nauczycielskich oraz kursów doskonalących i dokształcających;




7. Współpraca z pełnomocnikiem Rektora ds. procesu bolońskiego w zakresie zatwierdzania planów studiów i programów kształcenia pedagogicznego                             w jednostkach prowadzących specjalność nauczycielską; 






8.  Ścisła współpraca z jednostkami prowadzącymi specjalność nauczycielską w zakresie opracowywania Krajowych Ram Kwalifikacji;






9. Zapewnienie kadry dydaktycznej jednostkom prowadzącymi specjalność nauczycielską w zakresie prowadzenia przedmiotów wynikających z Standardów Kształcenia przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela;



10. Tworzenie możliwości wymiany doświadczeń między środowiskiem naukowym,   administracją oświatową i nauczycielami – praktykami;





11. Współpraca z ośrodkami naukowymi, instytucjami i stowarzyszeniami krajowymi              i zagranicznymi, zainteresowanymi problematyką edukacyjną ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia nauczycieli;







12. Współpraca z Uczelnianymi Zespołami ds. Doskonalenia Jakości Kształcenia                       w zakresie planowania strategii działań i opracowywania odpowiednich regulaminów       i procedur na rzecz doskonalenia jakości kształcenia w UO;

13. Przeprowadzanie ankiet wśród studentów i doktorantów na temat strony organizacyjnej zajęć, jasności wymagań i obiektywizmu ocen, sposobu prowadzenia zajęć, stosunku nauczyciela akademickiego do studentów i doktorantów oraz ogólnej oceny zajęć. Analizowanie wyników i przekazywanie ich w formie graficznej kierownikom jednostek organizacyjnych (zgodnie z Zarządzeniem nr 8/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 marca 2012 r. w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakości kształcenia w Uniwersytecie Opolskim);

14. Organizacja i nadzór obowiązkowych praktyk studenckich - ciągłych, zawodowych i śródrocznych zawartych w programach kształcenia i planach studiów (zgodnie z wewnętrznymi uregulowaniami).

3. zmienia się § 4 zarządzenia , który otrzymuje następujące brzmienie:
„1. Dyrektora Centrum powołuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego spośród nauczycieli akademickich posiadających co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego z zakresu pedagogiki zatrudnionych w Uniwersytecie Opolskim jako podstawowym miejscu pracy.
2. Zastępcę Dyrektora Centrum powołuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego na wniosek Dyrektora Centrum spośród nauczycieli akademickich posiadających co najmniej stopień naukowy doktora nauk humanistycznych.
3. Do zakresu czynności Dyrektora Centrum należy:
1) reprezentowanie Centrum na zewnątrz – w senacie, kolegium rektorskim, radach wydziałów itp.

2) opracowywanie projektów planów działania Centrum i składanie sprawozdań z ich wykonania rektorowi/prorektorowi;

3)  nadzorowanie przeprowadzania ankiet,

4)  nadzorowanie organizacji praktyk studenckich;

5) przedstawianie rektorowi Uniwersytetu Opolskiego wniosków w sprawach kadrowych Centrum;

6) wykonywanie innych czynności zleconych przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego.”
4. zmienia się § 5 zarządzenia, który otrzymuje następujące brzmienie:
„Regulamin odbywania obowiązkowych praktyk studenckich określa załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.”

5. zmienia § 6 zarządzenia, który otrzymuje następujące brzmienie:

„Siedzibą Centrum są pokoje od numeru 5.2 do 5.6 w budynku dydaktycznym Uniwersytetu Opolskiego przy ul. Katowickiej 87A.”
§ 3
Pozostałe postanowienia zarządzenia nr 6/97 pozostają bez zmian.

§ 4

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 11/2012 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 03.04. 2012 r.
REGULAMIN ODBYWANIA OBOWIĄZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH 

§ 1

Regulamin odbywania obowiązkowych praktyk studenckich określa zakres działania Zakładu Praktyk oraz zasady organizacji obowiązkowych praktyk studenckich - ciągłych, zawodowych i śródrocznych zawartych w programach kształcenia i planach studiów z obowiązującymi w czasie ich realizacji standardami.

§ 2
1.  Jednostką zajmującą się organizacją obowiązkowych praktyk studenckich na Uniwersytecie Opolskim jest Zakład Praktyk Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego Uniwersytetu Opolskiego. 

2. Zakład Praktyk odpowiada za formalną stronę organizacji praktyk studenckich, tzn. za przygotowanie skierowań, umów w sprawie organizacji praktyk zawodowych                              i pedagogicznych, umów-zleceń oraz kompletowanie dokumentów i wydawanie ich studentom. 

3. Zakład Praktyk nie zajmuje się merytoryczną stroną przygotowania praktyk - nie sporządza instrukcji dotyczących przebiegu praktyki, formularzy opinii oraz nie zajmuje się oceną odbytych praktyk. Powyższe zadania realizowane są przez osoby (opiekunów praktyk) z poszczególnych wydziałów, instytutów / katedr Uniwersytetu Opolskiego. 
§ 3

Do zakresu działania Zakładu Praktyk należy w szczególności :

1) kompletowanie planów studiów kierunków stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzonych przez Uniwersytet Opolski w celu wyszczególnienia kierunków studiów posiadających obowiązkową praktykę w toku studiów;

2) przygotowywanie skierowań - wstępnej zgody dla wszystkich studentów objętych praktyką;

3) rejestrowanie uzupełnionych skierowań;

4) przygotowanie umów w sprawie organizacji praktyk zawodowych, pedagogicznych dla poszczególnych zakładów, szkół, jednostek przyjmujących studentów na praktykę;

5) przygotowanie umów-zleceń dla nauczycieli-opiekunów praktyk ciągłych;

6) kompletowanie potrzebnej dokumentacji (umów, umów-zleceń) wraz z instrukcjami                i formularzami opinii przygotowanymi i dostarczonymi przez reprezentantów poszczególnych jednostek- wydziałów, instytutów / katedr Uniwersytetu Opolskiego;

7) wydawanie pełnej dokumentacji studentom;

8) przyjmowanie zapotrzebowania na praktyki śródroczne od poszczególnych jednostek- wydziałów, instytutów / katedr  Uniwersytetu Opolskiego;

9) obliczanie grup metodycznych oraz kwot dla nauczycieli prowadzących grupy metodyczne;

10) wypisywanie umów i umów - zleceń w sprawie organizacji praktyk śródrocznych,

11) rejestrowanie wypełnionych umów - zleceń z praktyk pedagogicznych - ciągłych              i śródrocznych, odnotowanie kwot wypłacanych nauczycielom, 

12) przygotowanie umów-zleceń do rozliczenia i przekazanie do Działu Płac Uniwersytetu Opolskiego.

§ 4

Do zakresu działania Zakładu Praktyk należy również:

1) wydawanie zaświadczeń dla studentów odbywających praktyki;

2)  wydawanie zaświadczeń dla nauczycieli sprawujących opiekę nad studentami;

3) rozliczenie finansowe roczne praktyk ciągłych;

4) ustalanie zapotrzebowania finansowego praktyk ciągłych na kolejny rok;

5) przyjmowanie podań od studentów w sprawie zmian dotyczących odbycia praktyk               i przekazywanie ich do rozpatrzenia;

6) powielanie dokumentacji;

7) odsyłanie rozliczonych umów- zleceń do nauczycieli;

8) przygotowanie zawiadomień w sprawie pobierania druków na praktyki.

§ 5

1. Na Uniwersytecie Opolskim zasady odbywania praktyk studenckich regulują:

a) Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać Uczelnia, by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki;

b) plany studiów zatwierdzone przez Rady Wydziałów- zgodne ze standardami kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów;

c) w sprawach szczególnych decyzje podejmuje Dyrektor Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego.

2. Praktyki realizowane są w okresie nie krótszym niż czas praktyki określony w standardach kształcenia dla poszczególnych kierunków i poziomów studiów.

3. Rodzaj i czas trwania praktyk oraz rok studiów, na którym praktyka powinna być realizowana określa plan studiów i program nauczania dla danego kierunku.

4. Praktyki studenckie mogą odbywać się w okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich lub w trakcie roku akademickiego pod warunkiem, że nie kolidują z zajęciami dydaktycznymi.

5. Umowę lub porozumienie w sprawie odbywania praktyki zawiera w imieniu Uniwersytetu Opolskiego Dyrektor Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego, zgodnie z udzielonym przez rektora pełnomocnictwem.

6. Uczelnia nie pokrywa kosztów ponoszonych przez studentów w związku z realizacją praktyk.

7. Student odbywający praktyki powinien we własnym zakresie ubezpieczyć się od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas trwania praktyki oraz posiadać aktualną pracowniczą książeczkę zdrowia sanitarno-epidemiologiczną, jeżeli jest to wymagane w miejscu odbywania praktyki.

8. Studentowi nie przysługują żadne świadczenia ze strony Uczelni z tytułu odbywania praktyki. Za okres praktyki Uniwersytet Opolski nie pokrywa kosztów zakwaterowania i dojazdu oraz ekwiwalentu będącego dofinansowaniem kosztów wyżywienia.

9. Dyrektor Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego może wyrazić zgodę na odbycie praktyk za granicą, jeżeli jej program spełnia wymagania wynikające z planu studiów.

§ 6

1. Przed rozpoczęciem praktyki student powinien pobrać skierowanie na praktykę.

2. Student samodzielnie wskazuje instytucję, która wyrazi gotowość jego przyjęcia na praktykę i wypełni skierowanie. W przypadku, gdy student nie może wskazać takiej instytucji, jest ona wskazywana przez pracownika naukowego-opiekuna praktyki wyznaczonego przez kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Opolskiego.
3. Wypełnione skierowanie student dostarcza do Zakładu Praktyk.

4. Na podstawie wypełnionego skierowania sporządzane są umowy w sprawie organizacji praktyk studenckich oraz w przypadku praktyk ciągłych i śródrocznych - umowy- zlecenia.

5. Student przed rozpoczęciem praktyki ma obowiązek odebrać z Zakładu Praktyk komplet dokumentów (umowa, instrukcja, opinia) i dostarczyć je do miejsca odbywania praktyki.

6. Po odbyciu praktyki student odbiera opinię potrzebną do otrzymania oceny - zaliczenia z odbytej praktyki, którego dokonuje pracownik naukowy - opiekun wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Opolskiego.

§ 7

1. Na Uniwersytecie Opolskim obowiązują praktyki zawodowe oraz pedagogiczne (ciągłe i śródroczne).

2. Każda praktyka rozpoczyna się w poniedziałek, a kończy w piątek.

3. Jeden tydzień praktyki obejmuje 5 dni roboczych, składających się z co najmniej 5 godzin praktyki dziennie.

4. Praktyki zawodowe są praktykami bezpłatnymi.

5. Jeżeli jest to zgodne z Regulaminem studiów Uniwersytetu Opolskiego studenci, którzy we wrześniu odbywają przewidzianą planem studiów praktykę zawodową mogą ubiegać się o przesunięcie terminów egzaminów poprawkowych letniej sesji egzaminacyjnej, nie więcej niż o dwa tygodnie. Decyzję podejmuje dziekan na wniosek studenta. 

6. Zakład Praktyk nie zatwierdza programu praktyk studenckich przewidzianych planem studiów ani sposobu ich zaliczenia. Dokonuje tego dziekan na podstawie propozycji przedstawionej przez kierownika jednostki odpowiedzialnej za kierunek (specjalność) studiów.

7. Jeżeli Regulamin studiów Uniwersytetu Opolskiego tak przewiduje podstawą zaliczenia praktyki zawodowej może być udział studenta w pracach obozu naukowego, jeżeli program obozu odpowiada wymogom praktyki określonym w planie studiów.

8. Praca zawodowa / staż / wolontariat itp. mogą być  podstawą do uzyskania zaliczenia z praktyki studenckiej pod warunkiem, że związane są z profilem studiowanego kierunku. Decyzję o zwolnieniu studenta z praktyki w takim przypadku podejmuje opiekun wyznaczony przez kierownika danej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Opolskiego.

9. Jeden nauczyciel/opiekun może przyjąć nie więcej niż 2 studentów odbywających praktykę ciągłą w tym samym terminie i w tej samej placówce oświatowej/ instytucji.

10. Praktyki ciągłe - pedagogiczne są praktykami płatnymi - wynagrodzenie otrzymuje nauczyciel/opiekun studenta w wysokości 120 zł brutto/miesiąc praktyki jednego studenta zgodnie z wewnętrznymi uregulowaniami.

11. Praktyki śródroczne - pedagogiczne są praktykami płatnymi. Wynagrodzenie otrzymuje nauczyciel/ opiekun studentów w wysokości 150 zł brutto/ miesiąc praktyki za każde 12-15 osób - studentów tworzących grupę metodyczną zgodnie z wewnętrznymi uregulowaniami.
12. W uzasadnionych przypadkach student może ubiegać się o zmianę terminu odbywania praktyki. Zgodę na przesunięcie terminu praktyki wyraża Dyrektor Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego na podstawie podania studenta zaopiniowanego przez opiekuna praktyk z ramienia wydziału / instytutu oraz kierownika lub  zastępcę kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Opolskiego. 
13. Student, który z uzasadnionych przyczyn nie odbył praktyki w terminie przewidzianym planem studiów, może otrzymać zezwolenie dziekana na jej odbycie w innym terminie niekolidującym z zajęciami wynikającymi z planu studiów. W  uzasadnionych wypadkach na zasadach określonych w Regulaminie studiów Uniwersytetu Opolskiego dziekan może zaliczyć studentowi odbycie praktyki zawodowej w innej formie. Decyzję dziekana w tej sprawie zatwierdza Dyrektor  Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego.

14. Umowa w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych - śródrocznych sporządzana jest w oparciu o zapotrzebowanie dostarczone do Zakładu Praktyk przez daną jednostkę organizacyjną Uniwersytetu Opolskiego (np. Instytut / Katedrę) odpowiedzialną za praktyki śródroczne.

15. Wszelkie informacje dotyczące praktyk studenckich dostępne są na stronie internetowej Zakładu Praktyk ( http://www.mckidp.uni.opole.pl ).

§ 8
W przypadku zmian w sprawie organizacji praktyk studenckich dokonywanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz zmian zachodzących na podstawie Zarządzeń Rektora lub wynikających z Uchwał Rad Wydziałów wszelkie dalsze dyspozycje dotyczące tychże zmian wydaje Dyrektor Międzywydziałowego Centrum Kształcenia i Doskonalenia Pedagogicznego.

