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ZARZĄDZENIE Nr 15/2012

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 16 kwietnia  2012 r.

w sprawie : ochrony informacji niejawnych w Uniwersytecie Opolskim
Na podstawie postanowień art.4 ust.1, art.14 ust.1, art.15 ust.1, art.21 ust.4  i art.43 ust.5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010r. Nr 182 poz. 1228) zarządzam, co następuje: 
§ 1

Informacje niejawne mogą być udostępnione pracownikom Uniwersytetu Opolskiego tylko 
w zakresie niezbędnym do wykonywania przez nich pracy na zajmowanym stanowisku albo wykonywania czynności zleconych.

§ 2

Dopuszczenie do pracy na stanowiskach albo zlecenie prac związanych z dostępem do informacji niejawnych  może nastąpić po :
1. Uzyskaniu poświadczenia bezpieczeństwa, a w przypadku dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „Zastrzeżone” pisemnym upoważnieniu przez Rektora UO (jeżeli pracownik nie posiada poświadczenia bezpieczeństwa).
2. Odbyciu szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.

§ 3
W Uniwersytecie Opolskim wprowadza się:

1. „Wykaz stanowisk Uniwersytetu Opolskiego z którymi może łączyć się dostęp do informacji niejawnych”, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
2. „Instrukcja dotycząca sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ZASTRZEŻONE w podległych komórkach organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego oraz zakres i warunki stosowania środków bezpieczeństwa fizycznego w celu ich ochrony” która stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.
3. „Instrukcję postępowania w przypadku ujawnienia informacji niejawnych” która stanowi załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia. 
§ 4

Szkolenie pracowników Uniwersytetu Opolskiego z zakresu ochrony informacji niejawnych prowadzi Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, który odpowiada również za zapewnienie przestrzegania przepisów o ochronie informacji niejawnych. 
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
39

