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Zarządzenie nr  2/2013
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 3 stycznia  2013 r.

w sprawie:  stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz inne czynności dydaktyczne

Na podstawie art. 66 ust.1 i ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r., poz.572 z późn. zm.), § 38 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Opolskiego, § 9 i § 12 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 5 października 2011 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447), § 6 ust.1 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 19 lipca 2011 r. w sprawie warunków przyznawania stypendiów osobom, którym wszczęto przewód doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956) oraz § 1 i § 2 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 września 2011 r. w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz postępowaniu o nadanie tytułu profesora (Dz.U. Nr 206, poz. 1219 ze zm.) ustalam, co następuje:

§ 1

1. Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zrealizowane na studiach stacjonarnych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie Opolskim wynoszą:

1)  profesor zwyczajny, profesor  nadzwyczajny posiadający 

     tytuł naukowy, profesor wizytujący.......................................
58,00 zł

2) profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

     doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujący 
posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub 

doktora……….………. .......................................................

55,00 zł

3) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego .........................................................
50,00 zł

4) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca ...............................................................
49,00 zł

5) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ...............................
32,00 zł

2. Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zrealizowane na studiach niestacjonarnych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie Opolskim ustala się w wysokości określonej w załączniku do niniejszego zarządzenia, który będzie aktualizowany do końca września każdego roku kalendarzowego, w odniesieniu do kolejnego roku akademickiego.
3. Stawki za godziny dydaktyczne zrealizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w ramach umowy – zlecenia lub umowy o dzieło wynoszą: 

1)   profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający tytuł
naukowy, profesor wizytujący..............................................
40,00 zł

2) profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujący 

posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub 

3) doktora………........................................................................
35,00 zł

4) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy doktora
habilitowanego .....................................................................
35,00 zł

5) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora, starszy
wykładowca posiadający stopień naukowy doktora, starszy
wykładowca nie posiadający stopnia naukowego doktora

ze stażem co najmniej 5 lat...................................................
35,00 zł

6) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ...............................
25,00 zł

4. Jedna godzina zajęć prowadzonych w języku obcym zatwierdzonych w siatce studiów przez Radę Wydziału i właściwego prorektora stanowi 1,25 godziny obliczeniowej. Nie dotyczy to specjalności na Wydziale Filologicznym (filologia angielska, germańska, wschodniosłowiańska, romańska, słowiańska) i lektoratów językowych prowadzonych przez pracowników Studium Języków Obcych.

§ 2

Zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Opolskiego określone są odrębnym zarządzeniem Rektora.

§ 3 

Za sprawowanie opieki promotora lub opiekuna naukowego nad każdym doktorantem przysługuje wynagrodzenie w wysokości równowartości 10 godzin dydaktycznych w roku akademickim, jednak nie więcej niż za dziesięciu doktorantów.

§ 4

Stypendium doktorskie dla osoby przygotowującej rozprawę doktorską wynosi 723,00 zł.
§ 5

Wynagrodzenie promotora w przewodzie doktorskim oraz wynagrodzenie za recenzje w przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz postępowaniu o nadanie tytułu profesora i inne opinie wynosi:

	L.p.
	Rodzaj wynagrodzenia
	2012 r.
	2013 r
	2014 r.
	2015 r.

	1. 
	Wynagrodzenie promotora w przewodzie doktorskim (po zakończeniu przewodu)


	4145,00
	4525,00
	4940,00
	5390,00

	2. 
	Wynagrodzenie recenzenta rozprawy doktorskiej
	1409,30
	1538,50
	1679,60
	1832,60

	3. 
	Wynagrodzenie recenzenta rozprawy habilitacyjnej
	1658,00
	1810,00
	1976,00
	2156,00

	4. 
	Wynagrodzenie recenzenta w postępowaniu o nadanie 

tytułu profesora

	2072,50
	2262,50
	2470,00
	2695,00

	5. 
	Za opinie w postępowaniu o nagrodę Ministra 

	380,00
	380,00
	380,00
	380,00


§ 6

1. Wynagrodzenie lektora za przeprowadzenie egzaminu z języka obcego w postępowaniu związanym z przewodem doktorskim wynosi 50 zł za jeden egzamin.

2. Wynagrodzenie za przeprowadzenie egzaminu przedmiotowego w postępowaniu związanym z przewodem doktorskim wynosi 50 zł, z wyłączeniem promotora i recenzenta, którzy otrzymują wynagrodzenie za promotorstwo lub recenzje w przewodzie doktorskim.

§ 7

Wynagrodzenie za promotorstwo i recenzję prac magisterskich przysługuje nauczycielom akademickim Uniwersytetu Opolskiego według dotychczasowych zasad w przypadku, gdy zlecenie tych zadań nastąpiło przed dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia.

§ 8

Traci moc zarządzenie nr 33/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 03.09.2012 r. w sprawie stawek za godziny ponadwymiarowe i godziny zlecone nauczycieli akademickich oraz inne czynności dydaktyczne

§ 9
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Załącznik do zarządzenia nr  2/2013 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia  03.01.2013 r. 

Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe realizowane na studiach niestacjonarnych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie Opolskim

1. Stawki wynagrodzenia za zrealizowane, przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie Opolskim, godziny ponadwymiarowe na studiach niestacjonarnych, na kierunkach prowadzonych przez instytuty/katedry wydziałów wymienionych poniżej:

1) Wydział Ekonomiczny;

2) Wydział Historyczno-Pedagogiczny:

· Instytut Studiów Edukacyjnych,

· Instytut Nauk Pedagogicznych,

3) Wydział Prawa i Administracji;

ustala się w wysokości :

      a)   profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający tytuł
      naukowy, profesor wizytujący..............................................   100,00 zł

b)   profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujący 

posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub 

doktora ...........................................................................
85,00 zł

c)   docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

      doktora habilitowanego .....................................................
85,00 zł

d)   adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

      starszy wykładowca ............................................................
80,00 zł

e)   asystent, wykładowca, lektor, instruktor .............................
55,00 zł

2. Dla pozostałych kierunków prowadzonych przez instytuty/katedry poszczególnych wydziałów, niewymienionych w punkcie 1, oraz nowo otwieranych kierunków w roku akademickim 2012/2013 w ramach wszystkich Wydziałów, stawki wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe na studiach niestacjonarnych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie Opolskim wynoszą:

a)  profesor zwyczajny, nadzwyczajny posiadający 

tytuł naukowy, profesor wizytujący....................................
58,00 zł

b) profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujący 

posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub 

doktora ...........................................................................
55,00 zł

c) docent, adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego ......................................................
50,00 zł

d) adiunkt posiadający stopień naukowy doktora,

starszy wykładowca ............................................................
49,00 zł

e) asystent, wykładowca, lektor, instruktor ............................
32,00 zł

