Do uzytku wewnetrznego

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 28 lutego 2014 r.

w sprawie: Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim

Na podstawie postanowien art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. 2012 r., poz. 572 ze zm.), Uchwaty nr 14/96-99 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 18 grudnia 1997 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Stymulacji i Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego
zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Zakres dzialania, sktad oraz tryb powotywania Uczelnianego Zespolu Doskonalenia
Jakoséci Ksztatcenia, Wydzialowych Zespotow Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz
Zespotdow Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w jednostkach ogdlnouczelnianych
prowadzacych dziatalnos$¢ dydaktyczng okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W Uniwersytecie Opolskim obowigzuje ,,Uczelniany System Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia”, ktorego zatozenia i procedury opracowuje Uczelniany Zespdt Doskonalenia
Jakos$ci Ksztatcenia. System ten zatwierdza Senat.

§2
Struktura organizacyjna Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia okreslona
jest w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Nadzér nad Uczelnianym Systemem Doskonalenia Jakosci Ksztatlcenia w Uniwersytecie
Opolskim sprawuje Prorektor ds. ksztatcenia i1 studentow.

§ 4
Zobowigzuje si¢  dziekanéw  wydziatow 1 dyrektorow/kierownikoéw  jednostek
ogblnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng do powotlania Zespotow
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w podlegtych jednostkach organizacyjnych oraz do
sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig powotanych zespotow.

§5
Traci moc zarzadzenie nr 8/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 marca 2012 r.
w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakoSci ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 marca 2014 r.

Rektor
Uniwersytetu Opolskiego

prof. dr hab. Stanistaw Stawomir Nicieja



Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 7/2014
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28.02.2014 r.

Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Opolskim

§1

1. Uczelniany System Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim zwany
dalej USDJK stanowi zbior wzajemnie powigzanych elementow zwigzanych z calym
procesem ksztalcenia studenta, majacych wplyw na jego wilasciwy przebieg i wysoka
jako$¢.

2. USDJK obejmuje studentow wszystkich form i pozioméw studiow, doktorantéw i
stuchaczy wszelkiego rodzaju form ksztalcenia ustawicznego oraz pracownikoéw
Uniwersytetu Opolskiego.

3. Podstawowym celem USDJK jest zapewnienie nauczania na najwyzszym poziomie
zgodnie z obowigzujacymi zalozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (KRK).

4. Cel, o ktorym mowa w ust.3 jest osiggany poprzez zadania realizowane przez Uczelniany
Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim zwany dalej UZDJK.

§2

UZDJK w Uniwersytecie Opolskim uwzglednia specyfike wydzialow i innych jednostek
ogblnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczna. Wydzialy 1 jednostki
ogoblnouczelniane samodzielnie opracowujg szczegdlowe procedury, dostosowujgc je do
specyfiki swego dzialania, jednakze z zachowaniem ogolnouczelnianych wytycznych
w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

§3

Prace USDJK koordynuje powotany przez Rektora Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia,
ktory w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) podejmowania dzialan o charakterze koncepcyjnym 1 organizacyjnym oraz
koordynacji przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewniania i podnoszenia jakosci
studiow w Uniwersytecie Opolskim;

2) kierowania pracami nad opracowaniem i wdrozeniem systemu doskonalenia jako$ci
ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim;

3) monitorowania prac Wydzialowych Zespotow Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

(WZDJK) i Zespotdéw  Doskonalenia  Jakos$ci Ksztalcenia  jednostek
ogblnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng (ZDJK jednostek
ogolnouczelnianych);

4) dokonywanie analizy sprawozdan WZDJK i ZDJK jednostek ogoélnouczelnianych na
temat dzialan stuzacych doskonaleniu jako$ci procesu ksztalcenia w jednostkach
przez nich nadzorowanych;

5) wspotpraca z Pelnomocnikami Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim;



6) przygotowywania i przedstawiania Rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci
USDJK.
§4

W sktad Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia wchodza:

1) Uczelniany Zesp6t Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, sktadajacy si¢ z:
a) Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (UKDJK);
b) Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia (UKOJK).

2) Wydziatowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, sktadajace sie:
a) Wydziatowych Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WKDJK);
b) Wydzialowych Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia (WKOJK),

3) Zespoty  Doskonalenia  Jakosci  Ksztalcenia  jednostek  ogdlnouczelnianych
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng (ZDJK jednostek ogélnouczelnianych).

§5

1. UZDJK realizuje zadania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia,
a W szczeg6lnosci zajmuje si¢ opracowywaniem procedur stuzacych zapewnieniu jako$ci
ksztalcenia oraz przedstawianiem rektorowi propozycje dziatan doskonalgcych ten proces.

2. Do podstawowych zadan UZDJK nalezy:

1) planowanie strategii dziatan i opracowywanie odpowiednich regulaminéw i procedur na
rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim, zgodnie z KRK i
przepisami prawa dla szkolnictwa wyzszego;

2) opracowywanie i przedstawianie rektorowi wnioskow i projektow dotyczacych
doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim, zgodnych ze strategia
Uniwersytetu Opolskiego;

3) dokonywanie analizy sprawozdan z oceny wiasnej, sporzadzonych przez wydzialy i
inne jednostki ogélnouczelniane prowadzace dzialalno§¢ dydaktyczna;

4) sporzadzanie corocznych sprawozdan przedstawianych Rektorowi na temat realizacji
zadan stuzacych doskonaleniu jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim;

5) inicjowanie zachowan i podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim;

6) nadzor merytoryczny 1 wspolpraca z WZDJK oraz ZDJK jednostek
ogoblnouczelnianych.

§ 6

Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorego wchodzg dwie
Komisje: Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i Uczelniana Komisja ds.
Oceny Jakosci ksztalcenia powotuje Rektor.

§7

1. W sktad UKDJK wchodza:

1) Pelnomocnik Rektora ds. Krajowych Ram Kwalifikacji — jako przewodniczacy;

2) Pelnomocnik Rektora ds. Rekrutacji;

3) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekanow sposrod cztonkow wydziatowych
I instytutowych zespotow ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia — po jednym z kazdego
wydziatu,

4) dwoch studentow wskazanych przez Samorzad Studentow Uniwersytetu Opolskiego;

5) jeden doktorant wskazany przez Samorzad Doktorantéw Uniwersytetu Opolskiego;



6) inne osoby wskazane przez Rektora.( przedstawiciele: Dziatu Nauczania; Studium
Jezykoé6w Obcych; Studium Wychowania Fizycznego i Sportu; Centrum
Informatycznego; Akademickiego Centrum Karier; Centrum Edukacji Ustawicznej i
inni).

2. Do zadan UKDJK nalezy:

1) opracowywanie skutecznych, przejrzystych procedur na rzecz doskonalenia jakosci
ksztalcenia, ktore powinny posiada¢ formalny status 1 by¢ powszechnie znane;

2) analizowanie zgodnosci procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim z obecnymi i
planowanymi KRK;

3) zatwierdzanie, monitoring oraz przeprowadzanie okresowego przegladu programow
ksztalcenia i ich zgodnosci z KRK;

4) analiza efektow ksztalcenia i1 kompetencji nabytych podczas studidow przez
absolwentow Uniwersytetu Opolskiego 1 formutowanie wynikajacych z tego
wnioskow;

5) zapewnienie systemu oceniania studentow wedlug opublikowanych i konsekwentnie
stosowanych kryteriéw, przepisow i procedur;

6) monitorowanie zasobow wspierajacych ksztatcenie, $rodkow wsparcia dla studentow
oraz roznych aspektow dzialalno$ci dydaktycznej uczelni;

7) zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, poprzez wiasciwa
rekrutacje nauczycieli akademickich, stworzenie warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji oraz wtasciwie prowadzong ocen¢ pracownikow;

8) opracowywanie zasad, analiza i formulowanie wnioskow z przebiegu rekrutacji
w Uniwersytecie Opolskim;

9) badanie warunkéw socjalno-bytowych oraz systemu premiowania wyrozniajacych si¢
nauczycieli akademickich 1 pracownikéw obstugujacych proces dydaktyczny oraz
studentoéw 1 doktorantow;

10) planowanie dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim;

11)nadzorowanie merytoryczne oraz wspotpraca z WZDJK i ZDJK jednostek
ogolnouczelnianych oraz analiza sprawozdan z podjetych przez te zespoly dziatah na
rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia;

12) sporzadzanie corocznych sprawozdan przedstawianych Petnomocnikowi Rektora ds.
Jako$ci Ksztalcenia na temat podjetych dzialan stuzacych doskonaleniu jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim.

§8

1. W sktad UKOJK wchodzg :
1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego — jako przewodniczacy;
2) czlonkowie wskazani przez rektora;
3) przedstawiciel studentow, wskazany przez Samorzad Studencki Uniwersytetu
Opolskiego;
4) przedstawiciel doktorantow, wskazany przez Samorzad Doktorantow Uniwersytetu
Opolskiego.

2. Do zadan UKOJK nalezy:
1) przygotowywanie 1 koordynacja corocznych ogo6lnouniwersyteckich badan
ankietowych ws$rod nauczycieli akademickich, doktorantow, studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz stuchaczy studiow podyplomowych;



2) analiza opinii studentéw, doktorantow i stuchaczy studidow podyplomowych o
prowadzonych zajg¢ciach dydaktycznych na podstawie ogdlnouniwersyteckich badan
ankietowych;

3) analiza wynikow prac WZOJK;

4) publikowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia;

5) badanie mobilnosci studentéw, doktorantéw i pracownikow;

6) badanie kariery zawodowej absolwentow i opinii pracodawcow o przygotowaniu ich do
pracy zawodowej;

7) sporzadzanie corocznych sprawozdan przedstawianych Pelnomocnikowi Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia na temat podjetych dziatan w zakresie oceny jakos$ci ksztalcenia w
Uniwersytecie Opolskim.

§9

. Prace WZDJK koordynuje powotany przez dziekana wydziatu Pelnomocnik Dziekana ds.
Jakos$ci Ksztatcenia.

. WZDJK zajmuja si¢ w szczegdlno$ci: wdrozeniem opracowanych procedur,
przeprowadzaja okresowe spotkania wiadz wydzialu ze studentami, a takze analizuja
wyniki oceny jako$ci ksztalcenia, w tym sporzadzone przez zewngtrzne instytucje
akredytujace oraz przedstawiaja dziekanowi propozycje dziatanh majacych na celu
podnoszenie jako$ci ksztatcenia w wydziale.

. Wydzialowe Zespoly Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérych wchodza dwie
Komisje: Wydzialowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i Wydzialowa
Komisja ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia powotuja dziekani wlasciwych wydziatow.

§ 10

. W sktad WKDJK wchodza:

1) Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia na wydziale — jako przewodniczacy;

2) nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez dziekana — zapewniajace;j
wlasciwg reprezentacje glownych kierunkéw ksztalcenia;

3) dwoch studentow wskazanych przez Samorzad Studencki wydziatu;

4) jeden doktorant wskazany przez Samorzad Doktorantow wydziatu, je§li wydziat
organizuje studia trzeciego stopnia;

5) inne osoby wskazane przez dziekana wydziatu.

. Do zadan WKDJK nalezy:

1) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztaltcenia w
jednostce;

2) opracowywanie i przedstawianie  dziekanowi wydziatu/kierownikowi jednostki
wnioskoéw 1 projektow polityki, okreslajacej cele i strategie zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia w wydziale;

3) opracowywanie i przestrzeganie wewnetrznych procedur — zapewnienia jakoSci
ksztatcenia, zgodnych ze specyfika wydziatu,

4) opracowywanie  zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programéw nauczania i ich efektow;

5) opracowanie zasad oceniania studentoéw i1 doktorantow, uwzgledniajacych koniecznosé
publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur, zgodnie z
wytycznymi UKDJK;



6) zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej prowadzacej zajgcia dla studentow i
doktorantow przez wykwalifikowang i kompetentng kadre¢ oraz wsparcie nauczycieli
akademickich w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji;

7) opracowywanie zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat
ksztalcenia w wydziale z wykorzystaniem m.in. USOS;

8) publikowanie na stronie internetowej wydzialu informacji na temat ksztalcenia w
wydziale;

9) sporzadzanie i przedstawianie UKDJK okresowych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci.

§11

1. W sktad WKOJK wchodza:
1) Przewodniczacy, ktorego powoluje dziekan wydziatu;
2) trzech nauczycieli akademickich;
3) przedstawiciel studentow, wskazany przez Samorzad Studencki wydziatu;
4) przedstawiciel doktorantow, wskazany przez Samorzad Doktorantéw wydziatu, jesli
wydziat prowadzi studia trzeciego stopnia;
5) inne osoby wskazane przez dziekana.

2. Do zadah WKOIJK nalezy:

1) przygotowywanie i koordynacja corocznych badan ankietowych wsrod nauczycieli
akademickich, doktorantéw, studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, oraz
stuchaczy studiow podyplomowych i stuchaczy innych form ksztalcenia prowadzonych
na wydziale;

2) wspotpraca z Zaktadem Analizy Ankiet Ewaluacyjnych Centrum Edukacji Ustawicznej
Uniwersytetu Opolskiego;

3) analiza wynikow wydziatowych badan ankietowych;

4) publikowanie wynikow oceny jako$ci ksztalcenia ( wedlug procedur i wzorow
opracowanych przez UZDJK);

5) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci i przekazywanie do UKOJK.

§12

1. ZDJK jednostek ogolnouczelnianych, powotujg wiasciwi dyrektorzy/kierownicy tych
jednostek. Liczebnos¢ i sktad tych zespotéw zalezna jest od charakteru i specyfiki tych
jednostek. Przy ustalaniu sktadu zespotu nalezy zachowaé zasade reprezentatywnosci
réznych grup Srodowiska akademickiego — nauczycieli akademickich, studentow i
doktorantow.

2. Do zadan ZDJK jednostek ogoélnouczelnianych nalezy:

1) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
jednostce;

2) opracowywanie i przestrzeganie wewnetrznych procedur — zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, zgodnych ze specyfika jednostki;

3) opracowywanie  zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programow nauczania i ich efektow;

4) analiza wynikoéw badan ankietowych oceniajacych proces dydaktyczny;

5) analiza, sporzadzanie 1 przekazywanie UKDJK sprawozdan z podje¢tych dzialan na
rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia.



Zalgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 7 /2014
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28.02.2014 .

SCHEMAT STRUKTURY UCZELNIANEGO SYSTEMU DOSKONALENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA W UNIWESYTECIE OPOLSKIEM
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