Załącznik nr 1 do zarządzenia nr  18 /2014 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia  15.05.2014 r.

Zasady rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia naukowego i tytułu naukowego oraz stopnia i tytułu w zakresie sztuki pracownikom Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzanego w Uniwersytecie Opolskim, innych uczelniach lub jednostkach naukowo-badawczych
I. Zasady rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia naukowego i tytułu naukowego oraz stopnia  i tytułu w zakresie sztuki pracownikom Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzanego w Uniwersytecie Opolskim

1. Pracownicy Uniwersytetu Opolskiego ubiegający się o nadanie stopnia naukowego lub tytułu naukowego, lub stopnia lub tytułu w zakresie sztuki w Uniwersytecie Opolskim występują z wnioskiem do Dziekana właściwego Wydziału o wyrażenie zgody na wszczęcie przewodu doktorskiego lub postępowania habilitacyjnego albo postępowania o nadanie tytułu profesora, zwanym dalej postępowaniem wraz z całą wymaganą dokumentacją.
2. Dziekanat właściwego Wydziału na podstawie wniosku pracownika sporządza umowę z pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego, w której zobowiązuje się on pokryć wszystkie koszty poniesione przez UO związane z przeprowadzeniem ww. postępowań w przypadku rozwiązania stosunku pracy. Wzór umowy stanowi załącznik do niniejszych zasad. 
3. W imieniu Uniwersytetu Opolskiego umowę, o której mowa w pkt. 2 zawiera Dziekan Wydziału. Umowę otrzymuje: 1 egzemplarz – pracownik, 1 egzemplarz – Dział Spraw Pracowniczych, a kopia umowy pozostaje w Dziekanacie.
4. Dział Spraw Pracowniczych prowadzi rejestr umów,  o których mowa w punkcie 2.
5. Wniosek wraz z wymaganą dokumentacją przedstawiany jest na właściwą Radę Wydziału, gdzie podejmowana jest uchwała o wszczęciu postępowania. W przypadku, gdy Rada Wydziału nie podejmie uchwały o wszczęciu postępowania,  zawarta umowa o której mowa w punkcie 2 wygasa.

6. Dziekanat prowadzi rejestr dokumentacji dotyczącej wszczętego postępowania dotyczącego danego pracownika UO.

7. Dziekanat przygotowuje umowy z promotorami i recenzentami, które podpisuje Dziekan przy kontrasygnacie finansowej Kwestora. 
8. Po zakończeniu postępowania Dziekanat wydaje zaświadczenie o pozytywnym lub negatywnym zakończeniu postępowania i przekazuje je do Działu Spraw Pracowniczych. 

9. W przypadkach rozwiązania stosunku pracy (bez względu na tryb tego rozwiązania) z osobą wymienioną w punkcie 1, Dział Spraw Pracowniczych wszczyna postępowanie na podstawie zawartej umowy o zwrot poniesionych przez Uniwersytet Opolski kosztów postępowania. Powyższą informację potwierdzoną przez właściwego Prorektora ds. nauki wraz z kopią umowy i  informacją o liczbie lat przepracowanych Dział Spraw Pracowniczych po zakończeniu postępowania przekazuje do Kwestury w celu wyliczenia zwrotu należnych kosztów postępowania  i wystawienia noty obciążeniowej pracownikowi.

10. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na tryb tego rozwiązania) w trakcie trwania procedury, ubiegający się o nadanie stopnia lub tytułu naukowego pokrywa całość kosztów poniesionych przez Uniwersytet Opolski.

11. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na tryb tego rozwiązania) w okresie 3 lat od zakończenia postępowania, ubiegający o nadanie stopnia lub tytułu naukowego zwraca koszty postępowania proporcjonalnie do okresu przepracowanego po zakończeniu postępowania.

12. Źródłem finansowania kosztów przewodów doktorskiego lub postępowania habilitacyjnego albo postępowania o nadanie tytułu profesora pracownikom Uniwersytetu Opolskiego, są środki:

1) wydziałowe,

2) ogólnouczelniane.

II. Zasady rozliczania kosztów i finansowania postępowania o nadanie stopnia naukowego i tytułu naukowego oraz stopnia i tytułu w zakresie sztuki pracownikom Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzanego w  innych uczelniach lub jednostkach naukowo-badawczych

1. Pracownicy Uniwersytetu Opolskiego ubiegający się o nadanie stopnia naukowego lub tytułu naukowego, lub stopnia lub tytułu w zakresie sztuki w innych uczelniach albo w jednostkach naukowo-badawczych posiadających uprawnienia, zwanych dalej jednostkami uprawnionymi, występują z wnioskiem do Rektora Uniwersytetu Opolskiego o wyrażenie zgody na sfinansowanie przewodu doktorskiego lub postępowania habilitacyjnego albo postępowania o nadanie tytułu profesora w jednostce posiadającej ww. uprawnienia, zwanym dalej postępowaniem.

2. Wniosek, o którym mowa w punkcie 1 opiniuje Dziekan właściwego wydziału. 

3. Na podstawie wniosku, Rektorat przygotowuje umowę z pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego, w której zobowiązuje się on pokryć wszystkie koszty poniesione przez UO związane z przeprowadzeniem ww. postępowań w przypadku rozwiązania stosunku pracy. Wzór umowy stanowi załącznik do niniejszych zasad. 

4. Umowę , o której mowa w pkt. 3 w imieniu Uniwersytetu Opolskiego podpisuje Prorektor właściwy ds. nauki i otrzymują ją : 1 egz. - pracownik, 1 egzemplarz  – Dział Spraw Pracowniczych a kopia umowy pozostaje w Rektoracie.
5. Na podstawie wniosku, o którym mowa w pkt. 1 i umowy zawartej z pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego, o której mowa w pkt. 3, Rektorat przygotowuje do jednostki uprawnionej zobowiązanie (deklarację) o pokryciu kosztów przeprowadzenia postępowania pracownika UO, które podpisuje Rektor. Kopia zobowiązania przekazywana jest do Działu Spraw Pracowniczych i Kwestury.
7. Jednostka uprawniona do przeprowadzenia postępowania przysyła umowę o refundacji przez Uniwersytet Opolski kosztów przeprowadzenia postępowania wraz z załączonym kosztorysem. Przed podpisaniem umowa jest przekazywana do Działu Spraw Pracowniczych w celu potwierdzenia zatrudnienia pracownika, którego dotyczy postępowanie. Umowę w imieniu Uniwersytetu Opolskiego podpisuje Rektor  lub Prorektor właściwy ds. nauki, przy kontrasygnacie finansowej  Kwestora. 
8. Jeden egzemplarz umowy, o której mowa w pkt 7 pozostaje w Rektoracie, który prowadzi rejestr tych umów, natomiast kopię umowy otrzymuje Dział Spraw Pracowniczych.
9. Po podpisaniu umowy, Rektorat przekazuje do Kwestury dyspozycję, dotyczącą przekazania zaliczki zgodnie z zawartą umową.
10. Ostateczne rozliczenie kosztów  przeprowadzenia postępowania następuje po zakończeniu postępowania na podstawie faktury wystawionej przez jednostkę uprawnioną, która przeprowadziła ww. postępowania. Weryfikację faktury dokonuje Rektorat na podstawie zawartej umowy i przekazuje dyspozycję zapłaty, zatwierdzoną przez Prorektora  właściwego ds. nauki, do Kwestury.
11. W przypadkach rozwiązania stosunku pracy (bez względu na tryb tego rozwiązania) z osobą wymienioną w punkcie 1, Dział Spraw Pracowniczych wszczyna postępowanie na podstawie zawartej umowy o zwrot poniesionych przez Uniwersytet Opolski kosztów postępowania. Powyższą informację potwierdzoną przez właściwego Prorektora ds. nauki wraz z kopią umowy i  informacją o liczbie lat przepracowanych po zakończeniu postępowania przekazuje do Kwestury w celu wyliczenia zwrotu należnych kosztów postępowania  i wystawienia noty obciążeniowej pracownikowi.

12. Dział Spraw Pracowniczych przekazuje  informację o rozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem, którego dotyczy postępowanie do Rektoratu celem zawiadomienia jednostki przeprowadzającej postępowanie o tym fakcie, wypowiedzenia umowy, o której mowa w pkt.7  oraz wystąpienia z prośbą o rozliczenie dotychczas poniesionych kosztów przeprowadzenia postępowania. Otrzymane rozliczenie Rektorat przekazuje Kwesturze celem rozliczenia obciążeń. Wszystkie dokumenty przekazywane do jednostki uprawnionej podpisuje Rektor lub Prorektor właściwy ds. nauki. 
13. Źródłem finansowania kosztów przewodów doktorskiego lub postępowania habilitacyjnego albo postępowania o nadanie tytułu profesora pracownikom Uniwersytetu Opolskiego, są środki:

1) wydziałowe,

2) ogólnouczelniane.

Załącznik do zasad rozliczania kosztów i finansowania postępowania 

o nadanie stopnia naukowego lub tytułu naukowego pracownikom UO przeprowadzanego

 w Uniwersytecie Opolskim, innych uczelniach lub jednostkach naukowo-badawczych.
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U M O W A

Zawarta w dniu ………………… w Opolu pomiędzy Uniwersytetem Opolskim w Opolu,

ul. Plac Kopernika 11 a, reprezentowanym przez:

………………………………………………………………………………...…..., zwanym dalej Pracodawcą,

a ……………………………………, zamieszkałą/ym ……………………………........................................

………………………………………………., zwaną/ym dalej Pracownikiem o następującej treści:

§1

1.  Pracodawca zobowiązuje się do pokrycia kosztów przewodu wobec ……………………………

jako jednostki przeprowadzającej przewód doktorski/postępowanie habilitacyjne/postępowanie

o nadanie tytułu profesora*, zwanych dalej postępowaniem.
2.  Pracownik zobowiązuje się do przepracowania w Uniwersytecie Opolskim, a w przypadku zmian organizacyjnych także u następcy prawnego Uniwersytetu trzech lat od daty uzyskania stopnia doktora/doktora habilitowanego/tytułu profesora*.

§2
1. W przypadku rozwiązania stosunku pracy w trakcie trwania procedury o nadanie stopnia naukowego  lub tytułu naukowego,  Pracownik zobowiązuje się do zwrotu całości poniesionych kosztów przeprowadzenia postępowania.
2. W okresie trzech lat od zakończenia postępowania, w przypadku rozwiązania stosunku pracy bez  względu na tryb rozwiązania, Pracownik zobowiązuje się do zwrotu poniesionych przez Pracodawcę kosztów przeprowadzenia postępowania proporcjonalnie do okresu przepracowanego po zakończeniu postępowania.
§3

W sytuacjach uzasadnionych negatywnymi rezultatami przewodu doktorskiego/postępowania habilitacyjnego/postępowania o nadanie tytułu profesora, Rektor może żądać zwrotu od Pracownika całości lub części poniesionych przez Pracodawcę kosztów postępowania.
§4
Pracownik zobowiązuje się informować Pracodawcę o stopniu zaawansowania przewodu doktorskiego/postępowania habilitacyjnego/postępowania o nadanie tytułu profesora*.

§5
W przypadku, gdy Rada Wydziału nie podejmie uchwały o wszczęciu postępowania,  zawarta umowa wygasa.

§6
W zakresie nieuregulowanym umową strony stosują właściwe przepisy kodeksu cywilnego i Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym.

§7
Do rozstrzygania ewentualnych sporów powstałych na tle wykonania tej umowy właściwe są sądy powszechne siedziby Pracodawcy.

§8
Umowę powyższą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

…………………………





………………………

       (Pracownik)






     (Pracodawca)
· niepotrzebne skreślić
