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Zarządzenie Nr 25/2014 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie:  zmiany w „Regulaminie Pracy” Uniwersytetu Opolskiego
Na podstawie postanowień art. 66 ust. 2 oraz art. 136 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz. U. 2012 r., poz.572 z późn. zm.) oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego,  w związku z przepisami § 104 Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 z późn. zm.)  zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Pracy, wprowadzonym zarządzeniem nr 23/2003 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 kwietnia 2003 r.  zmienia się § 26 ust.1 , który otrzymuje brzmienie:
„1. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się co najmniej raz w miesiącu w terminach:

a) nauczycielom akademickim wynagrodzenie wypłacane jest z góry – w pierwszym dniu roboczym danego miesiąca,

b) pracownikom obsługi wynagradzanym na podstawie kart pracy wypłacane jest z dołu – 10 dnia następnego miesiąca,

c) pracownikom pozostałych grup pracowniczych wynagrodzenie wypłacane jest                z dołu – 28 dnia każdego miesiąca.”

§ 2

Pozostałe postanowienia Regulaminu Pracy pozostają bez zmian.

§ 3

Zmiany Regulaminu Pracy uzgodniono z Zarządem Uczelnianym Związku Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Opolskiego i Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” Uniwersytetu Opolskiego.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania zmian w Regulaminie Pracy do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty w uczelni.

Rektor

    Uniwersytetu Opolskiego 

prof. dr hab. Stanisław Sławomir Nicieja
