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ZARZĄDZENIE Nr  3/2015

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia  24 lutego  2015 r.
w sprawie: powołania Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.

Na podstawie: postanowień art. 66 ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz.U. 2012.572 z późn. zm.), art. 23712 Kodeksu Pracy, § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządza się co następuje:
§ 1

1.  W Uniwersytecie Opolskim powołuje się Komisję Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Uniwersytetu Opolskiego, której przewodniczącym jest Rektor Uniwersytetu Opolskiego lub osoba przez niego wyznaczona. 
2.  Imienny skład Komisji powołuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego na okres kadencji. Placówka, która na podstawie zawartej z Uniwersytetem Opolskim umowy, sprawuje w Uniwersytecie profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami UO, deleguje przedstawiciela Medycyny Pracy wchodzącego w skład Komisji. 
§ 2

W skład Komisji wchodzą w równej liczbie przedstawiciele pracodawcy i pracowników, a mianowicie:
1. przedstawiciele pracodawcy:
1) Rektor Uniwersytetu Opolskiego – przewodniczący

2) Lekarz medycyny pracy - członek

3) Inspektor ds. bhp – członek

2. przedstawiciele pracowników:
1) Społeczny Inspektor Pracy - członek
2) Pracownik Wydziału Przyrodniczo – Technicznego - członek
3) Pracownik Działu Technicznego – członek
§ 3
Do podstawowych zadań i obowiązków Komisji BHP należy:
     1. przeprowadzanie okresowych przeglądów warunków pracy, szczególnie w zakresie:

 1) stanu technicznego pomieszczeń pracy, maszyn i urządzeń technicznych oraz ich wyposażenia w osłony i inne środki zabezpieczające pracowników przed urazami, porażeniem prądem i czynnikami szkodliwymi,

2)  sprawności urządzeń mających wpływ na warunki środowiska pracy,
3) realizacji przez Firmę zadań dotyczących postępu technicznego i jego wpływu na poprawę, warunków pracy,

4) oceny wprowadzonych nowych procesów technologicznych oraz substancji i preparatów chemicznych, jeśli mogą one stwarzać zagrożenie dla zdrowia lub życia pracowników,

5) stosowania odzieży ochronnej, środków ochrony osobistej zapobiegających wypadkom,

     chorobom zawodowym i innym schorzeniom związanym z warunkami pracy,

6) stanu urządzeń higieniczno – sanitarnych itp.

  2. ocena stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

  3. opiniowanie podejmowanych działań zapobiegających wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

  4. formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy,

  5. identyfikacja, ocena i kwalifikacja aspektów środowiskowych,

  6. identyfikacja zagrożeń BHP i ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

  7. opiniowanie planów działań środowiskowych oraz poprawy warunków BHP,

  8. przedstawianie propozycji do „Planu” poprawy warunków BHP, ochrony środowiska   i ppoż. w UO.
§ 4
Traci moc zarządzenie Nr 16/97 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 12 czerwca 1997 r. 

w sprawie powołania Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

