ARKUSZ OCENY SAMODZIELNEGO PRACOWNIKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO

Imie i nazwisko:

Maksimum10 pkt

pracownika

KRYTERUM OCENY OSIAGNIECIA PKT SUMA
Dziatalno$¢ naukowa Publikacje Grupa A 15
Grupa B 10
Maksimum 50 pkt Grupa C 5
Grupa D 1
Granty/staze Grupa A 15
Grupa B 5
Grupa C 5
Grupa D 3
Ksztatcenie kadry Spetnienie co najmniej 3 kryteriow z art. 26 20
i rozwoj ust. 1 ustawy o stopniach naukowych i tytule
zawodowy naukowym
Petnienie funkcji promotora lub recenzenta 5
w postepowaniu awansowym, udziat w kom.
habilitacyjnej
W sumie za dziatalno$¢ naukowa
Dziatalno$¢ dydaktyczna Publikacje Jedno-autorskie 15
dydaktyczne Wspdtautorstwo, udziat powyzej 30% 10
Maksimum 30 pkt. uwzg/edniane Wspotautorstwo, udziat do 30% 5
w ocenie
parametrycznej
Dydaktyka Grupa A 15
i studencki ruch
naukowy Grupa B 10
Grupa C 5
Ocena studencka Powyzej 4,0 10
(srednia za okres Powyzej 3,5 do 4,0 5
objety oceng) 0d 3,0do3,5 1
W sumie za dziatalno$¢ dydaktyczng
Dziatalnos¢ organizacyjna Funkcje Grupa A 15
Grupa B 10
Maksimum 20 pkt. Grupa C 5
Prace na rzecz wydziatu Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Wspdtpraca z otoczeniem Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Inne osiggniecia Nie wiecej, niz dwa osiggniecia nie ujete w tabeli, podane przez 5

OCENA KONCOWA: wyrdzniajgca — bardzo dobra — dobra — zadowalajaca — negatywna (podkreéli¢ wiasciwe)

Komisja:

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z oceng

data i podpis pracownika




ARKUSZ OCENY PRACOWNICZE) — ADIUNKT, ASYSTENT Z DOKTORATEM

Imie i nazwisko:

Maksimum 10 pkt.

pracownika, w tym wyrdzniajaca ocena przetozonego

KRYTERUM OCENY OSIAGNIECIA PKT SUMA
Dziatalno$¢ naukowa Publikacje Grupa A 15
Grupa B 10
Maksimum 40 pkt. Grupa C 5
Grupa D 1
Granty/staze Grupa A 15
Grupa B 5
Grupa C 5
Grupa D 3
Rozwdj zawodowy | Uzyskanie stopnia dr hab. 20
Petnienie funkcji promotora pomocniczegow | 10
przewodzie doktorskim zakonczonym
nadaniem stopnia doktora
W sumie za dziatalno$¢ naukowa
Dziatalno$¢ dydaktyczna Publikacje Jedno-autorskie 15
dydaktyczne Wspétautorstwo, udziat powyzej 30% 10
Maksimum 40 pkt. uwzg/e(')’niane Wspétautorstwo, udziat do 30% 5
w ocenie
parametrycznej
Dydaktyka Grupa A 15
i studencki ruch
naukowy Grupa B 10
Grupa C 5
Ocena studencka Powyzej 4,0 10
(Srednia za okres Powyzej 3,5 do 4,0 5
objety oceng) 0d3,0do3,5 1
W sumie za dziatalno$¢ dydaktyczng
Dziatalnos¢ organizacyjna Funkcje petnione na uczelni Grupa A 15
i poza niq Grupa B 10
Maksimum 20 pkt. Grupa C 5
Prace na rzecz wydziatu Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Wspdtpraca z otoczeniem Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Inne osiggniecia Nie wiecej, niz dwa osiggniecia nie ujete w tabeli, podane przez 5

OCENA KONCOWA: wyrdzniajaca — bardzo dobra — dobra — zadowalajgca — negatywna (podkresli¢ wtasciwe)

Komisja:

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z oceng

data i podpis pracownika




ARKUSZ OCENY PRACOWNICZEJ ASYSTENT BEZ DOKTORATU

Imie i nazwisko:

Maksimum 10 pkt.

pracownika, w tym wyrdzniajaca ocena przetozonego

KRYTERUM OCENY OSIAGNIECIA PKT SUMA
Dziatalno$¢ naukowa Publikacje Grupa A 15
Grupa B 10
Maksimum 35 pkt. Grupa C 5
Grupa D 1
Granty/staze Grupa A 15
Grupa B 5
Grupa C 5
Grupa D 3
Rozwdj zawodowy | Uzyskanie stopnia dr 10
Otwarty przewdd doktorski 5
W sumie za dziatalno$¢ naukowsa
Dziatalno$¢ dydaktyczna Publikacje Jedno-autorskie 15
dydaktyczne Wspdtautorstwo, udziat powyzej 30% 10
Maksimum 35 pkt. uwzg/edniane Wspotautorstwo, udziat do 30% 5
w ocenie
parametrycznej
Dydaktyka Grupa A 15
i studencki ruch
naukowy Grupa B 10
Grupa C 5
Ocena studencka Powyzej 4,0 10
(srednia za okres Powyzej 3,5 do 4,0 5
objety oceng) 0d3,0do3,5 1
W sumie za dziatalno$¢ dydaktyczng
Dziatalno$¢ organizacyjna Funkcje petnione na uczelni Grupa A 15
i poza nig Grupa B 10
Maksimum 30 pkt. Grupa C 5
Prace na rzecz wydziatu Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Wspdtpraca z otoczeniem Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Inne osiggniecia Nie wiecej, niz dwa osiggniecia nie ujete w tabeli, podane przez 5

OCENA KONCOWA: wyrdzniajgca — bardzo dobra — dobra — zadowalajaca — negatywna (podkreéli¢ wiasciwe)

Komisja:

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z oceng

data i podpis pracownika




ARKUSZ OCENY PRACOWNICZE) — WYKLADOWCA, STARSZY WYKtADOWCA!
Imie i nazwisko:
KRYTERUM OCENY OSIAGNIECIA PKT SUMA
Dziatalno$¢ dydaktyczna Publikacje Jedno-autorskie 15
dydaktyczne Wspdtautorstwo, udziat powyzej 30% 10
Maksimum 50 pkt. uwzgledniane
w ocenie
parametrycznej Wspotautorstwo, udziat do 30% 5
Dydaktyka Grupa A 15
i studencki ruch
naukowy
Grupa B 10
Grupa C 5
Ocena studencka Powyzej 4,0 20
(Srednia za okres Powyzej 3,5 do 4,0 10
objety oceng) 0d3,0do3,5 5
Rozwdj zawodowy | Uzyskany stopien lub tytut naukowy 20
Publikacje z listy A, B, C 10
Udziat w konferencjach (czynny), staz 5
zagraniczny, rozdziat w monografii
Udziat w konferencjach (bierny) 1
Dziatalnos¢ Opinie i ekspertyzy 15
ekspercka i Artykuty popularnonaukowe 10
popularyzatorska Inne formy popularyzacji nauki 5
W sumie za dziatalno$¢ dydaktyczng
Dziatalnos¢ organizacyjna Funkcje Grupa A 15
Grupa B 10
Maksimum 50 pkt. Grupa C 5
Prace na rzecz wydziatu Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Wspdtpraca z otoczeniem Grupa A 15
Grupa B 10
Grupa C 5
Inne osiggniecia Nie wiecej, niz dwa osiagniecia nie ujete w tabeli, podane przez 5
pracownika, w tym wyrdzniajaca ocena przetozonego
Maksimum 10 pkt.

OCENA KONCOWA: wyrdzniajaca — bardzo dobra — dobra — zadowalajgca — negatywna (podkresli¢ wtasciwe)

Komisja:

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z oceng

data i podpis pracownika

1 Wyktadowca lub starszy wyktadowca, ktéry ztozyt oswiadczenie o korzystaniu ze Srodkdw na badania statutowe podlega ocenie wedtug
regut przewidzianych odpowiednio dla asystenta bez doktoratu i adiunkta.
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NAUKI HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE

GRUPY OSIAGNIEC

Dziatalnos¢ naukowa

Publikacje

Grupa A — Monografia jedno-autorska, publikacja z listy A.

Grupa B — Artykut z listy C lub artykut z listy B za co najmniej 10 punktéw, wspdtautorstwo monografii do 3 autoréw.

Grupa C— Artykut za min. 7 pkt., Wspodtautorstwo komentarza? lub ,,Systemu,?” publikacja w innym renomowanym
czasopismie lub wydawnictwie®.

Grupa D — Pozostate publikacje punktowane.

W przypadku monografii wybitnej punkty liczq sie podwajnie.

Granty i staze

Grupa A— Uzyskany grant krajowy lub miedzynarodowy. W przypadku gdy kwota grantu przekracza jeden milion
ztotych punkty liczqg sie podwdjnie.

Grupa B — Udziat w grancie w charakterze wykonawcy. Staz zagraniczny (min. 3 miesigce) w jednostce
uwzglednianej w rankingu ARWU.

Grupa C— Aplikacja o grant. Staz zagraniczny (min. 3 miesigce) w jednostce nie uwzglednianej w rankingu ARWU.
Grupa D — Staz zagraniczny krétszy, niz 3 miesigce; staz krajowy, udziat w konferencji miedzynarodowej z referatem
w jez. obcym.

Dydaktyka

Grupa A — Przygotowanie materiatéw do przedmiotu w jezyku obcym, prowadzenie wyktadu obowigzkowego w jezyku
obcym?, przygotowanie programu nowego kierunku lub specjalnosci, redaktor studenckiego zeszytu naukowego.

Grupa B — Przygotowanie materiatow e-learningowych, prowadzenie wyktadu nieobowigzkowego w jezyku obcym®,
przygotowanie programu studiéw podyplomowych.

Grupa C— Opieka nad kotem naukowym.

Dziatalnos¢ organizacyjna

Funkcje petnione na uczelni i poza nig

Grupa A — Rektor, prorektor, cztonek Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci, Akademii Mtodych Uczonych
PAN, Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonek z wyboru zagranicznego towarzystwa naukowego, cztonek wtadz
miedzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa naukowego uwzglednianego w ocenie parametrycznej, cztonek
Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutow.

Grupa B — Dziekan, prodziekan, dyrektor instytutu lub samodzielnej katedry, wicedyrektor instytutu, cztonek Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konwentu Rzecznikdw, Rady Mtodych Naukowcow, innego

2 Dotyczy tylko nauk prawnych.

3 Dotyczy tylko nauk prawnych.

40 tym czy czasopismo lub wydawnictwo zagraniczne jest renomowane rozstrzyga komisja do spraw oceny pracownikow.
> Nie dotyczy neofilologii.

6 Nie dotyczy neofilologii.



organu doradczego powotanego przez centralne organy administracji panstwowej lub organy Unii Europejskiej, cztonek
Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonek
uwzglednianego w ocenie parametrycznej zespotu eksperckiego powotanego przez organy lub instytucje panstwowe oraz
instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe, redaktor naczelny czasopisma z ministerialnej listy A lub C, cztonek komitetu
nauk PAN.

Grupa C—Rzecznik dyscyplinarny, senator, cztonek komisji uczelniane, przedstawiciel Uniwersytetu w gremiach
niewymienionych w grupie A i B, petnomocnik rektora, redaktor naczelny czasopisma z listy B, cztonek kolegium
redakcyjnego.

Dziatalnos¢ na rzecz wydziatu

Grupa A— Udziat w zespotach przygotowujacych akredytacje wydziatu (krajowa lub zagraniczng) oraz zespotach
koordynujgcych pozyskiwanie danych na potrzeby parametryzacji, petnomocnik dziekana.

Grupa B — Kierownik katedry lub zaktadu, sekretarz redakcji czasopisma, przewodniczgcy komitetu organizacyjnego
konferencji.

Grupa C— Kierownictwo innej wewnetrznej jednostki wydziatowej, cztonkostwo w komisjach i zespotach wydziatowych,
organizacja festiwalu nauki, aktywna dziatalnos$¢ na rzecz rekrutacji (wyjazdy do szkot, zajecia dla ucznidw i studentéw itd.).

Wspdtpraca z otoczeniem

Grupa A — Pozyskanie srodkow zewnetrznych (projekty, opinie, ekspertyzy, sponsoring), petnienie roli zewnetrznego
ewaluatora, wdrozenia i aplikacje produktow uwzgledniane w ocenie parametryczne;j.

Grupa B — Udokumentowana wspotpraca ze szkotami i innymi interesariuszami zewnetrznymi, recenzowanie prac naukowych,
prowadzenie strony www oraz profilu w mediach spotecznosciowych.

Grupa C— Aktywna Dziafalnos¢ na rzecz promocji wydziatu, wywiady dla prasy, popularyzacja nauki.



NAUKI SCISLE, TECHNICZNE 1 0 ZYCIU

GRUPY OSIAGNIEC

Dziatalno$¢ naukowa

Publikacje

Grupa A— Monografia jedno-autorska, publikacja w czasopismie z listy A.
Grupa B — Wspdtautorstwo monografii do 3 autordéw, publikacja w czasopismie z listy B lub C za 15 pkt., patent krajowy.

Grupa C— Artykut z listy B lub C za min. 10 pkt., Publikacja w renomowanym czasopismie nie wymienionym na liscie A, B
lub C, lub wspdtautorstwo monografii wydanej w renomowanym wydawnictwie’.

Grupa D — Pozostate publikacje i projekty wynalazcze.

W przypadku monografii wybitnych oraz wdrozonych patentéw punkty liczqg sie podwaojnie.

Granty i staze

Grupa A — Uzyskany grant krajowy lub miedzynarodowy. W przypadku gdy kwota grantu przekracza jeden milion ztotych
punkty liczq sie podwdjnie.

Grupa B— Udziat w grancie w charakterze wykonawcy. Staz zagraniczny (min. 3 miesigce) w jednostce uwzglednianej
w rankingu ARWU.

Grupa C— Aplikacja o grant. Staz zagraniczny (min. 3 miesigce) w jednostce nie uwzglednianej w rankingu ARWU.

Grupa D — Staz zagraniczny krétszy, niz 3 miesiace; staz krajowy, udziat w konferencji miedzynarodowej z referatem
w jez. obcym.

Dydaktyka

Grupa A— Przygotowanie materiatéw do przedmiotu w jezyku obcym, prowadzenie wyktadu obowigzkowego w jezyku
obcym8, przygotowanie programu nowego kierunku lub specjalnosci.

Grupa B — Przygotowanie materiatow e-learningowych, prowadzenie wyktadu nieobowigzkowego w jezyku obcym?,
przygotowanie programu studiow podyplomowych.

Grupa C— Opieka nad kotem naukowym.

Funkcje petnione na uczelni i poza nig

Grupa A—Rektor, prorektor, cztonek Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci, Akademii Mtodych Uczonych
PAN, Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonek z wyboru zagranicznego towarzystwa naukowego, cztonek wtadz
miedzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa naukowego uwzglednianego w ocenie parametrycznej, cztonek
Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutow.

Grupa B — Dziekan, prodziekan, dyrektor instytutu lub samodzielnej katedry, wicedyrektor instytutu, cztonek Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konwentu Rzecznikdw, Rady Mtodych Naukowcdw, innego
organu doradczego powotanego przez centralne organy administracji paristwowej lub organy Unii Europejskiej, cztonek
Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonek

70 tym czy czasopismo lub wydawnictwo zagraniczne jest renomowane rozstrzyga komisja do spraw oceny pracownikdw.
8 Nie dotyczy neofilologii.
 Nie dotyczy neofilologii.



uwzglednianego w ocenie parametrycznej zespotu eksperckiego powotanego przez organy lub instytucje panstwowe oraz
instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe, redaktor naczelny czasopisma z ministerialnej listy A lub C, cztonek komitetu
nauk PAN.

Grupa C—Rzecznik dyscyplinarny, senator, cztonek komisji uczelniane, przedstawiciel Uniwersytetu w gremiach
niewymienionych w grupie A i B, petnomocnik rektora, redaktor naczelny czasopisma z listy B, cztonek kolegium
redakcyjnego.

Dziatalnos¢ na rzecz wydziatu

Grupa A— Udziat w zespotach przygotowujacych akredytacje wydziatu (krajowa lub zagraniczng) oraz zespotach
koordynujgcych pozyskiwanie danych na potrzeby parametryzacji, petnomocnik dziekana.

Grupa B — Kierownik katedry lub zaktadu, sekretarz redakcji czasopisma, przewodniczacy komitetu organizacyjnego
konferenciji.

Grupa C— Kierownictwo innej wewnetrznej jednostki wydziatowej, cztonkostwo w komisjach i zespotach wydziatowych,
organizacja festiwalu nauki, aktywna dziatalnos$¢ na rzecz rekrutacji (wyjazdy do szkét, zajecia dla ucznidw i studentow itd.).

Wspdtoraca z otoczeniem

Grupa A— Pozyskanie srodkow zewnetrznych (projekty, opinie, ekspertyzy, sponsoring), petnienie roli zewnetrznego
ewaluatora, wdrozenia i aplikacje produktow uwzgledniane w ocenie parametryczne;.

Grupa B — Udokumentowana wspétpraca ze szkotami i innymi interesariuszami zewnetrznymi, recenzowanie prac naukowych,
prowadzenie strony www oraz profilu w mediach spotecznosciowych.

Grupa C— Aktywna dziatalno$¢ na rzecz promocji wydziatu, wywiady dla prasy, popularyzacja nauki.



NAUKI O SZTUCE

GRUPY OSIAGNIEC

Dziatalno$¢ naukowa
Publikacje

Grupa A — Monografia jedno-autorska, publikacja z listy A, dziefa artystyczne wymienione w zatgczniku | rozpowszechniane za
granica lub w kraju na miedzynarodowej imprezie artystycznej o najwyzszym prestizu.

Grupa B — Artykut z listy C lub artykut z listy B za co najmniej 10 punktow, wspoéfautorstwo monografii do 3 autordéw, projekt
wynalazczy (patent, prawo ochronne na wzoér uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego lub
topografii uktadu scalonego), dzieta artystyczne wymienione w zatgczniku | rozpowszechniane w kraju, rozpowszechnione
za granicg osiggniecia artystyczne wymienione w zataczniku Il.

Grupa C— Artykut za min. 7 pkt, publikacja w innym renomowanym czasopismie lub wydawnictwie®, pozostate osiggniecia
artystyczne wymienione w zatgczniku Il.

Grupa D — pozostate publikacje punktowane, inne osiggniecia artystyczne.
W przypadku monografii wybitnej oraz dzieta wybitnego punkty liczq sie podwdjnie.
Granty i staze

Grupa A — Uzyskany grant krajowy lub miedzynarodowy. W przypadku gdy kwota grantu przekracza jeden milion ztotych
punkty liczq sie podwdjnie.

Grupa B— Udziat w grancie w charakterze wykonawcy. Staz zagraniczny (min. 3 miesigce) w jednostce uwzglednianej
w rankingu ARWU.

Grupa C— Aplikacja o grant. Staz zagraniczny ( min. 3 miesigce) w jednostce nie uwzglednianej w rankingu ARWU.

Grupa D — Staz zagraniczny krétszy, niz 3 miesigce; staz krajowy, udziat w konferencji miedzynarodowej z referatem
w jez. obcym.

Dydaktyka

Grupa A— Przygotowanie materiatéw do przedmiotu w jezyku obcym, prowadzenie wyktadu obowigzkowego w jezyku
obcym?!l, przygotowanie programu nowego kierunku lub specjalnosci, redaktor studenckiego zeszytu naukowego, Opiekun
merytoryczny plenerdw, warsztatow artystycznych, praktyk, wyjazdéw naukowych, Kurator wystawy prac studentow.

Grupa B — Przygotowanie materiatéw e-learningowych, prowadzenie wyktadu nieobowigzkowego w jezyku obcym??,
przygotowanie programu studiéw podyplomowych, Nagrody i wyrdznienia otrzymane za dziatalnos¢ dydaktyczng, Nagrody
i wyrdznienia studentdw, otrzymane za projekty realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych.

Grupa C— Opieka nad kotem naukowym, upublicznienie projektéw zrealizowanych w ramach zaje¢ dydaktycznych.

Dziatalnos¢ organizacyjna

Funkcje petnione na uczelni i poza nig

100 tym czy czasopismo lub wydawnictwo zagraniczne jest renomowane rozstrzyga komisja do spraw oceny pracownikdw.
11 Nie dotyczy neofilologii.
2 Nje dotyczy neofilologii.



Grupa A — Rektor, prorektor, cztonek Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci, Akademii Mtodych Uczonych
PAN, Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonek z wyboru zagranicznego towarzystwa naukowego, cztonek wiadz
miedzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa naukowego uwzglednianego w ocenie parametrycznej, cztonek
Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutow.

Grupa B — Dziekan, prodziekan, dyrektor instytutu lub samodzielnej katedry, wicedyrektor instytutu, cztonek Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konwentu Rzecznikéw, Rady Mtodych Naukowcdow, innego
organu doradczego powotanego przez centralne organy administracji panstwowej lub organy Unii Europejskiej, cztonek
Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, cztonek
uwzglednianego w ocenie parametrycznej zespotu eksperckiego powotanego przez organy lub instytucje panstwowe oraz
instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe, redaktor naczelny czasopisma z ministerialnej listy A lub C, cztonek komitetu
nauk PAN.

Grupa C—Rzecznik dyscyplinarny, senator, cztonek komisji uczelniane, przedstawiciel Uniwersytetu w gremiach
niewymienionych w grupie A i B, petnomocnik rektora, redaktor naczelny czasopisma z listy B, cztonek kolegium
redakcyjnego.

Dziatalnosc na rzecz wydziatu

Grupa A — Udziat w zespotach przygotowujgcych akredytacje wydziatu (krajowa lub zagraniczng) oraz zespotach
koordynujacych pozyskiwanie danych na potrzeby parametryzacji, petnomocnik dziekana.

Grupa B — Kierownik katedry lub zaktadu, sekretarz redakcji czasopisma, przewodniczacy komitetu organizacyjnego
konferencji.

Grupa C— Kierownictwo innej wewnetrznej jednostki wydziatowej, cztonkostwo w komisjach i zespotach wydziatowych,
organizacja festiwalu nauki, aktywna dziatalnos$¢ na rzecz rekrutacji (wyjazdy do szkot, zajecia dla ucznidéw i studentow itd.).

Wspdtoraca z otoczeniem

Grupa A — Pozyskanie srodkow zewnetrznych (projekty, opinie, ekspertyzy, sponsoring), petnienie roli zewnetrznego
ewaluatora, wdrozenia i aplikacje produktow uwzgledniane w ocenie parametryczne;j.

Grupa B — Udokumentowana wspotpraca ze szkotami i innymi interesariuszami zewnetrznymi, recenzowanie prac naukowych,
prowadzenie strony www oraz profilu w mediach spotecznosciowych.

Grupa C— Aktywna Dziatalnos¢ na rzecz promocji wydziatu, wywiady dla prasy, popularyzacja nauki.

ZAtACZNIK |

1) Autorstwo utworu muzycznego na duzg obsade wykonawczg (orkiestra symfoniczna, takze z solistami, chérem lub
elektronika) trwajacego nie krdcej niz 20 minut (wykonanie, nagranie lub wydanie).

2) Prawykonanie utworu muzycznego na duza obsade wykonawczg (dyrygent, solista, z wytaczeniem partii solowych
wykonywanych przez cztonkdw orkiestry i chéru).

3) Autorstwo duzej formy choreograficznej trwajacej nie krécej niz 40 minut.
4) Wiodaca rola w spektaklu operowym, operetkowym, musicalowym lub baletowym.

5) Autorstwo dzieta plastycznego rozpowszechnionego w przestrzeni publicznej, realizacji multimedialnej, cyklu prac
plastycznych, dzieta konserwatorskiego wraz z projektem i dokumentacja.

6) Autorstwo znaczgcego dzieta z zakresu sztuk projektowych (potwierdzone dowodem sprzedazy projektu) lub dzieta
nagrodzonego na prestizowej wystawie lub w prestizowym konkursie.

7) Rezyseria, autorstwo scenariusza, scenografii lub zdje¢, montaz lub pierwszoplanowa rola —w przypadku filmu trwajgcego
nie krécej niz 70 minut, zaprezentowanego w obiegu kinowym, telewizyjnym lub galeryjnym.
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8) Rezyseria, autorstwo scenografii lub pierwszoplanowa rola —w przypadku widowiska teatralnego trwajgcego nie krécej niz
70 minut.

ZALACZNKI 1

1) Autorstwo Sredniej lub matej formy muzycznej (utworu orkiestrowego, kameralnego, chéralnego, solowego lub
realizowanego elektronicznie — wykonanie, nagranie lub wydanie).

2) Autorstwo muzyki do filmu majgcego premiere w obiegu kinowym, telewizyjnym lub galeryjnym.
3) Autorstwo Sredniej lub matej formy choreograficznej w obsadzie kameralnej lub solowej, trwajacej nie krécej niz 20 minut.

4) Prawykonanie $redniej lub matej formy muzycznej (dyrygent, solista, zespdt 2—4 wykonawcow, z wytaczeniem partii
solowych wykonywanych przez cztonkéw orkiestry i choru).

5) Premierowy recital muzyczny.
6) Prowadzenie (dyrygentura) premierowego koncertu symfonicznego, spektaklu operowego lub baletowego.

7) Nagranie autorskiej ptyty lub albumu CD, DVD, BLU-RAY (dyrygent, solista, zespot 2—4 wykonawcow, rezyser dzwieku)
w renomowanej firmie producenckie;j.

8) Autorstwo dzwieku form fonograficznych lub audiowizualnych (np. filmu, spektaklu, stuchowiska, koncertu, projektu
multimedialnego).

9) Autorstwo libretta-scenariusza spektaklu w zakresie rytmiki i tanca.
10) Drugoplanowa rola w spektaklu operowym, operetkowym, musicalowym lub baletowym.
11) Autorstwo dzieta plastycznego prezentowanego w obiegu galeryjnym.

12) Indywidualna autorska wystawa plastyczna zorganizowana przez renomowany osrodek artystyczny, instytucje kultury lub
uczelnie artystyczng (z wytgczeniem uczelni macierzystej).

13) Autorstwo dzieta z zakresu sztuk projektowych (potwierdzone dowodem sprzedazy projektu) lub dzieta przedstawionego
na wystawie lub w konkursie.

14) Autorstwo mniejszych prac konserwatorskich; Dziennik Ustaw — 109 — Poz. 2154 — 94.
15) Projekt konserwatorski.
16) Konserwacja lub rekonstrukcja zabytkowego instrumentu muzycznego.

17) Rezyseria, autorstwo scenariusza, scenografii lub zdje¢, montaz lub pierwszoplanowa rola —w przypadku filmu trwajgcego
od 3 do 70 minut, majacego premiere w obiegu kinowym, telewizyjnym lub galeryjnym (z wytaczeniem seriali telewizyjnych).

18) Rezyseria, autorstwo scenografii lub pierwszoplanowa rola —w przypadku widowiska teatralnego trwajacego nie dtuzej
niz 70 minut.

19) Rola drugoplanowa (z wytgczeniem epizodow i statystow) w filmie petnometrazowym lub spektaklu teatralnym.

11



OPINIA PRZE£OZONEGO

(WzOR)

Imie, nazwisko, stopier Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

DZIAtALNOSC NAUKOWA, W TYM STOPIEN ZAAWANSOWANIA PRAC NAD ROZPRAWA DOKTORSKA LUB OSIAGNIECIEM

HABILITACYJNYM

O Wyrozniajgca [ Bardzo dobra [ dobra

Uwagi

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic tekst.

DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

O Wyrozniajgca [ Bardzo dobra [ dobra

Uwagi

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

[ Wyrézniajgca [ Bardzo dobra [ dobra

Uwagi

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

[0 Zadowalajgca [ Negatywna

[0 Zadowalajgca [0 Negatywna

[ Zadowalajgca [ Negatywna

12



RAMOWE ZASADY OCENY PRACOWNICZE]

Kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny przedstawia do oceny nie wiecej niz 5 osiggnie¢ w kazdym z obszaréw oceny
(dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna, organizacyjna).

Pracownicy dydaktyczni przedstawiajg do oceny nie wiecej niz 8 osiggnie¢ w kazdym z obszarow oceny (dziatalnos¢
dydaktyczna i dziatalno$¢ organizacyjna).

Dodatkowo pracownik moze przedstawi¢ do oceny nie wiecej niz dwa inne osiggniecia, za ktére zespdt oceniajgcy moze
przyzna¢ do 10 punktow.

Pracownik przedktada wypetniony arkusz oceny, wydruk z bazy http.//bazawiedzy.uni.opole.pl/repozytorium/ z zaznaczonymi
publikacjami zgtoszonymi do oceny oraz wykaz pozostatych osiggniec¢ zgtoszonych do oceny. Pracownicy niesamodzielni

przedktadajg dodatkowo opinie bezposredniego przetozonego przygotowang wedtug zatgczonego wzoru. Jezeli
bezposrednim przetozonym pracownika nie jest pracownik samodzielny, dziekan wyznacza pracownika samodzielnego
odpowiedzialnego za sporzadzenie opinii. Publikacje nie ujete w bazie http://bazawiedzy.uni.opole.pl/repozytorium/ nie mogg
by¢ przedmiotem oceny.

W przypadku, gdy zespot oceniajacy powezmie watpliwosci co do poszczegdlnych pozycji wykazu osiggnie¢, moze zazadac od
pracownika dodatkowych wyjasnien lub przedtozenia odpowiednich dokumentéw.

Rada wydziatu moze w drodze uchwaty rozszerzyc liste osiggnie¢ w poszczegdlnych grupach kierujac sie specyfika
poszczegolnych dyscyplin i kryteriami ewaluacji jednostek naukowych.

Pracownik naukowo-dydaktyczny ma obowigzek wykazac sie osiggnieciami w co najmniej dwoch z trzech obszaréw oceny,
w tym obowigzkowo osiggnieciami w zakresie dziatalnosci naukowej za co najmniej 10 punktow, w tym co najmniej trzy
publikacje.

Pracownik dydaktyczny ma obowigzek wykazac sie osiggnieciami we wszystkich obszarach oceny, w tym obowigzkowo
osiggnieciami w zakresie dziatalnosci dydaktycznej za co najmniej 20 punktow.

W kazdym z obszaréw pracownik moze uzyska¢ maksymalng liczbe punktow wskazang w kolumnie pierwszej arkusza. Jezeli
suma punktow za osiggniecia w danym obszarze przekracza maksimum, przyjmuje sie, ze pracownik uzyskat maksymalnag
liczbe punktéw przewidziang dla tego obszaru oceny.

Komisja moze przyzna¢ dodatkowo do 10 punktdw za dodatkowe osiggniecia pracownika, w tym nie wiecej niz 5 pkt za opinie
przetozonego, w ktdrej zostat on oceniony wyrdzniajgco w co najmniej dwdch z trzech obszaréw. O przyznaniu punktow
decyduje komisja po zapoznaniu sie z uzasadnieniem oceny (dotyczy pracownikéw dydaktycznych, asystentéw i adiunktéw)

Suma punktow za osiggniecia w obszarach oceny daje ocene ostateczng w zakresie 0 — 110 pkt.

Przyjmuje sie nastepujaca skale ocen
wyrozniajaca > 90 pkt.

bardzo dobra 81— 90 pkt.
dobra 71 —80 pkt.
zadowalajaca 50 — 70 pkt.

negatywna < 50 pkt.
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