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ZARZĄDZENIE Nr 12 /2017

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 4 kwietnia 2017 r.

w sprawie: szkoleń dla studentów przygotowujących się do udziału w zajęciach dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

Na podstawie postanowień art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz.U. 2016 r., poz. 1842 z późn. zm.) zgodnie z § 3 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 września 2007 r. w sprawie warunków, jakie muszą być spełnione, aby zajęcia dydaktyczne na studiach mogły być prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (Dz.U. z 2007 r., nr 188, poz. 1347 z późn. zm.) oraz § 38 ust. 1  Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządzam, co następuje:

§1

W programach zajęć praktycznych (laboratoria) z Technologii Informacyjnej (TI) na wszystkich kierunkach studiów na Uniwersytecie Opolskim należy uwzględnić treści przygotowujące studentów do udziału w zajęciach dydaktycznych prowadzonych 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w tym związane z:

1) korzystaniem z platformy e-learningowej,
2) elektroniczną komunikacją (poczta),
3) elektronicznym dziekanatem (USOSWeb), 
4) innymi usługami dostępnymi dla studentów w sieci uczelnianej (EDUROAM, DYSK UO),
5) aspektami prawnymi korzystania z usług sieci Uniwersytetu Opolskiego oraz bezpieczeństwa informacji i danych osobowych.
§2

Szkolenia dla studentów pierwszego roku studiów drugiego stopnia, studiach doktoranckich oraz podyplomowych, organizuje uczelniany zespół ds. e-learningu, jeżeli program wymienionych studiów nie przewiduje zajęć z Technologii Informacyjnej.

§3

1. Pracownicy prowadzący, a w szczególności rozpoczynający po raz pierwszy zajęcia praktyczne z  TI podlegają przeszkoleniu w zakresie korzystania z platformy 
e-learningowej i usług powiązanych.
2. Szkolenia organizuje uczelniany zespół ds. e-learningu Uniwersytetu Opolskiego z częstotliwością odpowiednią do zgłaszanych bądź zdiagnozowanych potrzeb.

3. Termin szkolenia ogłaszany jest w odrębnym komunikacie i przekazywany wszystkim zainteresowanym.
4. Pracowników prowadzących zajęcia z TI na szkolenia kierują Dziekani lub dyrektorzy Instytutów.
5. Potwierdzenia udziału pracowników w szkoleniu przechowuje pełnomocnik Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. e-learningu. 
§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
