Zarzadzenie Nr 11/2018

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 12 marca 2018 1.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania za prace zwigzane z post¢gpowaniem
rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowien § 9 i § 19 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwiagzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych wuczelni publicznej
(Dz.U.2016.2063 ze zm.), art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (1.Dz.U.2017.2183 ze zm.) oraz § 38 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarzadzam,
co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania za prace zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym w
Uniwersytecie Opolskim”, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 15/2013  Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 7 marca 2013 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace
zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim zmienia si¢ punkt 7a), ktory
otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,7a) Pracownicy Centrum Partnerstwo Wschodnie oraz Sekcji ds. Migdzynarodowych Programéw
Studiéw Dzialu ds. Badan Naukowych i Wspolpracy z Zagranicg zaangazowani W prace
rekrutacyjne otrzymuja wynagrodzenie, o ktéorym mowa w punkcie 2 w nastgpujace
wysokosci:

a) 15 zt za zgromadzenie kompletu dokumentéw kazdego cudzoziemca, ktory placi za studia
i jest przyjmowany bezposrednio przez Rektora,

b) 8 zt za zgromadzenie kompletu dokumentéw kazdego cudzoziemca, ktéry bedzie studiowat
na prawach obywatela Polski i bedzie przyjmowany przez komisj¢ rekrutacyjng.”

§2

Pozostate postanowienia zarzadzenia nr 15/2013 pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



