Uchwata nr 138/2016-2020
Senatu Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie
stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodow za wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego

1. Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 7) i art. 116 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018.1668
z pdin. zm.) okresla sie zakres przedmiotowy wyptat na rzecz nauczycieli akademickich zatrudnionych w UO,
do ktérych stosuje sie 50% wskaZnik kosztéw uzyskania przychodow.

2. Do wypfat na rzecz nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Opolskim tytutem:

a) wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatku za staz pracy;

¢) dodatku funkcyjnego;

d) dodatku zadaniowego;

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;

f) dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

g) innych dodatkdw, jezeli zostaly okreslone w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo regulaminie

wynagradzania;

stosuje sie 50% wskaZnik kosztow uzyskania przychodéw z uwzglednieniem przepiséw limitujgcych poziom
przychodow, do ktérych stosuje sie te preferencje podatkowe.

Rozliczenie, o ktérym mowa w pkt 2 stosujemy wobec nauczycieli akademickich realizujgcych zakres obowigzkow
okreslonych przez Rektora odrebnym zarzadzeniem.

4. Do wyptat na rzecz nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Opolskim tytutem innym niz
okreslonym w pkt 2, w szczegdlnosci:

a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
b) nagrédiodpraw;
c) urlopu wypoczynkowego;
d) urlopudla podratowania zdrowia;
e) urlopu macierzynskiego i wychowawczego oraz innych urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem,
f) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu choroby pracownika,
g) nieobecnosci w pracy z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny,
h) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy, za ktérg nauczyciel
akademicki otrzymuje wynagrodzenie.
nie stosuje sie 50% wskaznika kosztow uzyskania przychodow, koszty te sg uwzgledniane wedtug obowigzujacych
przepisow ogdlnych.
5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujacg od 1 pazdziernika 2018 r.
6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 3 Uchwaty nr 71/2016-2020 Senatu UQ z 25 stycznia 2018 r. zachowuja swoja
moc do 30 wrzesnia 2018 r.
7. Uchwata nr 71/2016-2020 Senatu UO z 25 stycznia 2018 r. znajduje zastosowanie do rachuby wyptat ze stosunku
pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w UO do dnia 30 wrzesnia 2018 r.

Uchwata podjeta zostata w gtosowaniu jawnym (48 gtosow za, 1 gtos wstrzym. sie, gloséw przeciwnych nie
byto). Senat UO liczy 65 osob, w gtosowaniu udziat wzieto 49 cztonkdéw Senatu.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu Opolskiego
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