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Załącznik nr 1 do Procedury dotyczącej organizacji zajęć dydaktycznych i badawczych
 w jednostkach organizacyjnych podmiotów leczniczych udostępnionych Uczelni na podstawie umowy udostępnienia

Umowa o udostępnianie jednostek organizacyjnych podmiotu leczniczego 
do realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia 

zawarta w dniu ……………………………………………………………….. roku w Opolu, pomiędzy:

………………………………………………………………………………………………………………, zarejestrowanym przez …………………………………………………………….., pod numerem KRS ………………………………………………, posiadającym  NIP ………………………………………………………, Regon ………………………………………………..,

reprezentowany przez: 
………………………………………………………………………………………………………………… 
zwanym dalej Szpitalem,

a

Uniwersytetem Opolskim, 45 – 040 Opole ul. Kopernika 11a, NIP: 754-000-71-79, REGON: 000001380 

reprezentowanym przez:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

przy kontrasygnacie finansowej …………………………………………………………………., 
zwanym dalej Uczelnią,

Działając na podstawie art. 89 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 poz. 1290 j.t.), zwanej dalej Ustawą, w powiązaniu z zapisami 
§2 Porozumienia w sprawie udostępnienia jednostek organizacyjnych podmiotów leczniczych do realizacji zadań dydaktycznych na jednolitych studiach magisterskich na kierunku lekarskim Wydziału Przyrodniczo – Technicznego Uniwersytetu Opolskiego, zawartego w dniu 16 października 2015 roku pomiędzy Województwem Opolskim 
a Uniwersytetem Opolskim, Strony ustalają:

Postanowienia ogólne

§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest określenie zakresu i warunków:

1) udostępnienia Uczelni jednostek organizacyjnych Szpitala, 
2) funkcjonowania w Szpitalu jednostek organizacyjnych Uczelni.

2. Użyte w umowie określenia oznaczają:

1) Oddział – jednostka organizacyjna Szpitala udostępniona Uczelni do wykonywania zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia,
2) Pododdział - jednostka organizacyjna Szpitala udostępniona Uczelni 
do wykonywania zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia,
3) Klinika – jednostka organizacyjna Uczelni, funkcjonująca na bazie udostępnionej Uczelni jednostki organizacyjnej Szpitala realizująca zadania dydaktyczne                        i badawcze w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych 
i promocją zdrowia,
4) Oddział Kliniczny – jednostka organizacyjna Uczelni, funkcjonująca na bazie udostępnionej Uczelni jednostki organizacyjnej Szpitala realizująca zadania dydaktyczne i badawcze w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych 
i promocją zdrowia,
 
3. Strony ustalają, że udostępnienie Uczelni jednostek organizacyjnych Szpitala 
i funkcjonowanie w Szpitalu jednostek organizacyjnych Uczelni nie może ograniczyć zadań Szpitala jako podmiotu leczniczego określonych jego Statutem i Regulaminem organizacyjnym.
§ 2
1. Szpital udostępni Uczelni w terminie od dnia ………………………………………… r. następujące jednostki organizacyjne:

1) …………………………………………………………………;
2) …………………………………………………………………


2. W dacie udostępnienia jednostek organizacyjnych  Szpitala, o których mowa w ust. 1, Uczelnia ma prawo do:

1) utworzenia na ich bazie jednostek organizacyjnych Uczelni zgodnych z zakresem specjalizacyjnym i przedmiotem działalności leczniczej udostępnionych jednostek organizacyjnych Szpitala, odpowiednio pod nazwami:

· Klinika/Oddział Kliniczny ………………………………………………………….. 
· Klinika/Oddział Kliniczny …………………………………………………………..,

2) powołania w trybie art. 91 Ustawy kierowników jednostek  organizacyjnej Uczelni, o których mowa w ust.2, pkt. 1),
3) podjęcia realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym do korzystania z:
· procedur diagnostycznych i leczniczych realizowanych w udostępnionej jednostce organizacyjnej Szpitala, 
· nieruchomości Szpitala, w tym budynków i pomieszczeń służących udzielaniu świadczeń zdrowotnych, 
· ruchomości Szpitala, w tym wyposażenia aparaturowego oraz specjalistycznych urządzeń pozostających w dyspozycji udostępnionych jednostek organizacyjnych Szpitala, 
· systemów informatycznych i systemów łączności Szpitala.

3. W dacie udostępnienia jednostek organizacyjnych Szpitala, o których mowa w ust. 1 nabywają one prawo do używania nazw, o których mowa w ust. 2 pkt. 1).

4. Wykaz ruchomości i nieruchomości udostępnionych Uczelni pozostających                          w dyspozycji jednostek organizacyjnych Szpitala udostępnionych Uczelni w celu realizacji postanowień niniejszej umowy, sposób tego udostępnienia oraz zasady                    i warunki ich wykorzystywania, określa Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 3
1. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni będący kierownikiem jednostki organizacyjnej Szpitala odpowiada przed kierownikiem Szpitala za udzielane 
w jednostce organizacyjnej świadczenia zdrowotne w powiązaniu z promocją zdrowia, a przed Rektorem za działalność dydaktyczną i badawczą realizowaną w jednostce organizacyjnej Uczelni.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni nie będący kierownikiem jednostki organizacyjnej Szpitala odpowiada przed Rektorem za działalność dydaktyczną 
i badawczą realizowaną w jednostce organizacyjnej Uczelni.
 
§ 4
1. Zadania dydaktyczne i badawcze Uczelni wykonywane będą w udostępnionych jednostkach organizacyjnych Szpitala przez nauczycieli akademickich, posiadających kwalifikacje do udzielania świadczeń zdrowotnych w odpowiedniej dla udostępnionej  jednostki specjalności.

2. Szpital zatrudniać będzie nauczycieli akademickich:

1)  w systemie zadaniowym czasu pracy na podstawie umowy o pracę odniesionej 
do udzielania świadczeń zdrowotnych, w tym świadczeń wysokospecjalistycznych, 
lub
2)  na podstawie umowy cywilno-prawnej odniesionej do udzielania świadczeń zdrowotnych, w tym wysokospecjalistycznych. 

3. Uczelnia zatrudniać będzie nauczycieli akademickich na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej odniesionej do zadań dydaktycznych i badawczych.

§ 5
1. Szpital ponosi odpowiedzialność za świadczenia zdrowotne udzielane w jednostkach organizacyjnych Uczelni.  

2. Z tytułu wykonywania zadań dydaktycznych i badawczych Uczelnia ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone Szpitalowi, jego pacjentom oraz osobom trzecim na terenie Szpitala, przez studentów lub pracowników Uczelni. 

3. Strony niniejszej umowy zobowiązane są do ubezpieczenia się od odpowiedzialności cywilnej obejmującej ich odpowiedzialność, o której jest mowa w ust. 1 i 2. 

Prowadzenie zadań dydaktycznych i badawczych

§ 6
1. Liczbę oraz kwalifikacje zawodowe nauczycieli akademickich mających wykonywać 
w udostępnionych jednostkach organizacyjnych zadania dydaktyczne i badawcze 
w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia określa na rok akademicki Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor Instytutu Medycyny prowadzącego kształcenie na kierunku lekarskim ustala organizację zajęć dydaktycznych i zasady ich odbywania oraz przedstawia je kierownikowi Szpitala, nie później niż w  terminie jednego miesiąca przed rozpoczęciem semestru. 

3. Dyrektor Instytutu Medycyny prowadzącego kształcenie na kierunku lekarskim ustalając organizację zajęć dydaktycznych i zasady ich odbywania, w szczególności określa:

1) jednostkę organizacyjną prowadzącą zajęcia dydaktyczne,
2) przedmioty kształcenia,
3) rok studiów,
4) liczbę godzin dydaktycznych wynikającą z planów studiów,
5) imienny wykaz studentów.

4. Podjęcie przez jednostkę organizacyjną Uczelni działalności badawczej wymaga pisemnego zgłoszenia do Kierownika Szpitala oraz uzgodnienia warunków jej realizacji, w tym odpłatności pomiędzy Szpitalem i Uczelnią.

5. Studenci zobowiązani są do przestrzegania wszelkich przepisów porządkowych obowiązujących w Szpitalu. 

6. Przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych Szpital zapozna studentów 
z obowiązującymi na terenie Szpitala regulaminami określającymi organizację świadczeń zdrowotnych, przepisami porządkowymi bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowymi. Studenci zobowiązani są do pisemnego potwierdzenia, 
na podstawie ustalonego wzoru, faktu zapoznania ich z powyższymi regulaminami oraz złożenia oświadczenia, iż zobowiązują się przestrzegać tych norm. 
Za organizację instruktażu w powyższym zakresie odpowiedzialny jest kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni. 

7. Warunkiem przystąpienia do zajęć dydaktycznych i praktycznych na terenie Szpitala jest ubezpieczenie studentów przez Uczelnię od odpowiedzialności cywilnej jak również posiadanie przez studentów aktualnych badań sanitarno-epidemiologicznych                            i obowiązkowych szczepień. Uczelnia ponadto zapoznaje studentów o obowiązkach wynikających z przepisów o ochronie danych osobowych, o prawach pacjenta, 
o tajemnicy lekarskiej i zawodowej oraz o zapobieganiu zakażeniom i chorobom zakaźnym. 

8. Pisemne zapewnienie Uczelni o wykonaniu zobowiązań wynikających 
z ust. 6 nastąpić powinno w piśmie zawierającym imienną listę studentów zgłoszonych w danym semestrze do zajęć dydaktycznych w udostępnionej jednostce organizacyjnej Szpitala. 

9. Naruszenie przez studenta bądź nauczyciela akademickiego porządku prawnego podczas i w związku z realizacją zadań dydaktycznych bądź też naruszanie regulacji wewnętrznych Szpitala, uprawnia kierownika Szpitala do zawiadomienia o tym Uczelni. Uporczywe dalsze łamanie porządku prawnego czy też regulacji wewnętrznych Szpitala, przy braku należytej reakcji Uczelni, może zostać uznane za rażące naruszenie postanowień niniejszej umowy.  

Finansowanie

§ 7
1. Z tytułu udostępnienia jednostki organizacyjnej Szpitala do realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych 
i promocją zdrowia Uczelnia jest zobowiązana do przekazywania Szpitalowi środków finansowych, których wysokość jest ustalana każdorazowo na rok akademicki.

2. Wysokość kwoty ryczałtowej oraz sposób płatności środków finansowych, o których mowa w ust. 1 określa Załącznik nr 3 zawierany na rok akademicki, 
z zastrzeżeniem postanowień ust.3.

3. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1 określone zostaną jako iloczyn kwoty ryczałtowej za 1 godzinę dydaktyczną 1 studenta.

4. Wysokość kwoty ryczałtowej na rok akademicki ustala kierownik Szpitala dla każdej udostępnionej Uczelni jednostki organizacyjnej Szpitala i przedkłada jej specyfikację w terminie jednego miesiąca przed rozpoczęciem roku akademickiego do zatwierdzenia Uczelni.     

5. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1 przekazywane będą Szpitalowi semestralnie na podstawie faktury wystawionej po zakończeniu semestru przez Szpital. 

6. Wysokość środków finansowych z tytułu udostępnienia jednostek organizacyjnych Szpitala w roku akademickim …………………………... wynosi ……………………………. zł (słownie: ………………………………………….. złotych ……./100) brutto.  

Rozstrzyganie sporów

§ 8
1. Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle wykonywania postanowień niniejsze umowy Strony umowy zobowiązują się rozwiązać w drodze wzajemnych uzgodnień 
i negocjacji. 

2. W razie braku porozumienia Stron umowy w przedmiocie rozwiązania powstałego sporu, właściwym do rozstrzygania będzie sąd powszechny w Opolu. 

§ 9
1. Strony uprawnione są do renegocjacji warunków niniejszej umowy w przypadku zmiany:

1) obowiązującego prawa,
2) postanowień statutowych Stron umowy, mających istotny wpływ 
na wykonywanie umowy,
3) w strukturze organizacyjnej Szpitala,
4) w strukturze organizacyjnej Uczelni.

2. Każda ze Stron może zaproponować zmiany poszczególnych postanowień umowy, przedstawiając drugiej Stronie odpowiednią propozycję na piśmie. Strona, która otrzymała propozycję zobowiązana jest ustosunkować się do niej w ciągu jednego miesiąca od daty doręczenia. Nie ustosunkowanie się do propozycji zmiany oznacza odmowę jej przyjęcia. 

Inne postanowienia

§ 10
1. Uczelnia ma prawo do kontroli wykonywania zadań dydaktycznych i badawczych 
wykonywanych przez jej jednostki organizacyjne. 

2. Prawo kontroli wykonywania zadań dydaktycznych, o której mowa w ust 1 przysługuje bezpośredniemu przełożonemu kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni w każdym czasie wynikającym z harmonogramu zajęć dydaktycznych.

3. Prawo kontroli wykonywania zadań badawczych, o której mowa w ust. 1 przysługuje bezpośredniemu przełożonemu kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni w każdym czasie wynikającym z harmonogramu programu badawczego.

4. W trakcie kontroli kontrolujący ma prawo do:
a) żądania informacji i dokumentacji,
b) wstępu do pomieszczeń, w których wykonywane są zadania dydaktyczne oraz badawcze,
c) żądania ustnych i pisemnych wyjaśnień.

5. Na podstawie przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół, który zawiera wszystkie ustalenia poczynione podczas kontroli.

6. Na podstawie ustaleń zawartych w protokole kontroli, w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, wydawane są zalecenia pokontrolne, mające na celu usuniecie stwierdzonych uchybień podczas kontroli.

§ 11
1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na rok akademicki …………………………………. Strony mogą rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem na koniec semestru zimowego lub letniego roku akademickiego z zachowaniem sześciomiesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Każda ze Stron może rozwiązać umowę bez okresu wypowiedzenia w przypadku rażącego naruszania bądź nienależytego wykonywania jej postanowień przez drugą Stronę, albo uporczywego naruszania przepisów, mających istotny wpływ 
na wykonywanie przedmiotu umowy. 

3. Rozwiązanie lub wypowiedzenie umowy może dotyczyć wszystkich udostępnionych jednostek organizacyjnych Szpitala lub jedynie niektórych z nich. 

4. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 12
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie w szczególności przepisy Ustawy, ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz przepisy Kodeksu Cywilnego. 
§ 13

Umowa wchodzi w życie z dniem ………………………………………………… r.

§14

Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 
po jednym egzemplarzu dla każdej Strony.
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…………………………………………………………	……………………………………………………………….
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