Zarzadzenie Nr 32/2019

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 1 lipca 2019 1.

W sprawie: Regulaminu' wynagradzania za prace zwigzane 2z postepowaniem
rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 10) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1668 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Uniwersytecie Opolskim wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania za prace zwigzane

z postepowaniem rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim, ktéry stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.
§2

Przewodniczacych uczelnianej i wydzialowych komisji rekrutacyjnych oraz komisji
rekrutacyjnej ds. Szkoly Doktorskiej] UO zobowigzuje si¢ do stosowania postanowien
zawartych w regulaminie.

§3

Sekretarza uczelnianej komisji rekrutacyjnej zobowiagzuje si¢ do udzielania instruktazu,
wyjasnien i interpretacji w zakresie wypelniania postanowien regulaminu.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 15/2013 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 7 marca 2013 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania za prace zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym
w Uniwersytecie Opolskim.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o Rektor
Uniwersytetu Opolskiego

prof. dr hab. Marek Masnyk




Zatqeznik do zarzqdzenia nr 32 /2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 01 .07.2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania za prace zwiazane z post¢powaniem rekrutacyjnym
w Uniwersytecie Opolskim

1. Zasady powolywania komisji rekrutacyjnych: uczelnianej i wydzialowych oraz ds. Szkoty
Doktorskiej UO okreslajg uchwaty Senatu Uniwersytetu Opolskiego.

2. Osobom biorgcym udzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym
przystuguje na zasadach okres§lonych w niniejszym Regulaminie:
— nauczycielom akademickim — dodatkowe wynagrodzenie,
— pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi — dodatek specjalny.
Opisane wyzej skfadniki wynagrodzenia przystugujace osobom biorgcym udziat
w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym w postaci dodatkowego
wynagrodzenia albo dodatku specjalnego, zwane sg dalej w tresci Regulaminu lacznie
,wynagrodzeniem”.

3. Za udzial w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci: '

- przewodniczacy - 1000 zt
- cztonek komisji - 200z
- sekretarz -2000 zt

4, Wynagrodzenie za prace w wydziatowych komisjach rekrutacyjnych dla kandydatow na
studia I, II stopnia oraz jednolite magisterskie, oblicza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
- przewodniczacy - N x 2 zl, ale nie mniej, niz 200 zi,
- cztonek komis;ji - N x 1 zl, ale nie mniej, niz 100 zi,
gdzie N jest liczbg kandydatow przyjetych na studia i nieprzyjetych, ktorzy zlozyli
komplet dokumentéw w komisji rekrutacyjne;j.

Sekretarze komisji otrzymuja do podziatu kwote réwna iloczynowi liczby kandydatow
przyjetych na studia i nieprzyjetych, ktorzy zlozyli komplet dokumentéw w komisji
rekrutacyjnej i 15 zI. Podziatu tej kwoty migdzy sekretarzami komisji dokonuje Rektor
Uniwersytetu Opolskiego na wniosek przewodniczacych komisji wydzialowych w
zaleznosci od ich zaangazowania w postgpowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku zlozenia dokumentéw przez kandydata w Dziale Nauczania, pracownicy
Dzialu Nauczania zaangazowani w prace rekrutacyjne otrzymujg 8 zt za kazdg przyjeta
i zweryfikowana teczke, sekretarze danej komisji rekrutacyjnej za dalsze czynnosci
rekrutacyjne — 7 zI, przewodniczacy komisji — 2 zt, a cztonek komisji —1 zt. Przyznania
tego wynagrodzenia dokonuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego. W stosunku do
pracownikéw Dzialu Nauczania, Rektor Uniwersytetu Opolskiego przyznaje
wynagrodzenie na wniosek kierownika Dziatu Nauczania, a w stosunku do sekretarzy
danej komisji rekrutacyjnej — na wniosek przewodniczacych komisji wydziatowych.

5. Egzaminator, jako cztonek komisji wydziatowej na studia I, II stopnia oraz jednolite
magisterskie, za przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu sprawdzajgcego




znajomos¢ jezyka polskiego przez cudzoziemcoéw podejmujacych studia w jezyku
polskim lub egzaminu praktycznego kazdego kandydata otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 5 zt. Przyznania tego wynagrodzenia dokonuje Rektor Uniwersytetu
Opolskiego na wniosek przewodniczacych komisji wydziatowych.

6. Kwote przeznaczona na wynagrodzenia dla cztonkéw komisji rekrutacyjnej dokonujacej
naboru do Szkoly Doktorskiej UO tworzy si¢ wedlug nastepujacych zasad:

- przewodniczacy - 250 zi,
- cztonek Komisji - 50z,
- egzaminator - 50z,
- sekretarz - 1000 zt,

Przyznania tego wynagrodzenia dokonuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego na wniosek
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej ds. Szkoty Doktorskiej UO.

7. Pracownicy Centrum Informatycznego zaangazowani w prace rekrutacyjne, otrzymuja do
podzialu, z przeznaczeniem na wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 2, kwote réwna
iloczynowi liczby kandydatow, ktorzy wniesli optate rekrutacyjng i 1,25 zt. Przyznania dla
poszczegolnych pracownikow Centrum Informatycznego naleznego im wynagrodzenia
(jego podzialu w ramach opisanej wyzej kwoty) dokonuje w zalezno$ci od ich
zaangazowania w postepowaniu rekrutacyjnym Rektor Uniwersytetu Opolskiego na
wniosek dyrektora Centrum Informatycznego.

8. Pracownicy Centrum Partnerstwo Wschodnie oraz Sekcji ds. Miedzynarodowych
Programéw Studiow Dzialu ds. Badan Naukowych i Wspdlpracy z Zagranica
zaangazowani w prace rekrutacyjne otrzymuja wynagrodzenie, o ktorym mowa w
punkcie 2 w nastepujacej wysokosci:

a) 15 zt za zgromadzenie kompletu dokumentéw kazdego cudzoziemca, ktory ptaci za
studia 1 jest przyjmowany bezposrednio przez Rektora,

b) 8 zt za zgromadzenie kompletu dokumentéw kazdego cudzoziemca, ktory bedzie
studiowal na prawach obywatela Polski i bedzie przyjmowany przez komisje

rekrutacyjna.
9. Po zakoficzeniu prac rekrutacyjnych przewodniczacy komisji wydziatowych opracowuje
rozliczenie finansowe na formularzu ,Rozliczenia ....” wedlug zasad niniejszego
regulaminu.

Rozliczenie podlega kontroli:

a) merytorycznej (sekretarz uczelnianej komisji rekrutacyjnej),

b) formalno-rachunkowej (kwestura)

oraz jest akceptowane do wyplaty przez rektora.

Przewodniczacy sporzadza jedno laczne rozliczenie dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Nie sporzadza si¢ oddzielnych rozliczen dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich.

10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie
przepisy ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.2018.1668 z pdézn. zm.), Statutu Uniwersytetu Opolskiego oraz uchwat Senatu
Uniwersytetu Opolskiego okreslajacych zasady powotywania komisji rekrutacyjnych:
uczelnianej, wydzialowych oraz ds. Szkoty Doktorskiej UO.




