Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 30 wrzeénia 2019 r.
w sprawie przepis6w wprowadzajacych Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawie art. 23 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018. 1668 z p67zn. zm.) oraz w zwigzku z wejSciem w zycie
Regulaminu  Organizacyjnego  Uniwersytetu = Opolskiego wprowadzonego
zarzadzeniem nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzeénia
2019 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
1) Biuro Rektora, w sklad ktérego wchodza jednostki administracyjne:

a)Rektorat,

b)Zespo6t Nadzoru Prawnego,

c) Zesp6l ds. Obronnych i Ochrony Informacji,
d)Audytor Wewnetrzny,

e) Kontrola Wewnetrzna,

f) Asystent Rektora/Rzecznik Prasowy

— bedzie dziala¢ jako ,Biuro Rektora w organizacji’ do dnia 31 grudnia
2019 r.;

2) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Biura Rektora
przeprowadzi likwidacje organizacyjna i przeksztalcenie wraz z przeniesieniem
majatku do Biura Rektora z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Rektoratu — z Rektoratu Uniwersytetu Opolskiego,
b) Zespolu Nadzoru Prawnego — z:

- Biura Prawnego Uniwersytetu Opolskiego,
- Stanowiska ds. Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu Opolskiego,

c) Zespolu ds. Obronnych i Ochrony Informacji — z Sekcji ds. obrony cywilnej i
informacji niejawnych Uniwersytetu Opolskiego,

d) Audytora Wewnetrznego — od Audytora Wewnetrznego Uniwersytetu
Opolskiego,

e) Asystenta Rektora/Rzecznika Prasowego — od Asystenta Rektora/Rzecznika
prasowego Uniwersytetu Opolskiego




— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

3) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Biura Rektora
przeprowadzi przeniesienia do Biura Rektora pracownikéw z nastepujacych
jednostek administracyjnych:

a) do Rektoratu — pracownikéw Rektoratu Uniwersytetu Opolskiego,
b) do Zespolu Nadzoru Prawnego — pracownikow:

- Biura Prawnego Uniwersytetu Opolskiego,
- Stanowiska ds. Organizacji i Zarzadzania Uniwersytetu Opolskiego;

c) do Zespoluds. Obronnych i Ochrony Informacji — pracownikéw Sekgji ds.
obrony cywilnej i informacji niejawnych Uniwersytetu Opolskiego,

d) do Audytora Wewnetrznego — pracownikéw Audytora Wewnetrznego
Uniwersytetu Opolskiego,

e) do Asystenta Rektora/Rzecznika Prasowego — pracownikéw Rzecznika
prasowego Uniwersytetu Opolskiego

— W porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

4) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kierownika Biura Rektora;

5) w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Biura Rektora dokona
niezbednych czynnos$ci w zakresie przypisania pracownikom, o ktérych mowa
w pkt 3. zakresu czynnosci wynikajacych z kart stanowiskowych, o ktérych
mowa w pkt 4.

§2
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1) Biuro Kanclerza, w sklad ktérego wchodzg jednostki administracyjne:

a) Sekretariat Uczelni,

b) Sekcja ds. bhp i ppoz.,

c) Sekcja Inwentaryzacji,

d) Biuro Podmiotéw Leczniczych,
e) Archiwum UO

— bedzie dzialaé jako ,Biuro Kanclerza/Kancelaria Gloéwna
w organizacji’ do dnia 31 grudnia 2019 r.;

2) wterminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Biura Kanclerza
przeprowadzi likwidacje organizacyjna i przeksztalcenie wraz z przeniesieniem
majatku do Biura Kanclerza/Kancelarii Gloéwnej znastepujacych
jednostek administracyjnych:




a) Sekretariatu Uczelni,

b) Sekcji ds. bhp i ppoz.,

¢) Sekcji Inwentaryzacji,

d) Biura Podmiotéw Leczniczych,
e) Archiwum UO

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

3) wterminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Biura Kanclerza
przeprowadzi przeniesienia do Biura Kanclerza/Kancelarii Gléwnej
pracownikéw z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Sekretariatu Uczelni,

b) Sekcji ds. bhp i ppoz.,

c) Sekcji Inwentaryzacji,

d) Biura Podmiotéw Leczniczych,
e) Archiwum UO

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem TUniwersytetu
Opolskiego;

4) wterminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Biura Kanclerza
opracuje wewnetrzna strukture Biura Kanclerza/Kancelarii Gléwnej w
porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu Opolskiego;

5) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikow,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kierownika Biura Kanclerza;

6) w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Biura Kanclerza dokona
niezbednych czynnodci w zakresie przypisania pracownikom, o ktérych mowa
w pkt 3. zakresu czynnosci wynikajacych z kart stanowiskowych, o ktérych
mowa w pkt 5.

§3

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1) Biuro Dydaktyki i Spraw Studentéw, w sklad ktérego wehodza jednostki
administracyjne:

a) Centrum Edukacji Ustawicznej,

b) Akademickie Centrum Karier,

¢) Dzial Spraw Studentéw,

d) Dzial Nauczania,

e) Biuro Oséb Niepelnosprawnych,

f) Centrum Partnerstwa Wschodniego,

g) czes¢ Dzialu ds. Badan Naukowych i Wspdlpracy z Zagranicg
odpowiedzialna za  program ,ERASMUS+” oraz Sekcja ds.
miedzynarodowych programéw studiow




— bedzie dziala¢ jako ,Biuro Dydaktyki i Spraw Studentéw
w organizacji’ do dnia 31 grudnia 2019 r.;

2) wterminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biura Dydaktyki i

3)

4)

5)

6)

Spraw Studentéw przeprowadzi likwidacje organizacyjna i przeksztalcenie
wraz z przeniesieniem majatku do Biura Dydaktyki i Spraw Studentéw z
nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Centrum Edukacji Ustawicznej,

b) Akademickie Centrum Karier,

¢) Dzial Spraw Studentow,

d) Dzial Nauczania,

e) Biuro Oséb Niepelnosprawnych,

f) Centrum Partnerstwa Wschodniego,

g) czes¢ Dzialu ds. Badain Naukowych i Wspoélpracy z Zagranica
odpowiedzialna za  program ,ERASMUS+” oraz Sekcja ds.
miedzynarodowych programow studidow

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biura Dydaktyki i
Spraw Studentdéw przeprowadzi przeniesienia do Biura Dydaktyki i
Spraw Studentéw pracownikow z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Centrum Edukacji Ustawicznej,

b) Akademickiego Centrum Karier,

¢) Dzialu Spraw Studentow,

d) Dzialu Nauczania,

e) Biura Os6b Niepelosprawnych,

f) Centrum Partnerstwa Wschodniego,

g) czesci Dzialu ds. Badan Naukowych i Wspélpracy z Zagranicg odpowiedzialna
za program ,ERASMUS+” oraz Sekcja ds. miedzynarodowych programoéw
studiow

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biura Dydaktyki i
Spraw Studentéw opracuje wewnetrzng strukture Biura Dydaktyki i
Spraw Studentéw w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem
Uniwersytetu Opolskiego;

w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikow,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Dyrektora Biura Dydaktyki i Spraw Studentow;

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Dyrektor Biura Dydaktyki i Spraw
Studentow dokona niezbednych czynnoSci w zakresie przypisania




pracownikom, o ktérych mowa w pkt 3. zakresu czynnoéci wynikajacych z kart
stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 5.

§4
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1) Biuro Badan i Zarzadzania Projektami, w sklad ktérego wchodza
jednostki administracyjne:

a) Dzial ds. Badan Naukowych i Wspélpracy z Zagranicg (bez wylaczonej czeéci
odpowiedzialnej za program ,ERASMUS+” oraz Sekcji ds.
miedzynarodowych programéw studiéw),

b) Centrum Zarzgdzania Projektami,

c) Biura Projektéw Strategicznych

— bedzie dziala¢ jako ,Biuro Badan i Zarzadzania Projektami
w organizacji’ do dnia 31 grudnia 2019 r.;

2) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biura Badan i
Zarzadzania Projektami przeprowadzi likwidacje organizacyjng i
przeksztalcenie wraz z przeniesieniem majgtku do Biura Badan i
Zarzadzania Projektami z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Dzialu ds. Badan Naukowych i Wspélpracy z Zagranica (bez wylaczonej
czeéci odpowiedzialnej za program ,ERASMUS+” oraz Sekcji ds.
miedzynarodowych programéw studiéw),

b) Centrum Zarzadzania Projektami,

¢) Biura Projektow Strategicznych

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

3) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biura Badan i
Zarzadzania Projektami przeprowadzi przeniesienia do Biura Badan i
Zarzadzania Projektami pracownikéw z nastepujacych jednostek
administracyjnych:

a) Dzialu ds. Badann Naukowych i Wspélpracy z Zagranica (bez wylgczonej
czeSci odpowiedzialnej za program L,ERASMUS+” oraz Sekcji ds.
miedzynarodowych programéw studiéow),

b) Centrum Zarzadzania Projektami,

c) Biura Projektow Strategicznych

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem TUniwersytetu
Opolskiego;

4) w terminie do dnia 31 paZzdziernika 2019 r. Dyrektor Biura Badan i
Zarzadzania Projektami opracuje wewnetrzng strukture Biura Badan i
Zarzadzania Projektami w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem
Uniwersytetu Opolskiego;




5) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostana zweryfikowane i
zatwierdzone przez Dyrektora Biura Badan i Zarzadzania Projektami;

6) w terminie do 31 grudnia 2019 r. Dyrektor Biura Badan i Zarzadzania
Projektami dokona niezbednych czynnoéci w zakresie przypisania
pracownikom, o ktérych mowa w pkt 3. zakresu czynnoéci wynikajacych z kart
stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 5.

§5

Z dniem 1 paZzdziernika 2019 r.

1) Biuro Marketingu i Public Relations, w sklad ktérego wchodzg jednostki
administracyjne:

a) Biuro Promocji i Informacji UO,
b) Redakcja ,INDEKSU”,

c) Studenckie Centrum Kultury,

d) Muzeum UO

— Dbedzie dzialaé jako ,Biuro Marketingu i Public Relations
w organizacji’ do dnia 31 grudnia 2019 r.;

2) wterminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biura Marketingu i
Public Relations przeprowadzi likwidacje organizacyjng i przeksztalcenie
wraz z przeniesieniem majatku do Biura Marketingu i Public Relations z
nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Biura Promocji i Informacji UO,
b) Redakcji ,,INDEKSU”,

c) Studenckiego Centrum Kultury,
d) Muzeum UO

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

3) wterminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biura Marketingu i
Public Relations przeprowadzi przeniesienia do Biura Marketingu i
Public Relations pracownikéw z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Biura Promocji i Informacji UO,
b) Redakeji ,INDEKSU”,

c) Studenckiego Centrum Kultury,
d) Muzeum UO

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;




4)

5)

6)

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biura Marketingu i
Public Relations opracuje wewnetrzng strukture Biura Marketingu i
Public Relations w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem
Uniwersytetu Opolskiego;

w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Dyrektora Biura Marketingu i Public Relations;

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Dyrektor Biura Marketingu i Public
Relations dokona niezbednych czynnoS$ci w zakresie przypisania pracownikom,
o ktérych mowa w pkt 3. zakresu czynnoSci wynikajacych z kart
stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 5.

§6

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1)

2)

3)

4)

5)

Dzial Spraw Pracowniczych, w sklad ktérego wchodzi jednostka
administracyjna:

a) Dzial Spraw Pracowniczych

— bedzie dzialaé jako ,Dzial Spraw Pracowniczych w organizacji” do dnia
31 grudnia 2019 r.;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu Spraw
Pracowniczych przeprowadzi likwidacje organizacyjng i przeksztalcenie wraz
z przeniesieniem majatku do Dzialu Spraw Pracowniczych z nastepujacej
jednostki administracyjne;j:

a) Dzialu Spraw Pracowniczych

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 paZdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu Spraw
Pracowniczych przeprowadzi przeniesienia do Dzialu Spraw
Pracowniczych pracownikéw z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Dzialu Spraw Pracowniczych

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu Spraw
Pracowniczych opracuje wewnetrzng strukture Dzialu Spraw Pracowniczych
w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu Opolskiego;

w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,




6)

ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kierownika Dzialu Spraw Pracowniczych,;

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Dzialu Spraw
Pracowniczych dokona niezbednych czynnoéci w zakresie przypisania
pracownikom, o ktérych mowa w pkt 3. zakresu czynnosci wynikajacych z kart
stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 5.

§7

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1)

3)

4)

5)

6)

Dzial Zamoéwien Publicznych, w sklad ktérego wchodza jednostki
administracyjne:

a) Dzial Zamowien Publicznych
b) czeé¢ Dzialu Logistyki

— bedzie dziala¢ jako ,Dzial Zamoéwien Publicznych w organizacji’ do
dnia 31 grudnia 2019 r.;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu Zaméwienr
Publicznych przeprowadzi likwidacje organizacyjna i przeksztalcenie wraz z
przeniesieniem majatku do Dzialu Zaméwien Publicznych z nastepujacych
jednostek administracyjnych:

a) Dzialu Zaméwierh Publicznych
b) czesci Dziatu Logistyki

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu Zamoéwien
Publicznych przeprowadzi przeniesienia do Dzialu Zamoéwien
Publicznych pracownikéw z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Dzialu Zamoéwien Publicznych
b) czeéci Dzialu Logistyki

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu Zaméwien
Publicznych opracuje wewnetrzng strukture Dzialu Zaméwierr Publicznych w
porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu Opolskiego;

w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktéore w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kierownika Dzialu Zaméwien Publicznych;

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Dzialu Zamoéwien
Publicznych dokona niezbednych czynnoéci w zakresie przypisania




Z

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracownikom, o ktérych mowa w pkt 3. zakresu czynnoéci wynikajgcych z kart
stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 5.

§8
dniem 1 pazdziernika 2019 r.
Dzial Infrastruktury, w sklad ktérego wchodza jednostki administracyjne:

a) Dzial Infrastruktury,
b) czesé Dzialu Logistyki,
c) cze$¢ Sekeji ds. Aparatury

— bedzie dziala¢ jako ,Dzial Infrastruktury w organizacji”’ do dnia 31
grudnia 2019 r.;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Infrastruktury przeprowadzi likwidacje organizacyjng i przeksztalcenie wraz
z przeniesieniem majatku do Dzialu Infrastruktury z nastepujacych
jednostek administracyjnych:

a) Drzialu Infrastruktury,
b) czesci Dzialu Logistyki,
c) czesci Sekeji ds. Aparatury

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Infrastruktury przeprowadzi przeniesienia do Dzialu Infrastruktury
pracownikéw z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Dziahi Infrastruktury,
b) czesci Dzialu Logistyki,
¢) czesci Sekcji ds. Aparatury

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Infrastruktury opracuje wewnetrzng strukture Dzialu Infrastruktury w
porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu Opolskiego;

w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostana zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kierownika Dzialu Infrastruktury;

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Dzialu Infrastruktury
dokona niezbednych czynnosci w zakresie przypisania pracownikom, o ktérych
mowa w pkt 3. zakresu czynno$ci wynikajacych z kart stanowiskowych, o
ktérych mowa w pkt 5.




§9
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
1) Dzial Techniczny, w sklad ktérego wehodza jednostki administracyjne:

a) Dzial Techniczny
b) czeé¢ Dzialu Logistyki

— bedzie dziala¢ jako ,Dzial Techniczny w organizacji’ do dnia 31
grudnia 2019 r.;

2) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Technicznego przeprowadzi likwidacje organizacyjna i przeksztalcenie wraz z
przeniesieniem majatku do Dzialu Technicznego z nastepujacych jednostek
administracyjnych:

a) Dzialu Techniczny
b) czesci Dzialu Logistyki

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

3) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Technicznego przeprowadzi przeniesienia do Dzialu Technicznego
pracownikdw z nastepujgcych jednostek administracyjnych:

a) Dzialu Technicznego
b) czesci Dzialu Logistyki

— W porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

4) w terminie do dnia 381 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Technicznego opracuje wewnetrzng strukture Dzialu Technicznego w
porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu Opolskiego;

5) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kierownika Dzialu Technicznego;

6) w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Dzialu Technicznego
dokona niezbednych czynnos$ci w zakresie przypisania pracownikom, o ktérych
mowa w pkt 3. zakresu czynno$ci wynikajacych z kart stanowiskowych, o
ktérych mowa w pkt 5.

§ 10

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1) Dzial Finansowy, w sklad ktérego wchodzi jednostka administracyjna:
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2)

3)

4)

5)

6)

Z

1)

a) Dziat Finansowy

— bedzie dziala¢ jako ,Dzial Finansowy w organizacji” do dnia 31 grudnia
2019 r.;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Finansowego przeprowadzi likwidacje organizacyjng i przeksztalcenie wraz z
przeniesieniem majatku do Dzialu Finansowego z nastepujacej jednostki
administracyjnej:

a) Dzialu Finansowego

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Finansowego przeprowadzi przeniesienia do Dzialu Finansowego
pracownikoéw z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Dzialu Finansowego

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Finansowego opracuje wewnetrzng strukture Dzialu Finansowego w
porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu Opolskiego;

w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kierownika Dzialu Finansowego;

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Dzialu Finansowego dokona
niezbednych czynno$ci w zakresie przypisania pracownikom, o ktérych mowa w
pkt 3. zakresu czynnosci wynikajacych z kart stanowiskowych, o ktérych mowa
w pkt 5.
§11
dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Dzial Rachunkowosci, w sklad ktérego wchodza jednostki administracyjne:

a) Dzial Ksiegowosci

2)

— bedzie dziala¢ jako ,Dzial Rachunkowoséci w organizacji” do dnia 31
grudnia 2019 r.;

w terminie do dnia 31 pazZdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Rachunkowosci przeprowadzi likwidacje organizacyjng i przeksztalcenie
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wraz z przeniesieniem majgtku do Dzialu Rachunkowosci z nastepujgcych
jednostek administracyjnych:

a) Dzialu Ksiegowosci

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

3) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Rachunkowos$ci przeprowadzi przeniesienia do Dzialu Rachunkowosci
pracownikoéw z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Dzialu Ksiegowosci

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

4) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu
Rachunkowosci opracuje wewnetrzng strukture Dzialu Rachunkowoséci w
porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu Opolskiego;

5) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,

ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kierownika Dzialu Rachunkowosci;

6) w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Dzialu Rachunkowoséci
dokona niezbednych czynnosci w zakresie przypisania pracownikom, o ktérych
mowa w pkt 3. zakresu czynnosci wynikajacych z kart stanowiskowych, o
ktérych mowa w pkt 5.

§12
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
1) Dzial Plac, w sklad ktérego wchodzi jednostka administracyjna:

a) Dzial Plac

— bedzie dziala¢ jako ,Dzial Plac w organizacji” do dnia 31 grudnia 2019
r.;

2) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu Plac
przeprowadzi likwidacje organizacyjng i przeksztalcenie wraz z przeniesieniem
majatku do Dzialu Plac z nastepujacej jednostki administracyjne;j:

a) Dzialu Plac

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem TUniwersytetu
Opolskiego;
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3) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu Plac
przeprowadzi przeniesienia do Dzialu Plac pracownikéw z nastepujgcych
jednostek administracyjnych:

a) Dzialu Plac

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

4) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik Dzialu Plac
opracuje wewnetrzng strukture Dzialu Plac w porozumieniu i w uzgodnieniu z
Kanclerzem Uniwersytetu Opolskiego;

5) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kierownika Dzialu Plac;

6) w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Dzialu Plac dokona
niezbednych czynno$ci w zakresie przypisania pracownikom, o ktérych mowa w
pkt 3. zakresu czynnoéci wynikajacych z kart stanowiskowych, o ktérych mowa
w pkt 5.

§13
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1) Centrum Informatyczne, w sklad ktérego wchodza jednostki
administracyjne:

a) Centrum Informatyczne,
b) czeé¢ Sekcji ds. Aparatury

— bedzie dziala¢ jako ,Centrum Informatyczne w organizacji” do dnia 31
grudnia 2019 r.;

2) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Centrum
Informatycznego przeprowadzi likwidacje organizacyjna i przeksztalcenie
wraz z przeniesieniem majatku do Centrum Informatycznego =z
nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Centrum Informatycznego,
b) czesci Sekeji ds. Aparatury

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

3) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Centrum
Informatycznego przeprowadzi przeniesienia do Centrum
Informatycznego pracownikéw z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Centrum Informatycznego,
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4)

5)

6)

b) czesci Sekeji ds. Aparatury

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 paZdziernika 2019 r. Dyrektor Centrum
Informatycznego opracuje wewnetrzng strukture Centrum
Informatycznego w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem
Uniwersytetu Opolskiego;

w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Dyrektora Centrum Informatycznego;

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Dyrektor Centrum Informatycznego
dokona niezbednych czynno$ci w zakresie przypisania pracownikom, o ktérych
mowa w pkt 3. zakresu czynno$ci wynikajacych z kart stanowiskowych, o
ktérych mowa w pkt 5.

§14

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1)

2)

3)

Biblioteka Uniwersytetu Opolskiego, w sklad ktérego wchodzg jednostki
administracyjne:

a) Biblioteka Gléwna Uniwersytetu Opolskiego

— bedzie dziala¢ jako ,Biblioteka Uniwersytetu Opolskiego w
organizacji’ do dnia 31 grudnia 2019 r.;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biblioteki
Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzi likwidacje organizacyjng i
przeksztalcenie wraz z przeniesieniem majatku do Biblioteki Uniwersytetu
Opolskiego z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) Biblioteki Glownej Uniwersytetu Opolskiego

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem TUniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biblioteki
Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzi przeniesienia do Biblioteki
Uniwersytetu Opolskiego pracownikéw 2z nastepujacych jednostek
administracyjnych:

a) Biblioteki Gléwnej

- w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;
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4) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Biblioteki
Uniwersytetu Opolskiego opracuje wewnetrzng strukture Biblioteki
Uniwersytetu Opolskiego w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem
Uniwersytetu Opolskiego;

5) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Opolskiego;

6) w terminie do 31 grudnia 2019 r. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu
Opolskiego dokona niezbednych czynnosci w zakresie przypisania
pracownikom, o ktérych mowa w pkt 3. zakresu czynnosci wynikajacych z kart
stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 5.

§15
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1) Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, w sklad ktérego wchodzi
jednostka administracyjna:

a) Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego

— bedzie dziala¢ jako ,Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego w
organizacji’ do dnia 31 grudnia 2019 r.;

2) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Wydawnictwa
Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzi likwidacje organizacyjna i
przeksztalcenie wraz z przeniesieniem majagtku do Wydawnictwa
Uniwersytetu Opolskiego z nastepujacej jednostki administracyjnej:

a) Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

3) w terminie do dnia 31 paZdziernika 2019 r. Dyrektor Wydawnictwa
Uniwersytetu Opolskiego przeprowadzi przeniesienia do Wydawnictwa
Uniwersytetu Opolskiego pracownikéw z nastepujacej jednostki
administracyjnej:

a) Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego

— W porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

4) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Wydawnictwa
Uniwersytetu Opolskiego opracuje wewnetrzng strukture Wydawnictwa
Uniwersytetu Opolskiego w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem
Uniwersytetu Opolskiego;
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5)

6)

w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Dyrektora Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego;

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Dyrektor Wydawnictwa Uniwersytetu
Opolskiego dokona niezbednych czynnoéci w zakresie przypisania
pracownikom, o ktérych mowa w pkt 3. zakresu czynnoéci wynikajacych z kart
stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 5.

§ 16

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1)

2)

3)

4)

5)

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, w sklad ktérego wchodzi
jednostka administracyjna:

a) Akademicki Inkubator Przedsiebiorczo$ci

— bedzie dziala¢ jako ,Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci w
organizacji” do dnia 31 grudnia 2019 r.;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci przeprowadzi likwidacje organizacyjng i
przeksztalcenie wraz =z przeniesieniem majatku do Akademickiego
Inkubatora Przedsi¢biorczosci z nastepujacej jednostki administracyjnej:

a) Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 paZdziernika 2019 r. Dyrektor Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczos$ci przeprowadzi przeniesienia do
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczoéci pracownikéw z
nastepujacej jednostki administracyjne;j:

a) Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Akademickiego
Inkubatora  Przedsiebiorczosci opracuje  wewnetrzng  strukture
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczoéci w porozumieniu i w
uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu Opolskiego;

w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikow,
ktéore w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Dyrektora  Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci;
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6)

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Dyrektor Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci dokona niezbednych czynnosci w zakresie przypisania
pracownikom, o ktérych mowa w pkt 3. zakresu czynnoéci wynikajacych z kart
stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 5.

§17

Do dnia 31 grudnia 2019 r. Rektor na wniosek Kanclerza powola pelnomocnika
ds. utworzenia Uniwersyteckiego Centrum Komercjalizacji i Transferu

Wiedzy.

§18

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1)

2)

3)

Domy Studenta, w sklad ktorych wechodza domy studenta:

a) DS. ,Kmicic”

b) DS. ,Niechcic”
¢) DS. , Mrowisko”
d) DS. ,,Spojnik”

— beda dziala¢ jako ,Domy Studenta w organizacji” do dnia 31 grudnia
2019 r.;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik miasteczka
akademickiego przeprowadzi likwidacje organizacyjng i przeksztalcenie wraz
z przeniesieniem majatku do Doméw Studenta z nastepujacych domoéw
studenta:

a) DS. ,Kmicic”

b) DS. ,Niechcic”

¢) DS. ,Mrowisko”

d) DS. ,Spdjnik”

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Kierownik miasteczka
akademickiego przeprowadzi  przeniesienia do Doméw Studenta
pracownikéw z nastepujacych jednostek administracyjnych:

a) DS. ,Kmicic”
b) DS. ,Niechcic”
¢) DS. ,Mrowisko”
d) DS. ,Spdjnik”

— w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

17




4) w terminie do dnia 31 paZdziernika 2019 r. Kierownik miasteczka
akademickiego opracuje wewnetrzng strukture administracji Doméw
Studenta w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu
Opolskiego;

5) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. kierownicy / koordynatorzy /
samodzielne stanowiska przygotuja karty stanowiskowe dla pracownikéw,
ktore w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kierownika miasteczka akademickiego;

6) wterminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik miasteczka akademickiego
dokona niezbednych czynnosci w zakresie przypisania pracownikom, o ktérych
mowa w pkt 3. zakresu czynnosci wynikajacych z kart stanowiskowych, o
ktérych mowa w pkt 5.

§19
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. Kierownik Studium Jezykéw
Obcych przygotuje karty stanowiskowe dla pracownikéw administracji
Studium Jezykow Obcych, ktére w terminie do 30 listopada 2019 r.
zostang zweryfikowane i zatwierdzone przez Kanclerza Uniwersytetu
Opolskiego;

2) w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Studium Jezykéw Obcych
dokona niezbednych czynno$ci w zakresie przypisania pracownikom
administracji Studium Jezykéw Obcych zakresu czynnoéci wynikajacych z
kart stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 20
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. Kierownik Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu przygotuje karty stanowiskowe dla
pracownikéw administracji Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
ktére w terminie do 30 listopada 2019 r. zostang zweryfikowane i
zatwierdzone przez Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego;

2) w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kierownik Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu dokona niezbednych czynnoéci w zakresie przypisania
pracownikom administracji Studium Jezykéw Obcych zakresu czynnosci
wynikajacych z kart stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 21
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
1) w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. Dyrektor Szkoly Doktorskiej
przygotuje karty stanowiskowe dla pracownikéw administracji Szkoly

Doktorskiej, ktore w terminie do 30 listopada 2019 r. zostana
zweryfikowane i zatwierdzone przez Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego;




2)

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Dyrektor Szkoly Doktorskiej dokona
niezbednych czynnosci w zakresie przypisania pracownikom administracji
Szkoly Doktorskiej zakresu czynno$ci wynikajacych z kart stanowiskowych, o
ktérych mowa w pkt 1.

§ 22

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

1)

w terminie do dnia 30 listopada 2019 r. Kanclerz Uniwersytetu
Opolskiego w uzgodnieniu Dyrektorami Instytutéw i Dziekanami
Wydzialow  przygotuje karty stanowiskowe dla pracownikéw
administracji instytutowo-wydzialowej (w tym pracownikéow
technicznych);

w terminie do 31 grudnia 2019 r. Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego w
uzgodnieniu Dyrektorami Instytutéw i Dziekanami Wydzialéw dokona
niezbednych czynnosci w zakresie przypisania pracownikom administracji
instytutowo-wydzialowej (w tym pracownikéw technicznych) zakresu
czynnos$ci wynikajacych z kart stanowiskowych, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 23

Pelnomocnictwa i upowaznienia udzielone dotychczasowym pracownikom
Uniwersytetu Opolskiego zachowuja swoja moc do czasu wydania nowych
pelnomocnictw i upowaznien z zachowaniem procedury okreglonej w zarzadzeniu
Rektora, lecz nie p6Zniej niz do 30 listopada 2019 r.

§ 24

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od
1 pazdziernika 2019 r.
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