[bookmark: _GoBack]Załącznik Nr 1
 do Regulaminu Pracy 
Tryb stwierdzenia naruszenia obowiązku trzeźwości

1. Naruszenie przez pracownika obowiązku trzeźwości zachodzi w przypadkach:
a) stawienia się w pracy w stanie po użyciu alkoholu,
b) spożywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakładu pracy. 
2. W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowiązku trzeźwości, nie dopuszcza się pracownika do pracy lub odsuwa od wykonania pracy, informując jednocześnie o przysługującym mu prawie żądania przeprowadzenia badania stanu jego trzeźwości, które może obejmować badanie wydychanego powietrza oraz badanie krwi i moczu. Uprzedza się pracownika, iż w razie potwierdzenia wynikiem badań, że znajduje się on w stanie po spożyciu alkoholu, obciążony zostanie kosztami tego badania. Zakład pracy zapewnia przeprowadzenie żądanego przez pracownika badania stanu trzeźwości.
3. Badanie wydychanego powietrza przeprowadzają właściwe służby zewnętrzne.
4. Badanie krwi i moczu przeprowadzają pracownicy medyczni na podstawie odrębnych przepisów. O pobraniu krwi i moczu sporządza się protokół.
5. Stwierdzenie naruszenia obowiązku trzeźwości ustala się na podstawie badań, o których mowa w ust. 3 i 4. W razie nie zgłoszenia przez pracownika żądania przeprowadzenia badania, o których mowa w ust. 3 i 4, naruszenie przez pracownika obowiązku trzeźwości można ustalić na podstawie wszelkich innych dostępnych i powszechnie stosowanych środków, a w szczególności:
a) oświadczenia pracownika co do zarzucanego mu przewinienia,
b) zeznań świadków,
c) wyników ustaleń organoleptycznych (zewnętrznych),
d) oględzin lekarskich.
6. Z czynności, o których mowa w ust. 2 - 5 sporządza się protokół, który powinien w szczególności zawierać:
a) imię i nazwisko osoby zgłaszającej naruszenie obowiązku trzeźwości przez pracownika,
b) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okoliczności naruszenia przez niego obowiązku trzeźwości
c) wskazanie dowodów,
d) datę sporządzenia protokołu oraz podpis osoby sporządzającej protokół. Protokół należy sporządzić niezwłocznie, a jego odpis doręczyć pracownikowi.
7. Pracodawca powinien spowodować, aby osoby będące w stanie po użyciu alkoholu, które swoim zachowaniem wywołują zgorszenie w zakładzie, bądź znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu lub zdrowiu innych osób, mogły być doprowadzone do izby wytrzeźwień, jednostki policji lub zakładu społecznej służby zdrowia albo do miejsca zamieszkania lub pobytu tych osób.
8. Naruszenie obowiązku trzeźwości przez pracownika powoduje utratę lub ograniczenie niektórych uprawnień pracowniczych oraz stanowi podstawę do zastosowania przez zakład pracy sankcji przewidzianych w obowiązujących przepisach prawa.

Załącznik Nr 2
do Regulaminu Pracy

WYKAZ
kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk, na których nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie za pracę poza normalnymi godzinami pracy


1. Kanclerz.
2. Dyrektor biblioteki głównej.
3. Dyrektor wydawnictwa.
4. Zastępcy Kanclerza, zastępca dyrektora biblioteki.
5. Zastępca kwestora.
6. Kierownik i zastępca kierownika biura i innej jednostki organizacyjnej.
7. Główny specjalista i inne stanowiska równorzędne.
8. Kierownik domu studenckiego, kierownik i administrator obiektu.




Załącznik Nr 3
do Regulaminu Pracy

UNIWERSYTET OPOLSKI
								
…………………………………….
                                                                                                                                    		 Miejscowość i data

Imię i Nazwisko …………………………………………………………………..

Jednostka Organizacyjna …………………………………………………………

Stanowisko  ………………………………………………………………………

WNIOSEK NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
O UDZIELENIE / PRZESUNIĘCIE TERMINU*) URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Proszę o udzielenie / przesunięcie terminu wykorzystania*) urlopu wypoczynkowego:

na okres od ……………………………    do …………………….…………….

zaplanowanego w dniach od ………………….   do …………………………*)


Jednocześnie oświadczam, że dni na które udzielony będzie urlop /przesunięte zostanie wykorzystanie urlopu*),  są dla mnie dniami wolnymi od zajęć dydaktycznych lub na zastępstwo wyznaczam…………………………………*)
                                                                          	/imię i nazwisko/                    
…………………………….
                                                                                                                                                            Podpis nauczyciela
Wyrażam zgodę na udzielenie / przesunięcie zaplanowanego*) urlopu wypoczynkowego na  wnioskowany okres.
 

……………………………				……………………………
      Podpis bezpośredniego przełożonego					Podpis Rektora 


*) niepotrzebne skreślić

											Załącznik Nr 4
							  do Regulaminu Pracy
UNIWERSYTET OPOLSKI
					
…………………………………….
                                                                                                                                    		 Miejscowość i data

Imię i Nazwisko …………………………………………………………………..

Jednostka Organizacyjna …………………………………………………………

Stanowisko  ………………………………………………………………………

WNIOSEK NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
O WYDANIE SKIEROWANIA NA BADANIE LEKARSKIE

Zwracam się z prośbą o wydanie skierowania na badanie lekarskie w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

                                                                                              

…………………………….
                                                                                                                                                    Podpis nauczyciela

Stwierdzam, że ww. spełnia/ nie spełnia*) wymogi formalne określone w art.131 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.
Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
……………………………			…………………………………
  Pracownik Działu Spraw Pracowniczych			 Podpis Kierownika Działu Spraw Pracowniczych

Decyzja JM Rektora (do Działu Spraw Pracowniczych):

W związku z powyższym*):
1/ przygotować skierowanie na badanie lekarskie na koszt UO,
2/ przygotować skierowanie na badanie lekarskie na koszt pracownika. /Art.133 ww. ustawy/


								………………………………
									Podpis Rektor
*) niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 5
do Regulaminu Pracy

Ochrona pracy kobiet i młodocianych

§ 1
Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dn. 10.09.1996r. w sprawie prac wzbronionych kobietom (Dz.U. Nr 114, poz. 545) nie wolno zatrudniać kobiety między innymi:
1. Przy pracach związanych z dźwiganiem ciężarów:
1.1. przy ręcznym podnoszeniu i przenoszeniu ciężarów:
a) jeśli praca wykonywana jest na stałe –12 kg,
b) jeśli praca wykonywana jest dorywczo –20 kg (do 4-ech razy na godz. w czasie zmiany roboczej).
1.2. przy ręcznym podnoszeniu ciężarów pod górę (pochylenie, schody):
a) jeśli praca wykonywana jest na stałe –8 kg,
b) jeśli praca wykonywana jest dorywczo –15 kg ( do 4-ech razy na godz. w czasie zmiany roboczej).
2. Przy pracach, o których mowa w ust. 1 kobiecie w ciąży lub karmiącej piersią:
2.1. prace wymienione w ust. 1, jeżeli występuje przekroczenie ¼ określonych w nim wartości,
2.2. przy ręcznym podnoszeniu ciężarów, jeżeli jest to konieczne, należy stosować sprzęt pomocniczy, ciężar ładunku wraz ze sprzętem pomocniczym nie może przekraczać norm określonych w ust. 1.
3. Nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży:
3.1. przy pracach w warunkach narażenia na działanie pola elektromagnetycznego wysokiej częstotliwości, pracach w narażeniu na promieniowanie jonizujące              w warunkach, w których istnieje możliwość działania na kobietę dawek większych od 0,3 dopuszczalnej wartości dawek ustalonej dla pracowników narażonych bezpośrednio, oraz pracach przy monitorach ekranowych powyżej 4 godzin na dobę,
3.2. przy pracach w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące, jeżeli mogą być przekroczone graniczne wartości dawek ustalonych dla pracowników bezpośrednio narażonych,
3.3. w pozycji wymuszonej (pochylonej, na klęczkach, w przysiadzie, itp.),
3.4. w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie obowiązującej dobowej normy czasu pracy.
3.5.  przy pracach w narażeniu na niżej wymienione substancje chemiczne niezależnie od ich stężenia w środowisku pracy:
· chloropren,
· 2-etoksyetanol,
· etylenu dwubromek, 
· leki cytostatyczne,
· mangan,
· 2-metyksyetanol,
· ołów i jego związki organiczne i nieorganiczne,
· rtęć i jej związki organiczne i nieorganiczne,
· styren,
· syntetyczne estrogeny i progesterony,
· węgla dwusiarczek,
· preparaty do ochrony roślin.

§ 2
1. Kobiety w ciąży nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Kobiety w ciąży nie wolno delegować bez jej zgody poza stałe miejsce pracy.
3. Kobiety opiekującej się dzieckiem w wieku od lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniać       w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak również delegować poza stałe miejsce pracy.

§ 3
1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi się kobietę w ciąży:
a) zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w ciąży,
b) w razie przedłożenia orzeczenia lekarskiego stwierdzającego, że ze względu na stan ciąży nie powinna wykonywać dotychczasowej pracy.
2. Jeżeli przeniesienie do innej pracy powoduje obniżenie wynagrodzenia, pracownicy przysługuje dodatek wyrównawczy.
3. Po ustaniu przyczyn uzasadniających przeniesienie do innej pracy pracodawca jest obowiązany zatrudnić kobietę przy pracy określonej w umowie o pracę.

§ 4
Uczelnia nie zatrudnia pracowników młodocianych.
