ZARZADZENIE nr 56/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 6 listopada 2019 r.

w sprawie: wnoszenia oplat za przeprowadzenie postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora oraz postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego przeprowadzanych w Uniwersytecie Opolskim

Dzialajac na podstawie art. 182 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz.1688 z pdézn. zm.) oraz
§ 19 ust. 1 uchwaly nr 225/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 25
wrzesnia 2019 r. w sprawie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora i § 17 ust. 1 uchwaly nr 226/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie szczegolowego trybu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego — zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Osoba niebedaca pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego lub niebedaca
uczestnikiem stacjonarnych studiow doktoranckich lub uczestnikiem ksztalcenia
w szkole doktorskiej jest zobowiazana do wniesienia oplaty za przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, ktore zostalo wszczete na jej
wniosek.

2. Osoba niebedaca pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego jest zobowiazana do
wniesienia oplaty za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego, ktore zostalo wszczete na jej wniosek.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do bylych uczestnikéw studiow doktoranckich
w Uniwersytecie Opolskim, ktorzy ubiegaja si¢ o nadanie stopnia doktora.

8§82

1. Wysokos$¢ optaty za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora ustalana jest na podstawie odrebnych przepisow i uwzglednia niezbedne
do poniesienia koszty obejmujace:

1) wynagrodzenie promotora albo promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego;

2) wynagrodzenia recenzentow;

3) koszty podrézy i zakwaterowania recenzentéw w zakresie niezbednym do
realizacji postepowania;

4) koszty poSrednie.

2. Wysokos¢ oplaty za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego ustalana jest na podstawie odrebnych przepisow i
uwzglednia niezbedne do poniesienia koszty obejmujace:

1) wynagrodzenia recenzentow;

2) wynagrodzenia czlonkoéw komisji habilitacyjnej za sporzadzenie opinii w
sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego;

3) koszty podrozy i zakwaterowania recenzentéw i pozostatych cztonkéw komisji
habilitacyjnej w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania;



4) koszty poSrednie.

3. Wysokos¢ kosztow okreslonych w ust. 1 pkt 3) oraz ust. 2 pkt 3) ustalana jest na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie ustalania oraz wysokosci
naleznosci przystugujacych pracownikom z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju, przy czym zwrot kosztow noclegu wynosi nie wiecej niz 250 zt za dobe
hotelowa. Koszty te sa zwracane wylacznie osobom niebedacym pracownikami
Uniwersytetu Opolskiego.

4. Do wynagrodzen osob bedacych pracownikami Uniwersytetu Opolskiego dolicza
sie pochodne od wynagrodzen zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Koszty posrednie wynosza 30% kosztow bezposrednich okreslonych w § 2 ust. 1
pkt 1) i pkt 2) oraz ust. 2 pkt 1 i pkt 2).

§3

1. Wynagrodzenie pracownika Uniwersytetu Opolskiego za sprawowanie funkcji
promotora albo promotora pomocniczego, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1)
wyplacane jest na podstawie dyspozycji wyplaty, ktorej wzor stanowi zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Osoba niezatrudniona w Uniwersytecie Opolskim za sprawowanie funkcji
promotora albo promotora pomocniczego, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1)
otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z zasadami wynikajacymi z zawartej umowy,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Kazdy z recenzentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2) otrzymuje wynagrodzenie
zgodnie z zasadami wynikajacymi z zawartej umowy, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Kazdy z recenzentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1) otrzymuje wynagrodzenie
zgodnie z zasadami wynikajacymi z zawartej umowy, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Wynagrodzenia cztonkow komisji habilitacyjnej, o ktéorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2),
1) bedacych pracownikami Uniwersytetu Opolskiego wypltacane sa na podstawie
dyspozycji wyplaty, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
2) niebedacych pracownikami Uniwersytetu Opolskiego wyplacane sa zgodnie z
zasadami wynikajacymi z zawartej umowy, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego zarzadzenia.

8§87

1. Wysokos¢ i warunki wnoszenia oplat za przeprowadzenie postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora oraz postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego okresla umowa pomiedzy Uniwersytetem Opolskim a
osoba, o ktorej mowa w § 1 ust. 11 ust. 2.

2. W przypadku, gdy oplate za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora oraz postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego finansuje jednostka zatrudniajaca osobe, o ktorej mowa w § 1
ust. 1 i ust. 2, umowa okreslajaca wysokos¢ i warunki wnoszenia oplaty jest
zawierana pomiedzy Uniwersytetem Opolskim a ta jednostka.

3. Wzory umoéw, o ktéorych mowa w ust. 1 i ust. 2 wraz z wzorami wstepnej
kalkulacji kosztow stanowia odpowiednio zalaczniki nr 5, nr 6, nr 7 oraz nr 8 do
niniejszego zarzadzenia.



4. Dyrektor Szkoly Doktorskiej zapewnia obstluge administracyjna i formalno-
prawna prowadzonych postepowan w sprawie nadania stopnia doktora oraz w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

5. W przypadku rezygnacji z przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora oraz postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego albo ich zamkniecia z innych przyczyn jednostka zatrudniajaca
osobe, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 i ust. 2 albo bezposrednio ta osoba
zobowiazana jest do pokrycia kosztow rzeczywiScie poniesionych przez
Uniwersytet Opolski.

6. Ostatecznego rozliczenia kosztow przeprowadzenia postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora oraz postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego dokonuje si¢ w oparciu o obowiazujace przepisy.

§8

1. Niniejsze zarzadzenie stosuje si¢ do postepowan w sprawie nadania stopnia
doktora oraz postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,
ktore zostaly wszczete po dniu 1 pazdziernika 2019 r.

2. W przypadku przewodoéw doktorskich oraz postepowan habilitacyjnych, ktore
zostaly wszczete przed dniem 30 kwietnia 2019 r. stosuje sie dotychczasowe
przepisy i stawki (art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), przy czym:

1) umowy zawarte przed dniem wejScia w 2zycie niniejszego zarzadzenia
realizowane sa zgodnie z warunkami okreslonymi w tych umowach;

2) jezeli nie zawarto umow stosuje si¢ odpowiednio wzory umow wraz z wzorami
wstepnej kalkulacji kosztéow, stanowigce zalaczniki do niniejszego

zarzadzenia;
3) stosuje sie odpowiednio wzor dyspozycji wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
nauczycielowi akademickiemu /pracownikowi zatrudnionemu

w Uniwersytecie Opolskim, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia;
4) stosuje sie przepis § 7 ust. 4 i ust. 5 niniejszego zarzadzenia.

3. Wysokos¢ aktualnie obowiazujacych stawek wynagrodzen w postepowaniach
w sprawie nadania stopnia doktora oraz w postepowaniach w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego, a takze w przewodach doktorskich oraz
postepowaniach habilitacyjnych, ktore zostaty wszczete przed dniem 30 kwietnia
2019 r., okreslona jest w zalaczniku nr 9 do niniejszego zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor Uniwersytetu Opolskiego

prof. dr hab. Marek Masnyk



