
 

 
ZARZĄDZENIE nr 56/2019 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego 
z dnia 6 listopada 2019 r. 

 
w sprawie: wnoszenia opłat za przeprowadzenie postępowania w sprawie 
nadania stopnia doktora oraz postępowania w sprawie nadania stopnia 

doktora habilitowanego przeprowadzanych w Uniwersytecie Opolskim 
 

Działając na podstawie art. 182 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz.1688 z późn. zm.) oraz 
§ 19 ust. 1 uchwały nr 225/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 25 
września 2019 r. w sprawie sposobu postępowania w sprawie nadania stopnia 
doktora i § 17 ust. 1 uchwały nr 226/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego 
z dnia 25 września 2019 r. w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawie 
nadania stopnia doktora habilitowanego – zarządzam co następuje: 

 
§ 1 

1. Osoba niebędąca pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego lub niebędąca 
uczestnikiem stacjonarnych studiów doktoranckich lub uczestnikiem kształcenia 
w szkole doktorskiej jest zobowiązana do wniesienia opłaty za przeprowadzenie 
postępowania w sprawie nadania stopnia doktora, które zostało wszczęte na jej 
wniosek. 

2. Osoba niebędąca pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego jest zobowiązana do 
wniesienia opłaty za przeprowadzenie postępowania w sprawie nadania stopnia 
doktora habilitowanego, które zostało wszczęte na jej wniosek.  

3. Przepis ust. 1 stosuje się również do byłych uczestników studiów doktoranckich 
w Uniwersytecie Opolskim, którzy ubiegają się o nadanie stopnia doktora. 

 
§ 2 

1. Wysokość opłaty za przeprowadzenie postępowania w sprawie nadania stopnia 
doktora ustalana jest na podstawie odrębnych przepisów i uwzględnia niezbędne 
do poniesienia koszty obejmujące: 
1) wynagrodzenie promotora albo promotorów albo promotora i promotora 

pomocniczego; 
2) wynagrodzenia recenzentów; 
3) koszty podróży i zakwaterowania recenzentów w zakresie niezbędnym do 

realizacji postępowania; 
4) koszty pośrednie. 

2. Wysokość opłaty za przeprowadzenie postępowania w sprawie nadania stopnia 
doktora habilitowanego ustalana jest na podstawie odrębnych przepisów i 
uwzględnia niezbędne do poniesienia koszty obejmujące: 
1) wynagrodzenia recenzentów; 
2) wynagrodzenia członków komisji habilitacyjnej za sporządzenie opinii w 

sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego; 
3) koszty podróży i zakwaterowania recenzentów i pozostałych członków komisji 

habilitacyjnej w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia postępowania; 



4) koszty pośrednie. 
3. Wysokość kosztów określonych w ust. 1 pkt 3) oraz ust. 2 pkt 3) ustalana jest na 

zasadach określonych w przepisach w sprawie ustalania oraz wysokości 
należności przysługujących pracownikom z tytułu podróży służbowej na obszarze 
kraju, przy czym zwrot kosztów noclegu wynosi nie więcej niż 250 zł za dobę 
hotelową. Koszty te są zwracane wyłącznie osobom niebędącym pracownikami 
Uniwersytetu Opolskiego. 

4. Do wynagrodzeń osób będących pracownikami Uniwersytetu Opolskiego dolicza 
się pochodne od wynagrodzeń zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Koszty pośrednie wynoszą 30% kosztów bezpośrednich określonych w § 2 ust. 1 
pkt 1) i pkt 2) oraz ust. 2 pkt 1 i pkt 2). 

 
§ 3 

1. Wynagrodzenie pracownika Uniwersytetu Opolskiego za sprawowanie funkcji 
promotora albo promotora pomocniczego, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1) 
wypłacane jest na podstawie dyspozycji wypłaty, której wzór stanowi załącznik nr 

1 do niniejszego zarządzenia. 
2. Osoba niezatrudniona w Uniwersytecie Opolskim za sprawowanie funkcji 

promotora albo promotora pomocniczego, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1) 
otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z zasadami wynikającymi z zawartej umowy, 
której wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 
§ 4 

Każdy z recenzentów, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2) otrzymuje wynagrodzenie 
zgodnie z zasadami wynikającymi z zawartej umowy, której wzór stanowi załącznik 
nr 3 do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 5 
Każdy z recenzentów, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 1) otrzymuje wynagrodzenie 
zgodnie z zasadami wynikającymi z zawartej umowy, której wzór stanowi załącznik 
nr 3 do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 6 
Wynagrodzenia członków komisji habilitacyjnej, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 2), 

1) będących pracownikami Uniwersytetu Opolskiego wypłacane są na podstawie 
dyspozycji wypłaty, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 
zarządzenia. 

2) niebędących pracownikami Uniwersytetu Opolskiego wypłacane są zgodnie z 
zasadami wynikającymi z zawartej umowy, której wzór stanowi załącznik nr 4 
do niniejszego zarządzenia. 

 
§ 7 

1. Wysokość i warunki wnoszenia opłat za przeprowadzenie postępowania w 
sprawie nadania stopnia doktora oraz postępowania w sprawie nadania stopnia 
doktora habilitowanego określa umowa pomiędzy Uniwersytetem Opolskim a 
osobą, o której mowa w § 1 ust. 1 i ust. 2. 

2. W przypadku, gdy opłatę za przeprowadzenie postępowania w sprawie nadania 
stopnia doktora oraz postępowania w sprawie nadania stopnia doktora 
habilitowanego finansuje jednostka zatrudniająca osobę, o której mowa w § 1 
ust. 1 i ust. 2, umowa określająca wysokość i warunki wnoszenia opłaty jest 
zawierana pomiędzy Uniwersytetem Opolskim a tą jednostką. 

3. Wzory umów, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 wraz z wzorami wstępnej 
kalkulacji kosztów stanowią odpowiednio załączniki nr 5, nr 6, nr 7 oraz nr 8 do 
niniejszego zarządzenia. 



4. Dyrektor Szkoły Doktorskiej zapewnia obsługę administracyjną i formalno-
prawną prowadzonych postępowań w sprawie nadania stopnia doktora oraz w 
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego. 

5. W przypadku rezygnacji z przeprowadzenia postępowania w sprawie nadania 
stopnia doktora oraz postępowania w sprawie nadania stopnia doktora 
habilitowanego albo ich zamknięcia z innych przyczyn jednostka zatrudniająca 
osobę, o której mowa w § 1 ust. 1 i ust. 2 albo bezpośrednio ta osoba 
zobowiązana jest do pokrycia kosztów rzeczywiście poniesionych przez 
Uniwersytet Opolski. 

6. Ostatecznego rozliczenia kosztów przeprowadzenia postępowania w sprawie 
nadania stopnia doktora oraz postępowania w sprawie nadania stopnia doktora 
habilitowanego dokonuje się w oparciu o obowiązujące przepisy. 

 
§ 8 

1. Niniejsze zarządzenie stosuje się do postępowań w sprawie nadania stopnia 
doktora oraz postępowań w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, 

które zostały wszczęte po dniu 1 października 2019 r. 
2. W przypadku przewodów doktorskich oraz postępowań habilitacyjnych, które 

zostały wszczęte przed dniem 30 kwietnia 2019 r. stosuje się dotychczasowe 
przepisy i stawki (art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. – Przepisy 
wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce), przy czym: 
1) umowy zawarte przed dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia 

realizowane są zgodnie z warunkami określonymi w tych umowach; 
2)   jeżeli nie zawarto umów stosuje się odpowiednio wzory umów wraz z wzorami 

wstępnej kalkulacji kosztów, stanowiące załączniki do niniejszego 
zarządzenia; 

3)   stosuje się odpowiednio wzór dyspozycji wypłaty dodatkowego wynagrodzenia 
nauczycielowi akademickiemu/pracownikowi zatrudnionemu 
w Uniwersytecie Opolskim, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia; 

4) stosuje się przepis § 7 ust. 4 i ust. 5 niniejszego zarządzenia. 
3. Wysokość aktualnie obowiązujących stawek wynagrodzeń w postępowaniach 

w sprawie nadania stopnia doktora oraz w postępowaniach w sprawie nadania 
stopnia doktora habilitowanego, a także w przewodach doktorskich oraz 
postępowaniach habilitacyjnych, które zostały wszczęte przed dniem 30 kwietnia 
2019 r., określona jest w załączniku nr 9 do niniejszego zarządzenia. 

 
§ 9 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 

Rektor Uniwersytetu Opolskiego 
 

prof. dr hab. Marek Masnyk 


