ZARZADZENIE nr 79/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie: Regulaminu rozdziatu Zakladowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych w Uniwersytecie Opolskim

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdézn. zm.) ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1352 z pézn. zm.) oraz § 13 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu
Opolskiego (Uchwala nr 198/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia
9 maja 2019 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin rozdzialu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Uniwersytecie Opolskim, ktory stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Uchyla sie nastepujace zarzadzenia Rektora:
1) nr 43/2006 Rektora UO z 28.12.2006 r. w sprawie Regulaminu rozdzialu Zakla-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim;
2) nr 23/2012 Rektora UO z dnia 16.04.2012 r. w sprawie zmian w Regulaminie
rozdzialu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim
3) nr 4/2015 Rektora UO z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie zmian w Regulaminie
rozdzialu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor Uniwersytetu Opolskiego

prof. dr hab. Marek Masnyk



Zatqcznik do zarzqdzenia nr 79/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 27.12.2019 r.

REGULAMIN i
ROZDZIALU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
yfunduszem Socjalnym” i zasady gospodarowania jego sSrodkami okreslaja:

1) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2) Ustawa o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.
3) Ustawa o zwigzkach zawodowych.

4) Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

§2
Dla pracownikéw i emerytow (rencistéw) Uniwersytetu Opolskiego tworzy sie Zakta-
dowy Fundusz Swiadczen Socjalnych z:

1) corocznego odpisu w wysokosci 6,5% planowanych w roku poprzednim rocz-
nych wynagrodzen osobowych,

2) corocznego odpisu w wysokosci 10% rocznej kwoty najnizszej emerytury lub
renty z poprzedniego roku pomnozonej przez liczbe emerytow i rencistow,

3) innych srodkow okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

§3

1. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu Socjalnego stanowi niniejszy Re-
gulamin i opracowany na jego podstawie roczny plan rzeczowo-finansowy, okre-
Slajacy podzial tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalnej, organizowanej przez Uniwersytet Opolski na rzecz os6b uprawnionych
do korzystania z tego Funduszu.

2. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza rektor po jego uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi dzialajacymi w Uniwersytecie Opolskim.

§4
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje rektor.
§5
1. Srodki Funduszu Socjalnego sa gromadzone na odrebnym rachunku banko-

wym.
2. Srodki Funduszu Socjalnego nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

§6

1. Fundusz Socjalny przeznacza sig, zgodnie z planem rzeczowo-finansowym, na:
1) finansowanie dziatalnosci socjalnej,
2) finansowanie potrzeb mieszkaniowych.

2. Zwroty ze splat pozyczek oraz oprocentowania pozyczek zasilaja Srodki na po-
trzeby mieszkaniowe.



3. Inne wplywy Funduszu Socjalnego zwiekszaja Srodki na potrzeby socjalne pra-
cownikow i emerytow (rencistow).

4. Podziatu srodkow, o ktéorym mowa w ust. 1 dokonuje sie w corocznie sporzadzo-
nym i zatwierdzonym planie rzeczowo-finansowym.
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1. Swiadczenia z Funduszu Socjalnego przyznaje rektor w uzgodnieniu z dzialaja-
cymi w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi.

2. W celu prawidlowego gospodarowania Srodkami Funduszu Socjalnego rektor
powotuje Komisje Swiadczen Socjalnych oraz jej przewodniczacego. Komisja liczy
10 — 15 oso6b.

3. Komisja dziatla w dwoch podkomisjach: ds. socjalnych i ds. mieszkaniowych.

4. W sklad Komisji wchodza przedstawiciele wszystkich grup pracowniczych (po
jednej osobie do podkomisji) oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych dzialaja-
cych w Uniwersytecie (po jednym lub po dwoch przedstawicieli do podkomisji w
zaleznoSci od liczebnosci zwiazkow zawodowych).

5. Kandydatury przedstawicieli grup pracowniczych przedstawiaja rektorowi row-
niez: prorektor, kanclerz oraz dyrektor Biblioteki Gltowne;].

6. Kandydatury przedstawicieli zwiazkow zawodowych przedkladaja rektorowi prze-
wodniczacy zwiazkow zawodowych dzialajacych w Uniwersytecie.

7. Sekretarzem Komisji jest pracownik Dzialu Spraw Pracowniczych.

8. Komisja Swiadczen Socjalnych uzgadnia przyznanie swiadczen. Do jej zadan na-
lezy:

1) przedstawienie propozycji gospodarowania $rodkami Funduszu Socjalnego
(plan rzeczowo-finansowy),

2) przedstawienie wysokosci dofinansowania wypoczynku pracownikéw i emery-
tow (rencistow) oraz ich dzieci,

3) weryfikacja wnioskow o dofinansowanie do wypoczynku,

4) rozpatrzenie wnioskow o zapomogi oraz inne Swiadczenia,

5) rozpatrzenie wnioskow o pomoc na cele mieszkaniowe,

0) inne opinie oraz dzialania wynikajace z biezacej pracy administrowaniem Fun-
duszem Socjalnym.

9. Posiedzenia Komisji sa protokolowane.
10. Materialy do pracy Komisji przygotowuje Dzial Spraw Pracowniczych.

II. ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

§8

Osobami uprawnionym do korzystania ze swiadczen Funduszu Socjalnego sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na ptatnym urlopie naukowym lub urlopie dla pora-

towania zdrowia,

3) pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym, macierzynskim, rodzi-
cielskim, ojcowskim i wychowawczym,

4) emeryci i renciSci UO, ktorzy przeszli na emeryture i rente bezpoSrednio po
rozwigzaniu stosunku pracy z UO z tego tytutu,

5) czlonkowie rodziny pracownika i emeryta (rencisty) do ktorych zalicza sie:
a) wspotmalzonka



b) dzieci w wieku do lat 18 (pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domo-
wym, na utrzymaniu pracownika), a jezeli ucza si¢ — do czasu ukonczenia na-
uki (jesli nie pracuja) nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§9
. Podstawa przyznania swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jest sytuacja materialna, rodzinna i zyciowa osoby uprawnione;j.
. Sytuacje materialna osoby uprawnionej ustala sie na podstawie przychodu brutto
za rok poprzedni, obliczony w oparciu o wszystkie przychody oséb pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym (wynagrodzenia ze stosunku pracy i
umow cywilnych, emerytury, renty, zasilek dla bezrobotnych, swiadczenie i zasi-
tek przedemerytalny, alimenty, przychod z prowadzonej dzialalnosci gospodar-
czej, przychody osiagniete za granica, dochody z gospodarstwa rolnego i inne
przychody).
. Za przychody z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwote nie
nizszga niz kwota stanowiaca podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spo-
teczne.
. Za dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu ro-
dziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego).
. Srednia oblicza sie z sumy przychod6éw rodziny podzielonej przez 12 miesiecy, a
nastepnie przez liczbe oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domo-
wym.
. W razie stwierdzenia razacej niezgodnosci (powyzej 20%) po weryfikacji oswiad-
czenia z zeznaniami rocznymi, osoba nie moze korzystac ze swiadczen socjalnych
przez kolejne 12 miesiecy.

§ 10

1. Z czesci Funduszu Socjalnego przeznaczonego na zaspokojenie potrzeb so-
cjalnych moga by¢ przyznane uprawnionym pracownikom i emerytom (renci-
stom) nastepujace swiadczenia:

1) pracownicy i emeryci (rencisci) wymienieni w § 8 pkt. 1) — 4) otrzymuja
dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci uzaleznionej od sytuacji ma-
terialnej i rodzinnej po wypelnieniu wniosku o dofinansowanie. Pracownik
i emeryt (rencista) moga otrzymac wyzsze dofinansowanie od najnizszego,
jezeli przedstawia przychody swoje i malzonka (zgodnie z wnioskiem o do-
finansowanie na podstawie rocznego rozliczenia z urzedem skarbowym).
Pracownicy i emeryci (rencisci), ktorzy posiadaja dzieci w wieku od lat 3 do
lat 18 (pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym, na utrzymaniu
pracownika, jezeli sie ucza i nie pracuja do ukonczenia lat 24) otrzymuja
jedno dofinansowanie do wypoczynku raz w roku na dziecko. W przypad-
ku, gdy oboje rodzice sa lub byli (emeryci i rencisci) zatrudnieni w Uni-
wersytecie przysluguje na dziecko tylko jedno dofinansowanie do wypo-
czynku.

w miare posiadanych srodkéw mozna przyznac jedno dodatkowe dofinan-
sowanie dla dziecka do zimowiska lub zielonej szkoly (na podstawie
imiennego rachunku lub faktury).
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2. Z pozostalej czesci Funduszu Socjalnego przeznaczonej na potrzeby socjalne
beda dofinansowane w miare posiadanych srodkow:



1) dziatalnosc¢ sportowo-rekreacyjna (karnety na basen itp.).W przypadku
ograniczonego dostepu do oferty sportowo-rekreacyjnej Komisja przy-
znaje karnety droga losowania. Wyniki losowania sa jawne.

2) wyjazdy rekreacyjne (na narty, wycieczki krajoznawcze itp.),

3) imprezy okolicznosciowe dla dzieci (paczki swiateczne itp. — uprawnio-
ne sa dzieci w wieku od 2 do 14 lat),

4) zapomogi socjalne i losowe dla pracownikow i emerytow (rencistow),

5) pomoc rzeczowa i finansowa dla pracownikéw i emerytoéw, rencistow
(odwiedziny chorych itp.),

6) dofinansowanie Swigteczne.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wymienionych swiadczen socjalnych jest zgod-
na z corocznie zaplanowanymi Srodkami w planie rzeczowo-finansowym.

4. Dofinansowanie do wypoczynku pracownik otrzymuje co do zasady przed
urlopem na podstawie zlozonego wniosku o urlop wypoczynkowy. Urlop ten
powinien by¢ udzielony w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalenda-
rzowych.

5. Podstawa otrzymania dofinansowania z Funduszu Socjalnego jest ztozenie w
terminie od 10 marca do 10 maja kazdego roku, prawidlowo wypelnionego
wniosku, stanowiacego zal. nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Nieprawidlowe wypelnienie wniosku powoduje, ze decyzje o wysokosci dofi-
nansowania podejmuje rektor po opinii Komis;ji.

§11
1. Z czesci Funduszu Socjalnego przeznaczonego na zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych pracownikow i emerytow (rencistow) moga byc¢ przyznane
pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Szczegolowe kryteria przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe, ich opro-
centowanie, wysokosc¢, cel przyznania oraz zasady splat okresla zal. nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§ 12
Tabele dofinansowania do wypoczynku oraz innych Swiadczen corocznie ustala
rektor na wniosek komisji.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Dzial Spraw Pracowniczych wykonuje wszelkie czynnosci zwigzane z organizowa-
niem dzialalnosci socjalne;j.

§ 14

Dzial Spraw Pracowniczych jest zobowiazany do prowadzenia indywidualnej
(imiennej) kartoteki Funduszu Socjalnego dla kazdego pracownika i emeryta
(rencisty) korzystajacego ze Swiadczen rzeczowych celem rozliczenia podatkowe-

go.

§ 15
W sprawach o udzielenie §wiadczeni z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych, nie objetych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje rektor w uzgod-
nieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w Uniwersytecie.



Uniwersytet Opolski Zatgceznik nr 1 do Regulaminu rozdziatu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim
Dzial Spraw Pracowniczych
Tel. 5415979
Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
Prosze o przyznanie dofinansowania z ZFSS na:
uzupelnienie kosztow wypoczynku * oraz na Swiadczenie Swiateczne

Data Stopien Jedn. organi., w ktorej zatrudniony
Lp. Nazwisko i imie urodzenia | pokrewienstwa | jest prac. lub nazwa szkoly
dziecka
_ pracownik
emeryt
_ wspotmatzonek
dziecko

data i podpis wnioskodawcy

* Dofinansowanie przystuguje pracownikowi oraz dzieciom od 3 r. z. do 18 r. z. pozostajacym we wspoélnym
gospodarstwie domowym, jezeli sie ucza - do czasu ukonczenia nauki systemem stacjonarnym lub
zaocznym (niepracujacym), nie dituzej niz do ukonczenia 24 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy).

Dochody pracownika i wspoélmalzonka ustalone na podstawie rocznego rozliczenia z Urzedem

lub oswiadczenie: oswiadczam, 2ze moje (nasze) miesieczne przychody przekraczaja
.................................... brutto na osobe

LiCZDa OSOD W TOUZITIIC. ... euenit it ettt et et e e e et e e et et e et et e e et e et e e e e e e aanaans
w tym dzieci na ktore przystuguje dofinansowanie...........c.veuviiiiiiiniiniiiiiie e

Wypelnia Dzial Spraw Pracowniczych
Przyznano dofinansowanie :

SIS o E- 1 o) = Tel0) a0 b1z W (o U4 (o1 (o ) PP PP

Podpis osoby wyliczajacej Swiadczenia



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rozdziatu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim

ZASADY PRZYZNAWANIA
POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

§1
Ze swiadczen na potrzeby mieszkaniowe moga korzysta¢ osoby wymienione w § 8
pkt.1), 2), 3) oraz 4) Regulaminu.

§2

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane pracownikom zatrudnio-
nym w Uniwersytecie Opolskim po przepracowaniu co najmniej dwoch lat
oraz emerytom (rencistom).

2. Osobom podejmujacym prace w Uniwersytecie bezposrednio po okresie
przebywania na bezrobotnym (trwajacym co najmniej 12 miesiecy) okres 2-
letni, na ich wniosek, mozna skroci¢ do jednego roku.

3. Rektor, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, moze skroci¢ okres, o kto-
rym mowa w ust. 1 w stosunku do pracownikow podejmujacych w Uniwersy-
tecie pierwsza prace i nabywajacych pierwsze mieszkanie. Warunki te musza
by¢ spelione lacznie, gdyz w innym przypadku stosuje sie zapis ust. 1.

§3
1. Wysokos¢ swiadczen na potrzeby mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkow
przeznaczonych na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.
2. Rektor, na wniosek komisji, corocznie ustala wysokos¢ swiadczen na potrze-
by mieszkaniowe.

§ 4
1. Pomoc udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac pozyczki na:
1) zakup domu,
2) budowa domu,
3) zakup lub wykup mieszkania,
4) budowa mieszkania w domu wielorodzinnym,
S) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe,
6) remonty i modernizacje domow i mieszkan (ryczalty).

2. O udzielenie pozyczek wymienionych w ust.1 pkt 1)-5) ubiegac sie moga jedynie
pracownicy UO.

3. Pomoc na cele wymienione w ust. 1 pkt 1) i 3) moze by¢ udzielona tylko w ciagu
trzech lat od daty zakupu.

4. Pomoc na cele wymienione w ust.1 pkt. 1)- 5) moze by¢ przyznana pracownikowi
UO tylko na jeden wybrany sposrod wymienionych w ust. 1 cel i tylko jeden raz.

5. W przypadku zatrudnienia w Uniwersytecie kilku cztonkow rodziny pomocy na
powyzsze cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ kazdemu z nich.

6. W miare posiadanych srodkow finansowych, w przypadkach losowych, mozna
rozpatrzy¢ wniosek o pozyczke uzupelniajaca do mozliwie maksymalnej wysoko-
Sci (jesli poprzednia byla udzielona w nizszej kwocie).

§5
Osoby uprawnione do ubiegania sie o pozyczke mieszkaniowa powinny zlozy¢ wnio-
sek i zalaczy¢ odpowiednie dokumenty:



1) umowe kupna- sprzedazy w przypadku zakupu domu lub mieszkania,

2) kosztorys budowy domu lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

3) dokument o wysokosci wymaganego wkladu mieszkaniowego lub zaliczki na
ten wklad,

4) akt wlasnosci domu do wniosku (do wgladu przy skladaniu wniosku) o po-
zyczke na remont i modernizacje,

S) kosztorys w przypadku adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe,

6) inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci zawarte we wniosku.

§6

Wnioski o udzielenie pozyczek mieszkaniowych rozpatrywane beda co najmniej trzy
razy w roku kalendarzowym.

§7

Przy rozpatrywaniu wnioskow obowiazuje kolejnos¢ skladania wnioskow wraz z
wymagang dokumentacja.

1.

§8
Pozyczki mieszkaniowe udzielane z Funduszu Socjalnego podlegaja oprocentowa-
niu w wysokosci zaleznej od sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika lub eme-
ryta (rencisty).

. Oprocentowanie pozyczek wynosi:

1) 1% - dla pracownikow i emerytow (rencistow), ktorzy otrzymuja dofinanso-
wanie do wypoczynku wyzsze od najnizszego,

2) 2 % - dla pracownikow i emerytow (rencistow), ktorzy otrzymuja najnizsze do-
finansowanie do wypoczynku.

§9

. Okres splaty pozyczek, wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 6) wynosi maksymalnie:

1) 6 lat — dla pracownikow, ktérych pozyczki sa oprocentowane 1%
2) 4 lata — dla pracownikow, ktorych pozyczki sa oprocentowane 2%.

. Okres splaty pozyczek wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1)- 5) wynosi maksymal-

nie:
1) 8 lat — dla pracownikéw, ktorych pozyczki sg oprocentowane 1%
2) 6 lat — dla pracownikow, ktorych pozyczki sa oprocentowane 2%.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor, w uzgodnieniu ze zwiazkami

zawodowymi, moze wydhuzyc¢ okres splaty o 3 lata.

. Sptate pozyczki nalezy rozpoczac nie po6zniej niz w ciagu 3 miesiecy od daty jej

udzielenia.

. Rektor, po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, moze w szczegblnie uzasad-

nionych przypadkach zawiesi¢ splate pozyczki. Zawieszenie splaty pozyczki nie
moze jednak wydtuzy¢ splaty ponad 10 lat.

. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow legitymu-

jacych sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub w szczegoélnie trudnych
przypadkach losowych.
§ 10

. Otrzymanie nowej pozyczki na remont i modernizacje domoéw i mieszkan (ryczatt)

jest mozliwe po catkowitej sptacie poprzednio zaciagnietej przy zachowaniu co
najmniej 3- letniej karencji. Karencje liczy sie od dnia otrzymania poprzedniej
pozyczki.

. Sptata musi by¢ dokonana najpdézniej w dniu poprzedzajacym rozpatrzenie

wniosku przez Komisje Swiadczen Socjalnych. Jesli splata nie zostanie dokonana
W powyzszym terminie wniosek nie bedzie rozpatrywany.
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. W przypadku gdy pracownik otrzyma pozyczke zgodnie z § 4 ust.1 pkt. 1) — 5),
ust. 2 i 3 nastepng pozyczke na remont domu lub mieszkania moze otrzymac nie
wczesniej niz po uptywie co najmniej 12 miesiecy.

§11

. Wysokos¢ i warunki splaty przyznanej pozyczki reguluje umowa zawierana po-
miedzy pozyczkobiorca a Uniwersytetem.

. Pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem poreczenia przez dwie osoby za-
trudnione w Uniwersytecie. Wyklucza sie mozliwoS¢ poreczania przez wspotlmatl-
zonkow jesli posiadaja wspolnos¢ majatkowa. Emerytowi (renciscie), oprocz pra-
cownikow Uniwersytetu, moze poreczy¢ pozyczke inny emeryt (rencista) oraz inna
osoba pod warunkiem, Ze jest zatrudniona na czas nieokreslony i przedstawi za-
Swiadczenie o zarobkach z ostatnich trzech miesiecy.

§ 12
. Pozyczke na wykup mieszkania przelewa sie bezposrednio na konto wlasciwej
administracji, z zastrzezeniem ze Srodki te nie moga by¢ przez pozyczkobiorce
wycofane ani odstapione innym osobom.
. Pozyczki na pozostale cele wyplaca si¢ pozyczkobiorcy.

§13
. Umorzenie catosci lub czesci pozyczki mieszkaniowej moze by¢ zastosowane wy-
jatkowo wobec:

1) pozyczkobiorcow zmartych, ktéorych rodziny nie sa w stanie sptaci¢ pozostatego
zadhuzenia. Do wniosku dolacza sie dokumenty uzasadniajgce wniosek.

2) innych pozyczkobiorcow, ktorych dochéd na osobe w rodzinie jest niski (poni-
zej najnizszego wynagrodzenia miesiecznego). Do wniosku dolacza sie doku-
menty uzasadniajace wniosek.

. Osoba, ktorej umorzono czesc¢ lub calos¢ pozyczki nie moze otrzymac nastepnej
pozyczki wczesniej niz po uptywie 5- letniej karencji.

§ 14

. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z jego
winy.

. W pozostalych przypadkach rozwiazania stosunku pracy sptata pozyczki moze
nastapi¢ w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki za zgoda poreczy-
cieli wyrazona na pismie.

§ 15

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty
przenosi sie na poreczycieli.

§ 16

Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splacie przez pore-
czycieli (z wyjatkiem poreczycieli, ktorzy sa rodzina pozyczkobiorcy).



Zatqcznik nr 3 do Regulaminu rozdziatu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim

ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOG
I INNEJ POMOCY SOCJALNEJ

§1

Osobami uprawnionymi do zlozenia wniosku o zapomoge sa osoby wymienione w

§

1

2.

8 pkt. 1) — 5) Regulaminu.

§2

. Zapomogi losowe mozna przyzna¢ w przypadkach wyjatkowych zdarzen, takich

jak: dlugotrwata choroba i smierc¢, kleski zywiotowe itp.

Mozna rowniez przyznac zapomogi socjalne uzaleznione od trudnej sytuacji mate-

rialnej i Zyciowej osoby.

. Kazda z zapomég mozna przyznac jeden raz w roku. W szczegoOlnie uzasadnio-
nych przypadkach, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, oraz w zaleznosci
od posiadanych na ten cel Srodkow mozna przyznac zapomoge losowa wiecej niz
raz w roku.

. Przyznanie zapomogi uzaleznione jest réwniez od wysokosci dochodu na cztonka
rodziny osoby wystepujacej o zapomoge.

§3

. Osoba starajaca sie o zapomoge sklada w Dziale Spraw Pracowniczych wniosek
potwierdzony stosownymi dokumentami uzasadniajacymi wniosek (w tym
oSwiadczenie potwierdzajace wszystkie uzyskiwane dochody oséb pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym wyliczone jako Srednia z trzech ostatnich
miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku) oraz faktury i rachunki potwierdza-
jace poniesione koszty. Pracownik dzialu opisuje wniosek i kieruje go na posie-
dzenie Komisji.

. Komisja na posiedzeniu opiniuje wniosek o zapomoge. Nastepnie wniosek kiero-
wany jest do rektora lub kanclerza, ktéry positkujac sie opinia Komisji, przyznaje
lub nie przyznaje zapomoge.

. Komisja moze zada¢ uzupeilienia dokumentéw, ktore sa podstawa przyznania
zapomogi. W celu ustalenia wysokosci dochodu na cztonka rodziny osoba stara-
jaca sie o zapomoge przedklada zaswiadczenie o wysokosci zarobkow swoich i
wspolmalzonka.

. Osoba, ktorej nie przyznano zapomogi moze sie¢ od tej decyzji odwota¢. Odwotanie
sktada si¢ do rektora za posSrednictwem Dzialu Spraw Pracowniczych. Dziat
Spraw Pracowniczych wraz z dokumentacjq przedklada sprawe rektorowi.

. Rektor moze skierowac¢ wniosek ponownie do rozpatrzenia przez Komisje.



