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Zarzadzenie nr 25/2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie zmian w organizacji i systemie pracy Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.1085) w zwigazku z § 8 ust. 1
i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenie na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemiologicznego
(Dz.U. z 2020 r., poz.433) zarzadzam co nastepuje:

§1
Odwotuje sie wszelkie konferencje, wydarzenia, spotkania, zgromadzenia
i imprezy w Uniwersytecie Opolskim.

§2
1. Konsultacje dla studentow przeprowadzane beda w formie telefonicznej lub
droga elektroniczna.
2. Umowy cywilnoprawne na realizacje zaje¢ dydaktycznych w miare potrzeb
moga zosta¢ aneksowane.

§3
1. Wprowadza sie obowigzek ograniczenia do minimum osobistych kontaktow
pracownikow w pracy.
2. Sprawy w miare mozliwosci nalezy zalatwia¢ za poSrednictwem poczty
elektroniczne;.
3. W sytuacjach wymagajacych osobistego kontaktu bezwzglednie nalezy
przestrzegac zasad podanych przez Gléwnego Inspektora Sanitarnego.
4. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Opolskiego organizuje
dyzury i wyznacza osoby dyzurujace. Kierownicy jednostek i osoby pelniace
funkcje sa w kontakcie telefonicznym w godzinach pracy okreslonych
w Regulaminie pracy Uniwersytetu Opolskiego. Pozostale osoby pracujace
zdalnie w godzinach pracy wykonuja swoje obowiazki zgodnie z poleceniami
kierownika i sg dostepne pod adresami poczty elektroniczne;.
5. Na stronach internetowych poszczegolnych jednostek mnalezy umiescic
informacje o pelnionych dyzurach oraz sposobie zatatwiania spraw.
6. Kwestura Uniwersytetu Opolskiego pracuje w systemie dyzurow.
Zobowigzania, takie jak wynagrodzenia i stypendia, sa realizowane zgodnie
z harmonogramami. Pozostale sprawy finansowe zalatwiane sa zgodnie
z informacjami podanymi na stronie Kwestury.



7. Dokumenty inne niz finansowe, ktore wymagaja zlozenia podpisow, do
odwotlania nalezy przesylac jako skany (PDF) lub zdjecia (JPG). Prosze zadbag,
aby potrzebne podpisy i pieczatki byly wyrazne. Wersje papierowe tych
dokumentow nalezy przesylac zgodnie z biezacymi zasadami.

8. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 6 nalezy przesyla¢ wylacznie poczta
elektroniczna wewnetrzna, tzn. w domenie uni.opole.pl.

§4
Wejscia do budynkow Uniwersytetu Opolskiego zostaja ograniczone
do niezbednego minimum, w przypadkach watpliwych decyzje podejmuje
Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego.

§5
Zobowiazuje sie pracownikow, studentow i doktorantow do zapoznawania sie
z biezacymi ogloszeniami w sprawie sytuacji sanitarno-epidemiologiczne;j.

§6

1. Organizujac prace kierownicy jednostek organizacyjnych oraz przewodniczacy
organow kolegialnych i komisji (zespoldw) w Uniwersytecie zobowiazani sa
do podejmowania niezbednych dziatan w celu zapobiegania rozprzestrzeniania
sie wirusa SARS-Cov-2.

2. Zmiana systemu i organizacji pracy, oraz wprowadzone ograniczenia nie
stanowia zwolnienia pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego z obowiazku
Swiadczenia pracy.

§7
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Kanclerzowi Uniwersytetu

Opolskiego.

§8

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem 16 marca 2020 r.

Rektor Uniwersytetu Opolskiego

prof. dr hab. Marek Masnyk



