ZARZADZENIE nr 164/2020

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia
nr 63/2017 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 listopada
2017 r. w sprawie powolania Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan
Naukowych w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pézn. zm.) oraz § 13 ust. 3 Statutu
Uniwersytetu Opolskiego (tj.: Uchwala nr 2/2020-2024 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 17 wrzesnia 2020 r.), Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarzadza:

§1
W zarzadzeniu nr 63/2017 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 listopada
2017 r. w sprawie powolanie Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych
w Uniwersytecie Opolskim wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zmienia sie zalgcznik (Regulamin ,,Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan
Naukowych"), ktéry otrzymuje brzmienie zawarte w zalaczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostale postanowienia nr 63/2017 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30
listopada 2017 r. w sprawie powolanie Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan
Naukowych w Uniwersytecie Opolskim pozostaja bez zmian.

§3
Oglasza sie w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity zarzadzenia
nr 63/2017 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie
powotanie Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych w Uniwersytecie
Opolskim z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1) zarzadzeniem nr 164/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10
grudnia 2020 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia
nr 63/2017 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 listopada 2017 r.
w sprawie powolanie Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych
w Uniwersytecie Opolskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Marek Masnyk



Zalqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 164/2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10 grudnia 2020 r.

REGULAMIN )
UCZELNIANEJ KOMISJI DO SPRAW ETYKI BADAN
NAUKOWYCH W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1

ZASADY OGOLNE DZIALANIA KOMISJI DO SPRAW ETYKI BADAN NAUKOWYCH

1.

Zadaniem Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych
w Uniwersytecie Opolskim - zwana w dalszej czesci niniejszego Regulaminu
,Komisjg" — jest opiniowanie projektow badan naukowych realizowanych przez
pracownikow, studentéow, doktorantow i podmioty zewnetrzne w Uniwersytecie
Opolskim pod katem ich zgodnosci z zasadami etyki w zakresie respektowania
praw ochrony dobr osobistych uczestnikow projektu badawczego (badajacych
i badanych).

. Komisja jest organem opiniotworczym i opiniodawczym, pozwalajacym badaczom

rozstrzygna¢ dylematy etyczne w oparciu o uznane w Srodowisku zawodowym
standardy badan naukowych.

. Komisja prowadzi takze dzialalnoS¢ majaca na celu upowszechnianie

standardow rzetelnosci badan naukowych.

Komisja realizuje swoje zadania w sposob bezstronny, poufny i przejrzysty, bez
nieuzasadnionej zwloki a czlonkostwo w Komisji sprawowane jest na zasadzie
dobrowolnosci, a w przypadku konfliktu interesow czlonek komisji powinien
zaniechac¢ udzialu w podejmowaniu uchwaty.

Komisja realizuje swoje zadania poprzez opiniowanie wnioskéw badawczych,
przy czym Komisja nie ocenia wartosci naukowej wartosci prowadzonych badan.
Za etyczna strone badan realizowanych na potrzeby prac dyplomowych
i doktorskich odpowiada promotor, a w szczegolnych okolicznosciach Komisja
moze zaopiniowac¢ projekty badan realizowane w ramach prac dyplomowych
i innych projektow empirycznych na wniosek promotora albo opiekuna projektu.

§2
TRYB POWOLYWANIA KOMISJI

. Komisja powolywana jest przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego.

Kadencja Komisji trwa cztery [ 4 | lata.

W sktad komisji wchodzi:

1) prorektor ds. nauki Uniwersytetu Opolskiego — jako Przewodniczacy Komisji,

2) po jednym [ 1 | przedstawicielu kazdego z Wydzialow Uniwersytetu
Opolskiego w stopniu co najmniej doktora, wskazanego przez Dziekana
danego Wydziatu.

W  szczegolnych okolicznosciach, uzasadnionych problematyka badan Iub

przyjeta metoda, Przewodniczacy Komisji moze powola¢ dodatkowego recenzenta

spoza Cztonkow Komisji.

Komisja — na wniosek jej Przewodniczacego — wybiera sposrod swoich Czlonkow

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komisji.

Rektor Uniwersytetu Opolskiego odwotuje Cztonkow Komisji:

1) po rezygnacji zlozonej na piSmie za poSrednictwem Przewodniczacego
Komisji,



2) na wniosek Przewodniczacego, gdy Czlonek nie uczestniczy w posiedzeniach
Komisji lub opéznia jej prace,

3) w wyniku utraty tytulu do powotania na Czlonka Komisji, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2).

. W przypadku odwolania Czlonka Komisji przed uplywem kadencji, Rektor

powoluje nowego Czlonka Komisji zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 1-3

Regulaminu.

§3
TRYB PRACY KOMISJI

. Komisja obraduje ciagle 2z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
komunikacyjnych, natomiast spotkania Komisji odbywaja sie na wniosek
Przewodniczacego.

. Posiedzenia Komisji sa protokolowane lub utrwalane za pomoca narzedzi

technologii komunikacyjnych.

. Komisja podejmuje uchwaly oraz zatwierdza opinie w trybie glosowania

okresSlonym przez Przewodniczacego, zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci

co najmniej potowy Czlonkéw Komisji, w tym Przewodniczacego Ilub

Wiceprzewodniczacego.

. Komisja wyraza opinie na piSmie najpozniej dwa [ 2 ] tygodnie od daty

otrzymania kompletnej dokumentacji badania i przekazuje ja zainteresowanemu.

W szczegdolnych okolicznosciach, na wniosek zainteresowanego uzasadniony

wyjatkowymi okolicznosciami badania Komisja wydaje opinie w trybie

przyspieszonym, nie poézniej niz trzy [ 3 | dni od daty otrzymania kompletnej
dokumentacji badania.

. Opinia Komisji moze by¢:

1) negatywna — w przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z normami etycznymi,
(opinia taka wymaga wyczerpujacego pisemnego uzasadnienia na pismie),

2) pozytywna - potwierdzajaca zgodnoS¢ procedur z przyjetymi normami
etycznymi (opinia ta wymaga uzasadnienia wskazujacego jedynie osnowe
podjecia decyzji).

. W sprawach spornych Komisja zwraca sie o opinie¢ do Rektora Uniwersytetu

Opolskiego, ktory petni tez funkcje organu odwotawczego od decyzji Komisji, przy

czym Rektor Uniwersytetu Opolskiego w wyniku postepowania odwolawczego,

uchyla uchwale Komisji i kieruje sprawe do ponownego rozpoznania przez

Komisje.

. Opinia Komisji podjeta w wyniku ponownego rozpoznania jest ostateczna.

§4
PROCEDURA WYDAWANIA OPINII

. Wnioskodawca kieruje wniosek o wyrazenie opinii o projekcie w formie

elektronicznej do Przewodniczacego Komisji.

. Wniosek o wyrazenie opinii stanowi opis badania. Wniosek zawiera miedzy

innymi nastepujace informacje: tytul projektu, dane osoby odpowiedzialnej za

badania, charakterystyke badan (iloSciowe, jakosciowe, eksperymentalne,

kwestionariuszowe, mieszane), opis procedury i metod, uzasadnienie lub

wyjasnienie zastosowanych procedur i metod. Szczegoly dotyczace tresci

wniosku sformutowane sa w oddzielnym dokumencie.

. Przewodniczacy, po zapoznaniu sie z dokumentacja badania naukowego:

1) wzywa badacza do uzupeilienia wniosku, w przypadku stwierdzenia jego
niekompletnosci,



2) jesli to uzasadnione, po konsultacji z cztonkami Komisji, powoluje ekspertow
spoza Komisji,

3) przekazuje dokumentacje projektu badawczego pozostalym czlonkom Komisji
i ustala termin przekazania opinii dotyczacej projektu badawczego nie
dtuzszy niz dwa tygodnie,

4) moze wezwac badacza do udzialu w posiedzeniu Komisji, w celu prezentacji
projektu badawczego oraz udzielenia wyjasnien — wyjasnienia moga zostac
zlozone w formie elektroniczne;.

4. Czlonkowie Komisji prezentuja opinie, a Przewodniczacy po uwzglednieniu uwag

Cztonkow Komisji:

1) w przypadku zgodnych projektow opinii pozytywnych formutuje jednolita
tres¢ opinii dla Komisji,

2) w przypadku zgodnych opinii negatywnych formutuje jednolita tresS¢ opinii
dla Komisji oraz uzasadnienie — w uzasadnieniu opinii negatywnej moze byc¢
zawarte stanowisko Komisji uwzgledniajace zmiang¢ opinii na pozytywna, po
dokonaniu okreslonych przez Komisje zmian,

3) w przypadku rozbieznosSci opinii, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniami tych
opinii, czlonkowie Komisji glosuja nad ostateczna opinia. Glosowanie jest
podstawag wydania uchwaty.

5. Czlonkowie Komisji glosowac¢ moga albo przyjmujac, albo odrzucajac opinig, nie
maja mozliwosci wstrzymania sie od gtosowania.

§5
Przewodniczacy Komisji przekazuje uchwate Komisji wyrazajaca opinie badaczowi
niezwlocznie.

§6
Obstuge administracyjng dzialalnosci Komisji, w tym sporzadzanie protokolu
posiedzen, zapewnia, zgodnie z potrzebami Komisji, Dyrektor Biura Nauki i Obshlugi
Projektow Uniwersytetu Opolskiego.



Zatqgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 164/2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10 grudnia 2020 r.

ZARZADZENIE nr 63/2017

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 30 listopada 2017 r.
tj. z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie powolanie Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan
Naukowych w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pozn. zm.) oraz § 13 ust. 3 Statutu
Uniwersytetu Opolskiego (tj.: Uchwata nr 2/2020-2024 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 17 wrzesnia 2020 r.), Rektor Uniwersytetu Opolskiego zarzadza:

§1
1. Powoluje sie na Uniwersytecie Opolskim ,Uczelniang Komisje do spraw Etyki
Badan Naukowych”.
2. Regulamin ,Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych” — stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Marek Masnyk



Zalqcznik do zarzqdzenia nr 63/2017
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 listopada 2017 r.!

REGULAMIN )
UCZELNIANEJ KOMISJI DO SPRAW ETYKI BADAN
NAUKOWYCH W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1

ZASADY OGOLNE DZIALANIA KOMISJI DO SPRAW ETYKI BADAN NAUKOWYCH

1.

Zadaniem Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych
w Uniwersytecie Opolskim - zwana w dalszej czesci niniejszego Regulaminu
,2Komisjq" — jest opiniowanie projektow badan naukowych realizowanych przez
pracownikow, studentow, doktorantow i podmioty zewnetrzne w Uniwersytecie
Opolskim pod katem ich zgodnosci z zasadami etyki w zakresie respektowania
praw ochrony dobr osobistych uczestnikow projektu badawczego (badajacych
i badanych).

. Komisja jest organem opiniotworczym i opiniodawczym, pozwalajacym badaczom

rozstrzygna¢ dylematy etyczne w oparciu o uznane w Srodowisku zawodowym
standardy badan naukowych.

. Komisja prowadzi takze dzialalno§¢ majaca na celu upowszechnianie

standardow rzetelnosci badan naukowych.

Komisja realizuje swoje zadania w sposob bezstronny, poufny i przejrzysty, bez
nieuzasadnionej zwloki a czlonkostwo w Komisji sprawowane jest na zasadzie
dobrowolnosci, a w przypadku konfliktu interesow czlonek komisji powinien
zaniechac¢ udzialu w podejmowaniu uchwaty.

Komisja realizuje swoje zadania poprzez opiniowanie wnioskow badawczych,
przy czym Komisja nie ocenia wartosci naukowej wartosci prowadzonych badan.
Za etyczna strone badan realizowanych na potrzeby prac dyplomowych
i doktorskich odpowiada promotor, a w szczegolnych okolicznosciach Komisja
moze zaopiniowac projekty badan realizowane w ramach prac dyplomowych
i innych projektow empirycznych na wniosek promotora albo opiekuna projektu.

§2
TRYB POWOLYWANIA KOMISJI

. Komisja powolywana jest przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego.

Kadencja Komisji trwa cztery [ 4 ] lata.

W sktad komisji wchodzi:

1) prorektor ds. nauki Uniwersytetu Opolskiego — jako Przewodniczacy Komisji,

2) po jednym [ 1 | przedstawicielu kazdego z Wydzialow Uniwersytetu
Opolskiego w stopniu co najmniej doktora, wskazanego przez Dziekana
danego Wydziatu.

W  szczegolnych okolicznosciach, uzasadnionych problematyka badan lub

przyjeta metoda, Przewodniczacy Komisji moze powola¢ dodatkowego recenzenta

spoza Czlonkow Komisji.

Komisja — na wniosek jej Przewodniczacego — wybiera sposrod swoich Czlonkow

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komisji.

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 ust. 1 pkt 1) Zarzadzenia nr 164 /2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia
10 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 63/2017 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie powotanie Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych
w Uniwersytecie Opolskim.



. Rektor Uniwersytetu Opolskiego odwoluje Czlonkéw Komisji:

1) po rezygnacji zlozonej na piSmie za poSrednictwem Przewodniczacego
Komisji,

2) na wniosek Przewodniczacego, gdy Czlonek nie uczestniczy w posiedzeniach
Komisji lub opodznia jej prace,

3) w wyniku utraty tytulu do powotania na Czlonka Komisji, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2).

. W przypadku odwolania Czlonka Komisji przed uplywem kadencji, Rektor

powotuje nowego Czlonka Komisji zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 1-3

Regulaminu.

§3
TRYB PRACY KOMISJI

. Komisja obraduje ciagle 2z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
komunikacyjnych, natomiast spotkania Komisji odbywaja sie na wniosek
Przewodniczacego.

. Posiedzenia Komisji sa protokolowane lub utrwalane za pomoca narzedzi

technologii komunikacyjnych.

. Komisja podejmuje uchwaly oraz zatwierdza opinie w trybie glosowania

okresSlonym przez Przewodniczacego, zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci

co najmniej polowy Czlonkow Komisji, w tym Przewodniczacego Ilub

Wiceprzewodniczacego.

. Komisja wyraza opinie na piSmie najpoézniej dwa [ 2 | tygodnie od daty

otrzymania kompletnej dokumentacji badania i przekazuje ja zainteresowanemu.

W szczegolnych okolicznosciach, na wniosek zainteresowanego uzasadniony

wyjatkowymi okolicznoSciami badania Komisja wydaje opinie w trybie

przyspieszonym, nie pozniej niz trzy [ 3 | dni od daty otrzymania kompletne;j
dokumentacji badania.

. Opinia Komisji moze by¢:

1) negatywna — w przypadku stwierdzenia niezgodnosSci z normami etycznymi,
(opinia taka wymaga wyczerpujacego pisemnego uzasadnienia na pismie),

2) pozytywna - potwierdzajaca zgodnoS¢ procedur z przyjetymi normami
etycznymi (opinia ta wymaga uzasadnienia wskazujacego jedynie osnowe
podjecia decyzji).

. W sprawach spornych Komisja zwraca si¢ o opinie do Rektora Uniwersytetu

Opolskiego, ktory petni tez funkcje organu odwotawczego od decyzji Komisji, przy

czym Rektor Uniwersytetu Opolskiego w wyniku postepowania odwolawczego,

uchyla uchwale Komisji i kieruje sprawe do ponownego rozpoznania przez

Komisje.

. Opinia Komisji podjeta w wyniku ponownego rozpoznania jest ostateczna.

§4
PROCEDURA WYDAWANIA OPINII

. Wnioskodawca kieruje wniosek o wyrazenie opinii o projekcie w formie
elektronicznej do Przewodniczacego Komisji.

. Wniosek o wyrazenie opinii stanowi opis badania. Wniosek zawiera miedzy
innymi nastepujace informacje: tytul projektu, dane osoby odpowiedzialnej za
badania, charakterystyke badan (iloSciowe, jakosciowe, eksperymentalne,
kwestionariuszowe, mieszane), opis procedury i metod, uzasadnienie lub
wyjasnienie zastosowanych procedur i metod. Szczegoly dotyczace tresci
wniosku sformutowane sa w oddzielnym dokumencie.

. Przewodniczacy, po zapoznaniu sie z dokumentacja badania naukowego:



1) wzywa badacza do uzupelnienia wniosku, w przypadku stwierdzenia jego
niekompletnosci,

2) jesli to uzasadnione, po konsultacji z cztonkami Komisji, powotuje ekspertow
spoza Komisji,

3) przekazuje dokumentacje projektu badawczego pozostatym cztonkom Komisji
i ustala termin przekazania opinii dotyczacej projektu badawczego nie
dtuzszy niz dwa tygodnie,

4) moze wezwac badacza do udzialu w posiedzeniu Komisji, w celu prezentacji
projektu badawczego oraz udzielenia wyjasnien — wyjasnienia moga zostac
ztozone w formie elektroniczne;j.

4. Czlonkowie Komisji prezentuja opinie, a Przewodniczacy po uwzglednieniu uwag

Czlonkow Komisji:

1) w przypadku zgodnych projektow opinii pozytywnych formutuje jednolita
tres¢ opinii dla Komisji,

2) w przypadku zgodnych opinii negatywnych formutuje jednolita tresc¢ opinii
dla Komisji oraz uzasadnienie — w uzasadnieniu opinii negatywnej moze byc¢
zawarte stanowisko Komisji uwzgledniajace zmiane opinii na pozytywna, po
dokonaniu okreslonych przez Komisje zmian,

3) w przypadku rozbieznosci opinii, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniami tych
opinii, czlonkowie Komisji glosuja nad ostateczna opinia. Glosowanie jest
podstawa wydania uchwaly.

5. Czlonkowie Komisji glosowa¢ moga albo przyjmujac, albo odrzucajac opinie, nie
maja mozliwosci wstrzymania sie od gtosowania.

§5
Przewodniczacy Komisji przekazuje uchwate Komisji wyrazajaca opinie badaczowi
niezwlocznie.

§6
Obstuge administracyjna dziatalnosci Komisji, w tym sporzadzanie protokotu
posiedzen, zapewnia, zgodnie z potrzebami Komisji, Dyrektor Biura Nauki i Obshlugi
Projektow Uniwersytetu Opolskiego.



