







Do użytku służbowego

ZARZĄDZENIE Nr 13/2005

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 6 maja 2005 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie przyznawania dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym w Uniwersytecie Opolskim.

Na podstawie postanowień §§ 12 i 13 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 września 2001 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników uczelni państwowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 107, poz.1182 z późn. zm.) oraz § 33 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządzam, co następuje:

§ 1

W „Regulaminie przyznawania dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym” stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 11/2004 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 12 maja 2004 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli akademickich za udział w pracach komisji rekrutacyjnej, wprowadza się następujące zmiany:

1.  w punktach 2 i 4.1. Regulaminu  kwotę „375 zł” zastępuje się kwotą „425 zł”, natomiast kwotę „1050 zł” zastępuje się kwotą „1275 zł”,

2.  w punkcie 5.3. Regulaminu wykreśla się słowa  „ - wypracowanie  - 7 zł”,

3.  w punkcie 5 Regulaminu dodaje się podpunkt 5 w brzmieniu:

„5.5. Nauczyciel akademicki, nie będący członkiem komisji rekrutacyjnej, za nadzór w trakcie egzaminów pisemnych otrzymuje kwotę 50 zł.”,

4.  punkty 6.1 i 6.2 Regulaminu zastępuje się punktem 6 w brzmieniu:

„6. Za opracowanie testu egzaminacyjnego autor może otrzymać dodatkowe wynagrodzenie. Wynagrodzenie za opracowanie testu wynosi 800 zł, a jego wypłata jest dokonywana po egzaminie.”,

5. pozostałe punkty Regulaminu pozostają bez zmian.

§ 2

Do niniejszego zarządzenia załącza się tekst jednolity zarządzenia nr 11/2004 Rektora Uniwersytetu Opolskiego.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania










Zmiany: zarządzenie nr 13/2005 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 6.05.2005 r. 









Do użytku służbowego

ZARZĄDZENIE Nr 11/2004

Rektora Uniwersytetu Opolskiego

z dnia 12 maja 2004 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli akademickich za udział w pracach komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie postanowień §§ 12 i 13 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 września 2001 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników uczelni państwowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 107, poz.1182 z późn. zm.) oraz § 33 Statutu Uniwersytetu Opolskiego zarządzam, co następuje:

§ 1

Wprowadza się „Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym” stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Przewodniczących uczelnianej, wydziałowych i kierunkowych komisji rekrutacyjnych zobowiązuje się do stosowania postanowień zawartych w regulaminie.

§ 3

Sekretarza uczelnianej komisji rekrutacyjnej zobowiązuje się do udzielania instruktażu, wyjaśnień i interpretacji w zakresie wypełniania postanowień regulaminu.

§ 4

Aktualizacja regulaminu w zakresie stawek dokonywana jest corocznie jeżeli zmianie ulegają przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników uczelni państwowych lub uchwała Senatu UO w sprawie doboru kandydatów na studia.

§ 5

Tracą moc zarządzenia Rektora Uniwersytetu Opolskiego:

· nr 8/2002 z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli akademickich za udział w pracach komisji rekrutacyjnych,

· nr 20/2003 z dnia 15.04.2003 r. zmieniające zarządzenie nr 8/2002.

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania .
Załącznik do Zarządzenia nr 11/2004

Rektora Uniwersytetu Opolskiego 

z dnia 12 maja 2004 r.

Regulamin 

przyznawania dodatkowego wynagradzania nauczycieli akademickich za prace związane z postępowaniem rekrutacyjnym

1. Zasady powoływania Komisji rekrutacyjnej uczelnianej, wydziałowej i kierunkowej określa uchwała Senatu UO.

2. Wynagrodzenie za udział w pracach każdej komisji uzależniane jest od liczby kandydatów i pełnionej funkcji, w wysokości nie mniejszej niż 425 zł i nie większej niż 1275 zł.

3.1. Przewodniczącemu i członkom uczelnianej komisji rekrutacyjnej przysługuje wynagrodzenie, którego wysokość uzależniona jest od liczby kandydatów:

- do 2000 osób


- 400 zł

- od 2001 do 4000 osób

- 500 zł

- ponad 4000 osób

- 600 zł

3.2.  Przewodniczącemu i sekretarzowi uczelnianej komisji ustala się ryczałt w wysokości 1000 zł.

4.1. Przewodniczącemu i członkowi (1 osoba) wydziałowej/kierunkowej komisji rekrutacyjnej przysługuje wynagrodzenie w wysokości:

- przewodniczący:
70 zł za każdych 50 kandydatów

- członek

30 zł za każdych 50 kandydatów

przy czym wynagrodzenie to nie może być niższe od kwoty 425 zł i wyższe od 1275 zł. Wynagrodzenie, o którym mowa oblicza się na podstawie liczby kandydatów, którzy przystąpili do postępowania kwalifikacyjnego, zaokrąglając ją do najbliższej wartości dzielącej się przez 50.

4.2.  Wynagrodzenie sekretarza komisji kierunkowej wynika z następującego wyliczenia:

liczba kandydatów x 6 zł : liczba sekretarzy

Przy liczbie kandydatów mniejszej lub równej 100 osób powołuje się 1 sekretarza, jego wynagrodzenie podlega ograniczeniom kwotowym określonym w punkcie 2.

5.1.  Egzaminatorów  i  osoby  weryfikujące  świadectwa  maturalne lub  dyplomy  (przy konkursie świadectw i dyplomów) powołuje dziekan na wniosek przewodniczącego kierunkowej komisji rekrutacyjnej w terminie do zakończenia zgłoszeń kandydatów.

 5.2. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego lub rozmowy kwalifikacyjnej każdego kandydata, egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 7 zł, a za weryfikację świadectwa lub dyplomu każdego kandydata 4 zł.

Wynagrodzenie to może być wypłacone tylko jednej osobie, egzaminatorowi prowadzącemu egzamin lub rozmowę z danego przedmiotu lub weryfikację świadectwa lub dyplomu, niezależnie od liczby członków komisji egzaminacyjnej. Stawka ta ma zastosowanie również do egzaminu z umiejętności praktycznych.

5.3.  Prace pisemne są sprawdzane przez dwóch egzaminatorów. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata, egzaminator otrzymuje wynagrodzenie zależne od jej rodzaju:

- test uzupełnień
- 6 zł

- test wyboru

- 4 zł.

5.4. Egzaminator lub weryfikator biorący równocześnie udział w pracach uczelnianej, wydziałowej lub kierunkowej komisji rekrutacyjnej otrzymuje jedno (wyższe) z wynagrodzeń wymienionych w punktach: 3, 4, 5 z wyjątkiem sekretarza komisji wydziałowej lub kierunkowej, który może łączyć pracę sekretarza i weryfikatora otrzymując wynagrodzenie za obie czynności.

5.5. Nauczyciel akademicki, nie będący członkiem komisji rekrutacyjnej, za nadzór w trakcie egzaminów pisemnych otrzymuje kwotę 50 zł.

6.   Za opracowanie testu egzaminacyjnego autor może otrzymać dodatkowe wynagrodzenie. Wynagrodzenie za opracowanie testu wynosi 800 zł, a jego wypłata jest dokonywana po egzaminie. 

7.1. Wynagrodzenie za obsługę techniczną (dyżury) ustala się w kwotach ryczałtów dla każdej komisji. Kwoty ryczałtów zależą od liczby kandydatów z rekrutacji ubiegłorocznej (łącznie kandydatów na studia dzienne, zaoczne i wieczorowe) i wynoszą:

- do 200 osób

- 1000 zł

- od 201 do 500 osób
- 1500 zł

- powyżej 500 osób
- 2000 zł

7.2. Wypłatę wynagrodzeń z tytułu określonego w punkcie 7.1., zleca przewodniczący komisji rekrutacyjnej do wysokości przyznanego limitu.

8.1.  Po zakończeniu prac rekrutacyjnych przewodniczący komisji opracowuje rozliczenie finansowe na formularzu „Rozliczenia......” wg zasad niniejszego regulaminu.

Rozliczenie podlega kontroli:

· merytorycznej (sekretarz uczelnianej komisji rekrutacyjnej),

· formalno – rachunkowej (kwestura),

oraz jest akceptowane do wypłaty przez rektora.

8.2.  Przy liczbie kandydatów nie większej niż 250 na wszystkie rodzaje studiów (dzienne, zaoczne, wieczorowe), przewodniczący sporządza jedno, łączne rozliczenie.

Nie sporządza się oddzielnych rozliczeń dla studiów jednolitych magisterskich, licencjackich i magisterskich uzupełniających.

8.3.  Do rozliczenia finansowego dołącza się egzemplarz testu wraz z umową o dzieło dla autora (jeśli występuje).

